FORMULÁRIO DE PESQUISA JUNTO AOS FUNCIONÁRIOS DO BNB 
1ª Parte: ASPECTOS INSTITUCIONAIS
Contexto: Esta pesquisa visa a levantar propostas que serão sistematizadas pela Diretoria da AFBNB – e apresentadas na 38ª RCR - para composição de documento, trabalhado pelo CT-AFBNB e Diretoria, para posterior envio aos presidenciáveis.

1. Aumentar o capital social do Banco do Nordeste em pelo menos R$ 10 bilhões nos próximos quatro anos, de forma que o Banco possa ser um Banco de R$ 100 bilhões até 2014.  

Concorda  (    ) sim   (    ) não   
2. Dobrar no mínimo, até 2014, a rede de Agências do BNB, aumentando consequentemente o número de funcionários.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

3. Aportar novas fontes ao BNB, além do FNE, criando, em especial, fundo com repasses federais, de pelo menos R$ 3 bi/anuais, administrados pelo Banco, para as aplicações em infra-estrutura econômico-social.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

4. Complementar aos funcionários do BNB, além da PLR (Participação nos Lucros) por meio da avaliação mercadológica do sistema financeiro, a Participação nos Resultados, fruto da ação voltada para o alcance da estratégia de desenvolvimento, realizada em parceria com o governo, na Política Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, típica função de Estado.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

5. Alocar ao BNB, recursos dos Fundos Setoriais, em pelo menos R$ 400 milhões anuais, para serem administrados nos moldes do Fundo de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – FUNDECI e do Fundo Social, para o incentivo a inovação e pesquisa no semiárido e nos municípios de baixa renda.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

6. Retornar ao BNB os recursos do seu lucro anual que são da cota da União.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

7. Estabelecer contrapartidas sociais e ambientais, progressivas, em termos de quantificação, em todos os financiamentos com recursos do FNE.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

8. Alterar a política de apoio, por meio de bônus, nas contratações com recursos do FNE, possibilitando atendimento diferenciado nos moldes do semiárido, às áreas de tipologia da PNDR, consideradas de baixa renda ou estagnadas.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

9. Democratizar a criação do Plano de Desenvolvimento Regional, a ser elaborado pela SUDENE, com incentivos, de base, às formas cooperativas e à economia solidária, e em especial, à integração de políticas públicas, de forma a possibilitar maior controle social dos recursos a serem aplicados.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

10. Democratizar a gestão dos bancos públicos federais, de âmbito nacional e regional, com o resgate do conceito de Conselheiros Representantes (COREF), por meio do Conselheiro e Diretor Representante com assento na Diretoria e no Conselho de Administração destas Instituições.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

11. Estruturar a participação das Instituições Federais, de todos os níveis, em especial o BNB, na formulação de políticas públicas para a região nordestina e área de atuação do FNE, resgatando o planejamento institucional, de cooperação e integração institucional, na região, com a participação das entidades sindicais e organizações sociais.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

12. Regulamentar o artigo 192, da CF 1988, garantindo o fortalecimento das instituições financeiras de caráter regional, por meio da democratização e regionalização do orçamento público federal.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

13. Resgatar, sob o signo da equidade, todos os benefícios que foram retirados no tempo de Byron Queiroz, como a Licença Prêmio, de forma isonômica a todos os funcionários.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

14. Estimular a democratização do crédito de desenvolvimento, e a ampliação do seu acesso em todos os municípios do Nordeste e da área de atuação do FNE, por meio de estratégias e metodologias inovadoras, com apoio das cooperativas de crédito.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   

15. Fortalecer o BNB, de forma a que sua atuação não se restrinja ao crédito, mas envolva ações de fomento, nas áreas social, ambiental, científico-tecnológica e de infraestrutura, dentro de uma perspectiva de assegurar a melhoria das condições de vida da população do Nordeste e área de atuação do FNE.
Concorda:  (    ) sim   (    ) não   
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2ª Parte: ASPECTOS ORGANIZACIONAIS E DAS RELAÇÕES DE TRABALHO
Contexto:  O enfoque agora é levantar, na visão do funcionalismo, os aspectos em que o Banco deve melhorar ou mudar, para que possa cumprir, da melhor forma, a sua missão.

O que você acha:

1. Da política de avaliação e recompensas praticada pelo BNB e de resgate do sentido de pertencimento a um Banco de Desenvolvimento. 

 (  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)  ( ) Não sei 

2. Do plano de carreira (PCR) do BNB, em especial, a curva salarial e o piso inicial da carreira.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)   (  ) Não sei

3. Do plano de funções em comissão, que ora está sendo ajustado pelo Banco.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)    (   ) Não sei

4. Do sistema de acesso e movimentação de pessoal praticado no âmbito do Banco e da transparência dos comissionamentos.
(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)    (   ) Não sei 

5. Da atuação da gestão de desenvolvimento humano em relação ao combate ao assédio moral e à extrapolação de trabalho.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  (  ) É inapropriado(a)    (  ) Não sei  

6. Da política com relação à formação profissional voltada a atuação diferenciada do BNB, enquanto um Banco de Desenvolvimento.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)   (  )   Não sei

7. Do trabalho desenvolvido pelo Banco, enquanto patrocinador, em relação à Caixa de Assistência à Saúde – CAMED.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)      (   ) Não sei      

8. Do trabalho desenvolvido pelo Banco, enquanto patrocinador, em relação à Caixa de Previdência Complementar – CAPEF.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)       (   ) Não sei    

9. Do trabalho desenvolvido pelo GAPRE em termos de atuação institucional e posicionamento do Banco no âmbito federal, em especial, em relação aos outros bancos públicos.

( ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)      (   ) Não sei    

10. Da atuação do Banco em relação à ameaça/estratégia de outros Bancos, em especial, o Banco do Brasil, via DRS, com relação à ação diferenciada voltada para o desenvolvimento.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)         (   ) Não sei    

11. Da atuação do BNB em relação à recuperação de créditos e à governança de risco dos ativos do Banco.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)         (   ) Não sei    

12. Da atuação do Banco com relação à aplicação dos recursos do FNE e o apoio à redução das desigualdades, desconcentração do crédito e a criação de oportunidades econômicas.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)          (   ) Não sei    

13. Da política com relação ao atendimento e apoio à organização, à tecnologia e ao crédito voltado para os pequenos produtores/empresas, Agricultura Familiar e às cooperativas e associações.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado   (  )   Não sei

14. Da política com relação à atuação nos diversos subespaços regionais, em especial junto aos municípios com tipologia da PNDR classificados como de baixa renda e estagnada, e ao semiárido.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado   (  )   Não sei

15. Da política com relação aos fundos FUNDECI, FASE E FDR, e ao Fundo Social, administrados pelo ETENE, e à prospecção de novos recursos de fundos setoriais junto ao governo federal.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado   (  )   Não sei

16. Da política com relação microcrédito produtivo orientado, no âmbito do CrediAmigo e AgroAmigo.

(  )  Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado   (  )   Não sei

17. Da estratégia de desenvolvimento do Banco e da participação dos funcionários, como os agentes de desenvolvimento e técnicos de campo, além dos gerentes e dos técnicos em geral, em sua realização.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado   (  )   Não sei

18. Da política com relação à redução da terceirização no BNB e de relacionamento com as empresas prestadoras do serviço, e destas com seus trabalhadores. 
(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)      (   ) Não sei    

19. Da estrutura organizacional da DIRGE e das Agências.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)      (   ) Não sei    

20. Da política com relação ao processo de crédito, recursos de terceiros e administração financeira e do patrimônio.

(  ) Adequado(a)  (   ) Deve Melhorar  ( ) É inapropriado(a)      (   ) Não sei    
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