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CLAUSULA 12 - RENOVACAO DO ACT 2016-2018
O BANCO renovara o Acordo Coletivo de Trabalho 2016-2018 com as devidas
ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre 0 BANCO e a CONTEC.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus
empregados, praticados em 31/08/2018, no percentual equivalente ao INPC do
periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018, acrescido de 5% (cinco por cento) de
aumento real.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEICAO, CESTA
ALIMENTACAO, 132 CESTA ALIMENTACAO, AUXILIO MORTE FUNERAL,
AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA, AUXILIO PARA
DESLOCAMENTO NOTURNO, CRECHE/BABA, INDENIZACAO ,POR
MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO.

O BANCO reajustard os Auxilios: Refeicdo, Cesta Alimentacédo,132 Cesta
Alimentacdo, Auxilio Morte Funeral, Auxilio Dependente com Deficiéncia,
Auxilio para Deslocamento Noturno, Creche/Baba, Indeniza¢do por Morte ou
Invalidez Permanente em Decorréncia de Assalto, praticados em 31/08/2018,
no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018,
acrescidos de 10% (dez por cento)

CLAUSULA 42 - SUBSTITUIQAO DE COMISSIONADOS

Por ocasido das auséncias de funcionario ocupante de cargo comissionado,
sera designado outro servidor para assumir suas funcdes, ao qual, sera
garantido salario igual, durante todo o periodo de substituicdo, sem considerar
vantagens pessoais.
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CLAUSULA 52 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O BANCO pagara o valor da Gratificagdo de Funcdo, que ndo sera inferior a
70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo,
acrescido do adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da
Clausula Primeira, respeitados o0s critérios mais vantajosos e as demais
disposicdes especificas.

Paragrafo Primeiro - O BANCO pagara a gratificacéo prevista nesta Clausula a
todos os funcionarios beneficiarios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente
Sindical deste Acordo, que tenham ou venham a completar 05 (cinco) anos de
vinculo contratual com o BANCO, considerando-se, inclusive, o tempo de
vinculo com o banco incorporado, se for o caso, ou, ainda, de mandato sindical.
O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apoOs o término do mandato
sindical;

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista no paragrafo primeiro sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de calculo para
aposentadoria e de sua complementacao.

CLAUSULA 62- PLR

O Banco pagara a todos os seus empregados, de forma linear, inclusive aos
afastados, PLR- Participacdo nos Lucros ou Resultados equivalente a 15% (
quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2018, acrescido do
percentual de rentabilidade do setor financeiro, garantindo-se, no minimo, trés
(03) remuneracdes brutas mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas
em setembro/2018, acrescido do valor fixo de R$ 9.183,45 (nove mil, cento e
oitenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), a todos os funcionarios, a ser
pago como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinqiienta por cento) da parte variavel da PLR-
Participacdo nos Lucros ou Resultados, garantindo o minimo de uma e meia
(1,5) remuneragédo bruta, acrescido de R$ 4.591,73 (quatro milo, quinhentos
e noventa e um reais e setenta e trés centavos) da parte fixa no més de
setembro de 2018; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de marco de 2019.

Paragrafo Primeiro - Os empregados aposentados e os afastados a partir de
1°/01/2018, por doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus
ao pagamento integral da Participagcdo nos Lucros ou Resultados ora
estabelecida.
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Paragrafo Segundo - Aos empregados desligados, demitidos sem justa causa
ou que pedirem demissdo, serdo pagos valores proporcionais ao periodo
trabalhado no ano de 2018, nas mesmas datas dos demais funcionarios.

Paragrafo Terceiro - O Banco fard o pagamento da PLR - Participacdo nos
Lucros ou Resultados sem compensacdo dos Programas proprios de
participacédo nos resultados.

Paragrafo Quarto - Sera assegurado o0 acompanhamento de todas as
informacdes necesséarias para a apuracdo do desempenho financeiro do
Banco. Estes acompanhamentos deverao ser feitos por empregados indicados
pelas Entidades Sindicais Convenentes representativas dos trabalhadores para
exercerem as funcdes de Auditores Sindicais, aos quais serdo assegurados as
mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos dirigentes sindicais.

Paragrafo Quinto - Participacdo Adicional — O Banco pagara, também, o
adicional de R$ 9.183,45(nove mil, cento e oitenta e trés reais e quarenta e
cinco centavos), condicionado ao crescimento de 3% do sistema financeiro.

Paragrafo Sexto - O BANCO pagara aos seus funcionarios PLR adicional
equivalente a 4%(quatro por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de
2018 e distribuido de forma linear.

CLAUSULA 72 - PASSIVO TRABALHISTA

Quitacdo dos passivos trabalhistas decorrentes de acdes judiciais impetradas
por sindicatos, e por iniciativas individuais de funcionarios, visando a reparacao
de direitos e beneficios usurpados injustamente no BNB;

CLAUSULA 82 - INCORPORACAO DE FUNCAO
O funcionéario destituido de comissdo exercida hd mais de 10 (dez anos),
ininterruptos ou néo, tera o valor da mesma, incorporado ao seu salério.

Paragrafo Unico - Para efeito desta incorporacédo, no caso de destituicdo, o
BANCO garantira o pagamento de percentual de 10% por ano de exercicio da
comissdo, até o maximo de 100%, a iniciar-se no més posterior ao da perda da
remuneracao do cargo comissionado.

CLAUSULA 92 - ATUALIZACAO DA VERBA VIAGEM

O BANCO reajustara as verbas decorrentes de despesas de viagem
(quilometragem, Alimentacdo e Hospedagem), de acordo com o indice de
reajustamento dos salarios, no periodo de 2007 a 2018 e dai por diante.
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CLAUSULA 102 - REFLEXO DA COMISSAO DE FUNCAO EM DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO.

O BANCO pagara reflexo da funcdo exercida em substituicdo, em descanso
semanal remunerada, pela média das horas laboradas durante a semana
independente do niumero de dias de exercicio.

CLAUSULA 112 - GARANTIA DE REMUNERACAO

O funcionario que vier a perder a funcéo, comissionada e / ou gratificada, sem
prejuizo das demais clausulas, tera direito de receber pelos proximos doze
meses o valor integral da comisséo / gratificacdo exercida anteriormente.

CLAUSULA 122 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste Acordo, ao funcionario designado para exercer a
funcdo de outro, serd garantido salario igual ao do empregado da funcéo
substituida, durante todo o periodo de substituicdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Paragrafo Primeiro - A SubstituicAo sera comunicada ao empregado por
escrito;

Paragrafo segundo — Os valores recebidos, pelo empregado, terdo todos os
reflexos Legais.

CLAUSULA 132 - AUXILIO GRADUAGCAO, POS-GRADUAGAO,
ESPECIALIZACOES E CERTIFICACOES.

O BANCO reembolsara aos seus funcionarios, mediante a apresentacao do
recibo do pagamento com a instituicdo, os valores pagos mensalmente com
graduacdo, poés-graduacao, especializacdo, certificacdo (CPA-10/CPA-20) e
CEA - adotando uma politica de valorizagao.

CLAUSULA 142 - GRATIFICAC;AO DE COMPENSADOR DE CHEQUE

Aos empregados que exercem a funcdo de Compensador de Cheques,
gquando estiverem credenciados pela Camara de Compensacédo do Banco do
Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungbes, o BANCO pagara
a importancia mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de
gratificacdo de compensador de cheques, observadas as condicdes mais
amplas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo Primeiro - Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estejam
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A.,
continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da fungéo.
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CLAUSULA 152-VALE CULTURA

O Banco concedera a todos os seus empregados, da ativa e aposentados, o
Vale Cultura instituido pela Lei n® 12.761, de 27/12/2012, no valor Unico mensal
de R$ 80,00 (oitenta reais) sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento do vale-cultura depende de previa
aceitacao pelo funcionario e ndo tem natureza remuneratoria;

Paragrafo Segundo — O empregado usuéario do vale-cultura ndo podera ter
nenhum desconto em sua remuneracdo mensal para utilizagdo do referido
beneficio;

Paragrafo Terceiro — Os Bancos providenciardo sua habilitagdo como “entidade
beneficiaria” do vale-cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a
Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura;

Paragrafo Quarto — Ficam a critério do empregado a forma e o momento de
utilizacdo dos créditos efetivados pelo banco, decorrentes do cumprimento
desta clausula.

SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 162 - APORTE DE RECURSOS PARA A CAMED

O BANCO fara aporte para a CAMED, no montante necessario para cobertura
de eventuais déficits que vierem a ocorrer no Plano de Associados, bem como
adiantar4 o montante necessario para implementacédo das medidas saneadoras
propostas pela Diretoria da CAMED.

CLAUSULA 172 - PLANO DE SAUDE - CAMED

O BANCO reembolsara em 100% (cem por cento) o valor de todo
procedimento médico, hospitalar, odontologico e laboratorial, a todos os
funcionarios que tiverem atendimento por Escolha Dirigida, nas localidades
onde néo houver os profissionais e/ou unidades conveniadas ao plano.

Paragrafo Primeiro - fica garantida a continuidade do RGA - Regulamento
Geral de Auxilios da CAMED, em vigor, como documento-base dos
empregados para a relacdo contratual na Caixa de Assisténcia dos
Funcionérios do BNB, CAMED;



PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CONTEC / BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A - 2018 / 2019

CLAUSULA 182 - PLANO DE CARGOS

Melhoria da curva salarial, correcdo nos trés (03) primeiros niveis da carreira,
elevacdo do intersticio entre os niveis do Plano, aumento na quantidade de
niveis de forma a contemplar todos os trabalhadores que, embora ja completos
30 anos de vida laboral, permanecem em atividade no Banco.

CLAUSULA 192 - PLANO DE FUNC}AO

Transparéncia e valorizacéo das funcdes técnicas (Agente de Desenvolvimento
e Técnico de Campo); revogacdo da medida que impede a promocao do
trabalhador diante do parecer do gestor quanto a sua reposicdo na unidade;
isonomia em relacdo aos pisos para todas as func¢des gerenciais das Agéncias
(tal e qual a atual politica de pisos para Diretores e Superintendentes, gerentes
gerais etc);

CLAUSULA 202 - REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS DO BNB

fica garantido o direito de voto e voz no COGES - Comité Gestor das unidades
do BNB ao Representante da AFBNB, eleito democraticamente e legalmente
de acordo com o Estatuto Social da entidade. Fica também garantido aos
Representantes e Diretores eleitos da AFBNB as mesmas prerrogativas
asseguradas no Art. 543 da CLT;

Paragrafo Primeiro — O Banco instituird eleicdo pelo corpo social de pelo
menos um diretor representante nas coligadas do BNB: CAPEF e a CAMED.

CLAUSULA 212 - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco, concedera licenca ndo remunerada, na forma do paragrafo segundo
do artigo 543 da CLT, aos empregados eleitos e investidos em carater efetivo
em cargos de direcdo de entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro — O Banco, mediante solicitacdo da entidade interessada,
garantira o salario que o empregado perceber, bem como os beneficios
regulamentares e a contagem de tempo de servigo, para todos os fins, durante
0 mandato daqueles empregados cedidos a entidades sindicais, exergam ou
venham a exercer em carater efetivo mandato de direcdo(Presidente, Diretores,
Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho Federacgao
ou Confederacéo), limitados estes a 24(vinte e quatro) empregados, para toda
a base do Banco, sendo 07(sete) destes a CONTEC.
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CLAUSULA 222 - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DA
ASSOCIACAO DO BNB - AFBNB

No retorno dos atuais dirigentes sindicais e da AFBNB liberados pelo Banco
para o exercicio de mandatos nas respectivas entidades, o Banco assegurara
sua lotacdo na cidade, e preferencialmente, na unidade onde se encontravam a
época da liberacdo, garantido, também, pelo prazo, os direitos e vantagens
percebidos por ocasido da liberacao.

Paragrafo Unico — O Banco garantird ao empregado que retornar as condices
para sua requalificacdo ou atualizagdo profissional, que viabilize sua
participagdo em concorréncia para ocupar fungdo comissionada.

CLAUSULA 232 - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA AFBNB E
CONTRIBUICOES DE ASSOCIADOS

O Banco liberara do expediente de trabalho o presidente e 2 (dois) diretores da
Associacdo dos Funcionarios do BNB (AFBNB) durante a vigéncia dos
respectivos mandatos, devendo ser informados os nomes destes empregados
ao Banco, ficando-lhe assegurado, no periodo do mandato, os direitos e as
vantagens inerentes ao cargo e fungéo que exerce no Banco como se estivesse
em efetivo exercicio, bem como todos os efeitos decorrentes de mudancas no
Plano de Cargos/Funcéo ou implatacdo de um novo plano.

Paragrafo Primeiro - O Banco assegurard a estabilidade no emprego e
irremovibilidade aos empregados eleitos para exercerem cargos de direcao
na AFBNB, nos termos do artigo 543 da CLT, pelo prazo correspondente aos
respectivos mandatos.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas
suas lotacdes de origem e nas funcdes anteriormente exercidas.

Paragrafo Terceiro - O Banco consignara em folha de pagamento de seus
empregados as contribuicdes dos associados para a AFBNB, em percentuais
aprovados pelo Conselho de Representantes da AFBNB.

CLAUSULA 242 - CERTIFICACAO INTERNA DE CONHECIMENTO

O BANCO remunerard o periodo em que o funcionério ficar & sua disposic¢éo,
por ocasido dos deslocamentos, para realizacdo de provas para obtencao e
renovacao da referida certificacdo, reembolsando o funcionério dos gastos com
o deslocamento, hospedagem e alimentacéao.

10
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Paragrafo Primeiro — A realizagdo das provas e dos cursos ndo podera em
hipotese alguma, ocorrer em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo — O BANCO concedera a progressdo de um nivel na
carreira administrativa, para todos os funcionarios que obtiverem certificacdo
interna.

CLAUSULA 252 - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
POR UNIDADE

O BANCO revisara as dotacbes e reais lotacbes de suas dependéncias,
superintendéncias e 6rgdos da Direcdo Geral, levando em consideracdo as
auséncias ocorridas em virtude da utilizacao de férias, abonos, cursos, adicdes
e licencas de todo género, o volume de servico e expressivas extrapolacdes da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O BANCO se compromete a efetuar o aumento do nimero
de funcionarios em todas as suas dependéncias (dotacdo), em todas as
agencias e 6rgaos da direcdo geral, até 31/12/2018.

CLAUSULA 262 - NOVAS CONTRATAQ@ES DE CONCURSADOS
Convocacdo dos aprovados em concurso publico para suprir a caréncia de
pessoal nas agéncias.

Paragrafo Primeiro - Reintegracdo pela via administrativa dos funcionarios que
foram coagidos a se desligarem ou demitidos sem justa causa do quadro do
Banco entre o periodo de mar¢o/1995 e fevereiro/2003;

CLAUSULA 272 - ATIVIDADES SEMELHANTES DE CALL CENTER POR
FUNCIONARIO COMISSIONADO

Os funcionarios comissionados que realizem atividades semelhantes a de call
center cumprirdo jornada maxima de 6 horas, sem reducao salarial.

Paragrafo Unico - O intervalo para repouso e alimentagédo para a atividade de
que trata o caput deve ser de 20 (vinte) minutos.

11
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CLAUSULA 282 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE
METAS

No monitoramento de resultado, o BANCO n&o expora, publicamente ou
internamente via digital, o ranking individual de seus funcionarios.

Paragrafo primeiro — As cobrancas de resultados s6 poderdo ser realizadas no
horario de trabalho do funcionario, sem que 0 mesmo seja exposto
publicamente;

Paragrafo Segundo — E vedado aos gestores a cobranca de cumprimento de
metas/resultados, por mensagens via telefone, ou qualquer outro meio de
comunicacao particular do funcionario;

Paragrafo Terceiro — O BANCO se compromete a regulamentar, nos
normativos internos, a proibicdo realizacdo de teleconferéncias e ou
videoconferéncias e do envio de mensagens de exto (SMS), que tratem de
estratégias de atuacdo, apresentacdo de produtos, cobranca de metas e
resultados fora do horéario de trabalho do funcionério;

Paragrafo Quarto — No caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, iniciada
dentro do horério de trabalho do funcionario, ultrapasse a jornada normal de
trabalho do funcionario, o periodo excedente, sera considerado como hora
extraordindria e a sua remuneracdo se dard de acordo com o previsto na
Clausula Especifica de Horas extraordinarias;

Paragrafo Quinto — O BANCO punira 0s gerentes regionais, que realizarem
audio-conferencias, diretamente com os comissionados de gerencias medias
de agencia, para tratar de estratégias e metas, quebrando assim, a hierarquia
gue devera sempre ser respeitada.

CLAUSULA 292 - AFASTAMENTO POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS
O funcionario que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos, devera até o 16° (décimo sexto) dia
do afastamento, apresentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o
atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa.

Paragrafo Unico — Mediante o recebimento do atestado médico nos termos do
“‘caput” desta clausula, o BANCO requerera, até o 30 (trigésimo) dia do
afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo se até o 20°
(vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar por escrito, no ato da
entrega do atestado meédico, a intencéo de fazé-lo por seus proprios meios.
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CLAUSULA 302 - PERDA DE COMISSAO POR AFASTAMENTO DE
LICENCA SAUDE POR MAIS DE 180 DIAS

Assegurar a funcdo comissionada ou gratificada do funcionario que se afastar
por mais de 180 dias por motivo de licenca saude.

CLAUSULA 312- PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO,
SEQUESTRO E EXPLOSAO DE CAIXAS ELETRONICOS

O BANCO, no caso de assalto, sequestro ou explosdo de caixas eletronicos,
consumados ou ndo, em qualquer local de trabalho, adotara as seguintes
medidas:

a) a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia do evento,
devendo ser efetuadas as devidas comunicacdes, a area de seguranca do
Banco, para que sejam levadas a efeito, as providéncias pertinentes.

b) os funcionéarios presentes receberdo o atendimento médico, psicolégico e
juridico necessarios, custeados pelo BANCO e, logo ap6s o ocorrido a CIPA e
o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial, deverdo ser
comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apés avaliacdo médica, os funcionarios deverdo ser
afastados imediatamente, sem prejuizo da remuneracao de seu salario.

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicagdo de Acidente do
Trabalho, para os funcionérios que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - O BANCO custeara assisténcia médica, psicolégica e
juridica aos funcionarios e seus dependentes, vitimas de assalto, sequestro ou
explosdo de caixas eletronicos, que atinja ou vise atingir o patrimonio da
empresa.

Paragrafo Quarto - Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput,
0 BANCO assegurara a complementacao do auxilio-doenca, durante o periodo
em que ainda nao estiver caracterizada a invalidez permanente;

Paragrafo Quinto - Ao funcionério lotado em agéncia que tenha sofrido assalto,
sera facultada a sua transferéncia, se de seu interesse, para outra agéncia de
sua preferéncia e no mesmo cargo.
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CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO OU EXTORSAO

Aos funcionarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, sofridos em
virtude do exercicio da atividade bancaria, sera garantia estabilidade provisoéria
no emprego, pelo periodo minimo de 36 meses, contados da ocorréncia, se
nao houver sequelas e por tempo indeterminado caso tenha havido.

CLAUSULA 332 - PROIBICAO DA GUARDA DAS CHAVES E
ACIONADORES DE ALARMES

Dentro de um prazo de até 60 dias, o BANCO devera desvincular os
funcionarios da guarda de chaves das agéncias e postos de atendimento
bancario e de acesso aos seus cofres, bem como a guarda de acionadores de
alarme, ficando esses servicos sob a responsabilidade de empresas
especializadas em seguranca.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 342 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE
O BANCO reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos funcionérios.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na
quantidade de funcionéarios lotados em cada Unidade, garantindo no minimo
um delegado por unidade, observada a seguinte proporgao:

| - até 100 funcionarios: 01(um) delegado sindical

Il - de 101 a 200 funcionarios: 02(dois) delegados sindicais

Il - de 201 a 300 funcionarios: 03(trés) delegados sindicais

IV - de 301 a 400 funcionarios: 04(quatro) delegados sindicais
V - acima de 401 funcionarios: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e
noturno, devera ser eleito delegado sindical por turno;

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao
servico, por motivo de participacdo em seminarios, congressos e outras
atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato;

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do
presente Acordo (Anexo II).
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CLAUSULA 352 - CONTRIBUICAO AS ENTIDADES SINDICAIS — TAXA
NEGOCIAL

O BANCO contribuird de uma so vez, a titulo de Taxa Negocial, a importancia
de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) por empregado, as Entidades
Sindicais, por intermédio da CONTEC.

Paragrafo Primeiro - A presente contribuicdo é Unica e especifica, nao
guardando qualquer relacdo com as contribui¢cdes sindicais descontadas pelo
BANCO dos seus funcionarios; e,

Paragrafo Segundo - O pagamento do valor mencionado nesta Clausula devera
ser feito até 10 (dez) dias apoOs a assinatura da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, em conta corrente indicada pela CONTEC, a quem caberd o
repasse de 20% (vinte por cento) para as Federacbes e 70% (setenta por
cento) para os Sindicatos vinculados em igual prazo.

CLAUSULA 362 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO se apresentarda obrigatoriamente perante o Sindicato para a
homologacdo da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das
parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou
dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissédo, quando da
auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipotese de abandono de emprego.

CLAUSULA 372 - ACIDENTES DE TRABALHO

O BANCO remetera aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente,
copia de todas as Comunicacfes de Acidentes de Trabalho — CATs e de todos
os tipos de afastamentos.

Paragrafo Unico — Sera considerado acidente de trabalho o evento que ocorrer
durante o deslocamento do empregado, entre a residéncia/banco e do
banco/residéncia.

CLAUSULA 382 - ISONOMIA

A partir da assinatura deste Acordo, o BANCO assegurard a todos o0s
funcionarios os mesmos beneficios e vantagens regulamentares a que fazem
jus os funcionérios admitidos até 31.08.1996.
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CLAUSULA 402 - NEGOCIACAO EXCLUSIVA COM O SINDICATO DA
CATEGORIA BANCARIA

As partes ajustam entre si que todas as negociacdes serdo exclusiva com 0s
sindicatos categoria bancaria.

CLAUSULA 412 - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado para todos os funcionarios,
independente da sua escolaridade e remuneracao.

CLAUSULAS 422 - FERIAS

O Banco assegurar sobre as férias todas as verbas pertinentes, conforme
solicitado pelo funcionario, mesmo quando concedida de forma antecipada, a
exemplo da indenizac&o de 10 dias, exceto em caso de determinacéao legal.

CLAUSULA 432 - BENEFICIOS

O Banco assegurar aos funcionarios a aplicacdo de todos os beneficios, a
exemplo da licenca-prémio, para todo o conjunto dos funciondarios durante toda
a vida laboral no Banco.

CLAUSULA 442 - PREVIDENCIA

O Banco promovera estudos para solucionar os problemas relacionados a
dignidade previdenciaria dos trabalhadores que contempla a revisdo do Plano
BD e a reducéo do valor das contribuicfes dos assistidos.

Paragrafo Primeiro — O Banco realizara o aporte dos recursos extraordinérios e
necessarios ao plano BD da CAPEF, nao realizado no ano de 1997.

CLAUSULA 452 - REESTRUTURACAO

O Banco suspendera o processo de reestruturacdo em curso com imediata
revogacdo dos atos administrativos que causarem reducdo de salario e/ou
remocdes compulsérias.

Paragrafo Unico - Banco efetuara o pagamento das comissées aos

funcionérios que foram descomissionados com o processo de fechamento e
reestruturacao das agéncias, até o dia 31 de agosto de 2018.
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CLAUSULA 462 - JORNADA DO COMISSIONADO

O Banco garantira o direito a jornada de seis horas do Bancario comissionado,
cujas comissbBes recebidas sdo relativas a responsabilidade assumida, e
devem ser pagas dentro da jornada de trabalho da categoria, de 6 (seis horas)
diarias, inclusive os GSN's - Gerentes de Suporte a Negocios, de acordo com
recentes decisdes judiciais.

CLAUSULA 472 - VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 1°/09/2018 a
31/08/2019. Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes
assinam este Instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo
uma via ser depositada no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico- Fica garantida a extensdo da vigéncia do presente acordo,
até que novo ACT seja assinado.
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