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Relatorio Final

A 432 edicdo da Reunido do Conselho de Representantes foi realizada nos dias 22 e 23 de marco de
2013, na Ilha de Itamaraca (PE), com o tema “Instituicdes regionais fortes: imperativo de um
projeto nacional de desenvolvimento”. Participaram do evento representantes da AFBNB de
unidades localizadas nos estados da area de atuagdo do BNB, além de funcionarios convidados. O
segundo painel foi dedicado a dignidade previdenciaria.

Abertura

A mesa de abertura do evento foi formada pela presidenta da AFBNB, Rita Josina Feitosa da Silva;
pelo superintendente do BNB no estado de Pernambuco, Francisco Carlos Cavalcante; pelo
presidente da Capef, Isaias Matos Dantas; Luciano Comin, representando a Camed e Galindo Primo,
diretor do Sindicato dos Bancarios da Bahia, na ocasido representando os demais sindicatos
presentes.

Estiveram presentes também Daniela Almeida (diretora do Sindicato dos Bancarios de
Pernambuco), Fernando Batata (representante da AFBNB e do Sindicato dos Bancarios de
Pernambuco), Gilberto Feitosa (diretor da AFBNB e do Sindicato dos Bancarios do Piaui), Francisco
Ribeiro de Lima/Chicao (diretor da AFBNB e do Sindicato dos Bancarios do Rio Grande do Norte),
Rafaela Castro (diretora do Sindicato dos Bancarios do Ceara), Carlos Isaildon (representante da
AFBNB e vereador de Janatiba/MG), Francisco Cristiano Ramos (representante da AFBNB e diretor
do Sindicato dos Bancarios do Maranhdo), Verisangela Colares (diretora da Federacdo dos
Bancarios BA/SE), Waldenir Britto (diretor da AFBNB e da Federacao dos Bancarios BA/SE), Ailton
dos Santos (conselheiro deliberativo da CAMED), Marcelo Luz (Ouvidor da CAMED), Auxiliadora
Bezerra (ouvidora da CAPEF).

Rita destacou a importancia da Reunido do Conselho de Representantes, em propor e cobrar a
concretizacdo de agdes que assegurem ao Banco o cumprimento de seu papel de desenvolvimento.
“0 Banco precisa de noés, de nossa contribui¢do, de nosso empenho. Esses debates sdo a substancia
que da forcas a AFBNB”, afirmou.

Painel principal: “Instituicdes regionais fortes: imperativo de um projeto nacional de
desenvolvimento”



Para debater o tema principal da 432 RCR, foram convidados os doutores em economia e ex-
trabalhadores do BNB Atenagoras Oliveira Duarte e Cleide Bernal. A mesa foi mediada pela
presidenta da AFBNB, Rita Josina Feitosa da Silva.

Atendgoras fez um panorama do desenvolvimento regional brasileiro, apresentando a criacdo da
Sudene como o marco da politica regional, por sistematizar a politica de desenvolvimento. Ele
abordou a existéncia de componentes explicitos e implicitos no que se refere a politica de
desenvolvimento regional, em que a politica implicita resulta das orientagdes do governo, por
exemplo, com a politica de transferéncia de renda através da bolsa familia, que tem mais impacto
no Nordeste, o aumento real do saldrio minimo ou quando decide construir grandes estruturas em
estados do Nordeste, como é o caso da refinaria em Pernambuco.

Entre 2001 e 2007 (periodo em que a Sudene esteve extinta), a politica externa de desenvolvimento
regional paralisou-se, tendo apenas acdes isoladas. Em 2007, com a recriacdo da Sudene, foi
aprovada a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR), com planos, 6rgaos etc. Para
Atenagoras, a grande questdo é: para onde vai essa politica? Para ele, ndo basta apenas ter
instituicdes. Se nao tiver orcamento e forca de trabalho nao adianta nada.

Na avaliacdo de Atendgoras, as trés grandes bandeiras em termo de desenvolvimento regional hoje,
no Brasil, estdo paradas: a transnordestina, a transposicdo do Sdo Francisco e a recriacdo da
Sudene.

Cleide Bernal iniciou sua fala lembrando o dia mundial da 4gua, celebrado no mesmo dia do evento,
lembrando a importancia da dgua para a regido. Ela ratificou a necessidade de pensar e viabilizar
um modelo de desenvolvimento sustentavel do ponto de vista econdmico, ambiental, social e
cultural.

Segundo ela, desde o governo FHC, a questdo regional deixou de ser considerada e o que houve foi
um transbordamento para a politica de carater nacional. Na sua avaliacdo, a vinda de grandes
fabricas para o Nordeste ndo se deu pelo interesse em desenvolver a regido e sim pelo esgotamento
da fronteira de expansao do capitalismo no sudeste.

A economista abordou a falta de politica para o semiarido e questionou a falta de vontade politica
para concretizar os planos para o Nordeste. Especificamente quanto ao BNB, ela mostrou
preocupacdo com a instituicdo, que tem sido esvaziado, teve o nome ligado a esquemas de
corrup¢do e nao tem presenca nacional. “Foi-se o tempo em que o BNB era respeitado pela
sociedade nordestina”. Para ela, o grande desafio é definir o que se quer para o BNB e como o
Estado brasileiro vai intervir para mediar a expansao do capitalismo no Nordeste. O BNB s6 sera
preservado se tiver um papel diferenciado em relagdo aos demais bancos.

Ap6bs as palestras foi aberto o debate.

Atividades da tarde

A tarde iniciou com a aprovacdo do regimento interno. Apds a aprovagdo, os representantes
participaram de novo painel dedicado a dignidade previdenciaria. A mesa de debates foi composta
pelos diretores da AFBNB, Reginaldo Medeiros e Waldenir Britto, pelo presidente e pela ouvidora
da Capef, Isaias Dantas e Maria Auxiliadora, respectivamente. O painel foi mediado pelo diretor da
Associagdo Rheberny Oliveira.



Em sua fala, Waldenir apresentou consideragdes sobre questdes de pessoal a partir da
Demonstrag¢do Financeira Contabil do BNB. Para o diretor, a partir dos dados obtidos, é importante
quebrar o mito de que a folha de pagamento do Banco é onerosa, sendo esta uma justificativa
recorrente da direcdo do Banco para frear aumentos salariais significativos aos trabalhadores.

O diretor Reginaldo fez, de inicio, um levantamento de uma série de informacdes em relacdo as
questoes dos funcionarios, como a recente altera¢do na CIN Pessoal que aprova a lateralidade para
comissionamento, medida esta que a AFBNB se posiciona contraria.

O presidente da Capef, por sua vez, apresentou dados estatisticos sobre os planos BD e CV da Caixa
de Previdéncia. O patriménio liquido atual da Capef é da ordem de 2,5 bilhdes. De acordo com
[safas, ha muitos desafios na sua gestdo agora a frente da Caixa.

Por fim, Reginaldo destacou que a Simula 288 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ampara os
beneficidrios da Capef no que concerne a ndo garantia dos seus direitos respeitados ao se
aposentar. “Vamos lutar sempre pela dignidade previdenciaria dos trabalhadores do Banco do
Nordeste”, finalizou.

Em sua abordagem, a ouvidora da Caixa se colocou a disposi¢do dos funciondrios para quaisquer
informacdes e referendou o trabalho que a AFBNB faz em defesa do funcionalismo do Banco: “a
AFBNB luta muito pelos interesses dos funcionarios do BNB. Isso é muito importante”. Apds as
falacdes iniciais, houve debate com intensa participacdo e intervencdes contextualizadas dos
representantes.

Mesa informativa e mesa diretora

Ap6és o painel, foi formada mesa informativa, composta pelos diretores Alci de Jesus, Dorisval de
Lima e Waldenir Britto. Foi aprovado o Regimento Interno e escolhida a mesa diretora que
conduzira as atividades até o final da Reunido: os diretores Dorisval de Lima, Rita Josina e Waldenir
Britto e a representante da AFBNb e direta da FEEB/BASE, Verizangela Colares.

Grupos das diretorias regionais e grupos de trabalho

Os participantes, divididos segundo suas regionais, participaram de grupos para debater questdes
especificas e que seriam aprofundadas nos grupos do dia seguinte. No dia 23, os representantes
continuaram os trabalhos de grupo, dessa vez distribuidos em 3 grupos, os quais elaboraram
propostas para discussdo na plendria final para fins de construcao do relatério.

A retomada dos trabalhos na tarde do dia 23 iniciou com homenagens: os representantes fizeram
um minuto de siléncio em respeito a Jodo Carlos (caixa da agéncia de Feira de Santana, falecido na
agéncia durante o expediente, em janeiro deste ano) e Diana Maria dos Santos (que foi
representante da AFBNB na agéncia de Belo Horizonte durante muitos anos e que faleceu em
novembro passado).

O representante de Morro do Chapéu (BA) e também delegado da Cooperforte, Edson Ferreira, fez
uma apresentacdo do cooperativismo no Brasil, com destaque para a proépria cooperativa, e o
ouvidor da Camed, Marcelo Luz, falou sobre o papel da ouvidoria, colocando-se a disposicdo de
todos.
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Dando prosseguimento aos trabalhos, o presidente do Conselho Fiscal, José Frota de Medeiros,
apresentou a andlise do balango patrimonial e a presidenta Rita Josina apresentou a proposta
orcamentaria para 2013. Ambas as matérias foram aprovadas por unanimidade.

Em seguida, passou-se a aprovacdo das propostas dos grupos, bem como das mog¢des, conforme
abaixo. No encerramento do evento, trés representantes - Isaildon Mendes/Janauba (MG), Edinaldo
dos Santos/Lagarto (SE), Joelina Lopes/Sao Jodo do Piaui (PI) - e uma convidada - Marilene
Mont’Alto - foram convidados a avaliar o encontro, para eles, positivo.

Plenaria Final (Propostas aprovadas)

Cobrar do Banco a exclusdo do parecer gerencial no processo de concorréncia interna.

Cobrar do Banco o fim das terceirizaces nas areas fins, convocando concursados, proporcionando
a estruturacdo imediata das agéncias, centrais operacionais etc., inclusive articulando-se com
sindicatos estaduais e/ou confederacdes/centrais sindicais com intuito de propor uma agao judicial
coletiva, aliada a estudo e posicionamento critico quanto aos programas de microcrédito urbano e
rural e o relacionamento com as instituicdes que operam ou venham a operacionalizar os referidos
programas, a exemplo da Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) INEC.

Exigir do Banco o fim das terceirizacdes e a suspensdo imediata da terceirizacdo dos trabalhos de
acompanhamento de crédito, com a convocagao dos técnicos aprovados no ultimo concurso (bem
como os demais aprovados) e treinamento.

Lancar a¢do de mobilizacdo politico-institucional “Pela dignidade previdenciaria no BNB: queremos
0 que nos é devido e nao foi repassado”.

Pressionar por uma politica de dignidade previdenciaria, em conjunto com outras entidades, para
os funcionarios ja aposentados pelo INSS e que continuam no BNB.

Cobrar do Banco medidas urgentes frente a grande ocorréncia de cheques fraudados, ndo
detectados pelo sistema S186, acionando as instancias pertinentes.

Revisar as resolucdes dos ultimos 5 anos das RCRs e fazer estudos contabeis e juridicos para
identificar casos que caberiam a¢des judiciais e repassar para todos os sindicatos.

Estabelecer parcerias com escritoérios juridicos e entidades sindicais para demandas juridicas.
Cobrar do banco retorno do acesso ao email corporativo por meio da internet para todos os
funcionarios do BNB que realizam atividade externa ou atividade de campo.

A AFBNB deve realizar campanha institucional contra o assédio moral e sexual, mobilizando os
assediados/assediadas para denunciarem os assediadores(as) e informando-as(os) as formas de
registro de provas e a busca de apoio nos sindicatos, na AFBNB e da policia.

Que a AFBNB desenvolva uma campanha/cartilha sobre assédio sexual no Banco do Nordeste. O
que é? O que fazer? Como proceder?

Que a AFBNB defenda a inclusdo das entidades da administra¢do indireta no PL 121/09, do senador
Inacio Arruda (PCdoB/CE), com as alteracdes para puni¢cdo ao assédio moral nas instituicdes
publicas.

Lutar pela implementacdo de um diretor eleito pelos funcionarios nas diretorias executivas da

Camed e da Capef.
AFBNB deve ampliar a articulagdo politico-institucional com instituigdes afins (BASA, Chesf,

Petrobras, DNOCS, Codevasf etc) para encaminhar discussdo sobre desenvolvimento regional,
incluindo neste debate questdes como a transposicdo do Rio Sdo Francisco, Transnordestina e
esvaziamento dos 6rgdos de desenvolvimento (a exemplo da SUDENE e DNOCS).
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Cobrar mudan¢a de postura do Banco em relacio a questdo da cultura do desenvolvimento
(incluindo o tema no programa de acdo do Banco, cursos, seminarios estaduais, discussao nas
agéncias, incentivo ao estudo com premiagdo e promoc¢ao), objetivando a retomada das fungdes de
banco de desenvolvimento, inclusive reorientando o papel dos agentes de desenvolvimento.

Incluir no COMAP um representante dos funcionarios, através de eleigdo direta, com direito a voz e
voto.

Intensificar discussdo com os associados de forma atrativa e dindmica sobre as questdes do
desenvolvimento.

Intensificar a luta pelo cumprimento da jornada de 6 horas, inclusive com ag¢des de interlocucao
junto aos sindicatos no sentido de ingressar na justica pelas 72 e 82 horas.

Solicitar aos sindicatos que ajuizem ac¢6es de reajuste do PCR conforme acordos coletivos passados
e lutar pela criacdo de um novo Plano.

Exigir da CAMED posicionamento a respeito da auséncia de médicos auditores que sao
remunerados mas ndo prestam servico de acompanhamento dos eventuais procedimentos médicos
cobrados dos usuarios, bem como esclarecimento acerca dos reajustes das mensalidades em 2010 e
2012 e as medidas administrativas implementadas para a redugao efetiva das despesas.

Cobrar do Banco isonomia estrutural e de remuneragdo entre as fun¢des de Gerente de Negocios.

0 Banco deve inserir critérios objetivos de selecido nos processos de concorréncia, inserindo
inclusive normativos especificos para a selecdo de cada funcdo e que os critérios objetivos valham
mais que a entrevista.

Criacdo de um Grupo de Trabalho, formado pelos agentes de desenvolvimento e diretores da
AFBNB, para discutir um projeto de formato da funcdo, a ser encaminhado ao Banco.

Solicitar ao banco que libere os funcionarios para fazer os exames médicos peridédicos em outras
cidades mais estruturadas.

Solicitar do Banco o retorno do servico de telefonista.

Mocoes
Mocao de Apoio

Os funcionarios do BNB, reunidos na 432 RCR da AFBNB, manifestam apoio aos trabalhadores do
Banco do Brasil (BB) pela luta contra o novo plano de fun¢des que retira direitos adquiridos ao
longo do tempo. Assim, dizem ndo ao referido plano, bem como a préatica de assédio moral da
diretoria do BB sobre o caso contra os seus recursos humanos.

Pelo cumprimento da jornada de 6 horas sem redugdo salarial!
Mocao de Apoio

Os funcionarios do BNB, reunidos na 432 RCR da AFBNB, manifestam apoio aos trabalhadores do
BASA, por meio de sua Associacdo (AEBA), contra a danosa politica de lateralidade da dire¢do do
Banco, a qual objetiva gerar mais exploracdo e danos financeiros aos funciondrios, sem o
pagamento das comissdes quando estes substituem os titulares das fungoes.

Ndo a lateralidade!
Mocdo de Repudio

Os funcionarios do BNB, reunidos na 432 RCR da AFBNB, manifestam repudio pelas condicdes
inadequadas de trabalho em agéncias do Banco, que impedem os funcionarios de desenvolverem



satisfatoriamente suas atividades, e a caréncia de pessoal nessas unidades, que inviabilizam a
participacdo de representantes da AFBNB nos féruns da entidade.

Por melhores condig¢des de trabalho; pelo direito de organizagdo e participagdo dos trabalhadores!



