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Relatodrio final

A 422 Reunido do Conselho de Representantes da AFBNB, cujo tema central foi “Por um BNB
forte: valores éticos e desenvolvimento regional”, foi realizada em Fortaleza (CE), nos dias 10 e
11 de agosto de 2012.

Participaram desta edicdo representantes de todos os estados da area de atuacdo do BNB,
unidades extrarregionais e convidados que prestigiaram o evento.

Dia 10 de agosto
Abertura

A mesa de abertura foi formada pela presidenta da AFBNB, Rita Josina; Waldenir Britto —
diretor da Federacdo dos Bancarios BA/SE — representando as entidades sindicais; Paulo Sérgio
Reboucas Ferraro, presidente interino do BNB; Diogo Henrique de Oliveira, presidente do
Conselho de Administracdo do BNB; Arcelino Ferreira, presidente da AABNB; Fran Bezerra,
presidente da CAPEF; e Luciano Comin, diretor da CAMED.

Além das representagdes que compuseram a mesa, a solenidade de abertura contou com a
participacdo de representantes de diversas entidades e instituicdes como Camara Municipal de
Fortaleza, Sindicato dos Comerciarios, Casa da Amizade Brasil-Cuba, e CSP-Conlutas e a
diretoria do BNB. Apds um hiato de anos sem a participacdo da presidéncia do Banco, o
presidente se fez presente a solenidade que deu inicio a RCR, sendo esta uma demanda antiga
dos representantes da associacao.

Rita Josina enfatizou a importancia da RCR, sobretudo, neste momento de turbuléncia
administrativa em que se encontra o Banco. A presidenta ressaltou que as resolugdes da
Reunido serdo todas encaminhadas as instancias responsaveis. Segundo Rita, as Reunides do
Conselho de Representantes da AFBNB objetivam a geracdo de resultados positivos para os
funcionarios do Banco, para a prépria institui¢ao.

Painel — “Por um BNB forte: valores éticos e desenvolvimento regional”



O painel principal, “Por um BNB forte: valores éticos e desenvolvimento regional” foi debatido
pelo filésofo e Professor Doutor da Universidade Estadual do Ceard (UECE), Auto Filho, e
mediado pela psicéloga, assistente social, mestre em Avaliacdo de Politicas Publicas (UFC) e
presidenta da AFBNB, Rita Josina.

Auto Filho discorreu sobre o conceito de ética e suas diversas interpretacdes. Dentro desse
contexto, o palestrante também abordou que a corrupgao, que denota falta de ética, esta
bastante presente nas relagdes sociais do capitalismo, em que pese o enorme aparato juridico
qgue vigora no pais no sentido de combater esse mal. Portanto, para Auto Filho, hd uma
contradicdo no Brasil entre o pais legal e o pais real.

Ainda segundo o filésofo, geralmente quando se fala em ética no Brasil, se recorre a um
conceito moralista, policial, repressivo. De acordo com ele, no que concerne ao assunto, a
legislacdo brasileira é falha, uma vez que apenas pune o corrupto, mas, amiude, ndo penaliza o
corruptor, que sao as empresas capitalistas que articulam contratos com o servico publico no
afa de conseguir lucros cada vez maiores, muitas vezes com iniciativas corruptas.

Fazendo referéncias a fildsofos como Aristoteles, Maquiavel e Spinoza, que versaram sobre a
ética, o professor asseverou que é necessaria fazer a distingdo entre a ética individual e a ética
publica, sendo a ultima baseada na justica social. Desse modo, o espago publico da ética da
politica ndo deve estar vinculado ao espago da ética privada. Neste sentido, recorrendo a
Maquiavel, o filésofo ressaltou que “a politica tem sua prépria ética”.

Por fim, Auto Filho defendeu que é imprescindivel que a sociedade civil se organize para criar
mecanismos de controle da ética publica brasileira, que passam por medidas como o veto
popular de leis, o referendo confirmatério de mandatos politicos, a cassacdo de mandatos
parlamentares diretamente pelo povo, entre outras iniciativas.

Na sequéncia, a presidenta da AFBNB ressaltou que foruns como a RCR sdo importantes para
que os funciondrios se insiram nas discussdes acerca do BNB enquanto banco de
desenvolvimento que tem por missao fomentar sua area de atuagdo e valorizar seus
trabalhadores. Ainda em relagdo aos casos de irregularidades, a presidenta defendeu que os
mesmos sejam investigados, apurados e os devidos culpados responsabilizados. Rita ressaltou
também os representantes presentes a 422 RCR “traduzam suas angustias e inquietagdes em
agoes, propostas e resolugdes concretas” para serem encaminhadas ao Banco.

Regimento Interno e Mesa Diretora

Apds uma manha de ricas discussGes e debates, no comeco dos trabalhos da tarde do dia 10, o
regimento interno foi aprovado. Na sequéncia, foram eleitos os componentes da mesa que
coordenou os trabalhos até o final do evento. Apds esse momento, a mesa fez um relato das
atividades realizadas pela AFBNB ao longo dos ultimos meses (desde a 412 RCR) ocorrida no
més de margo ultimo.

Painel — “Organiza¢do e papel da AFBNB na Campanha Salarial”

Com forma de debater com os representantes as questoes que dizem respeito aos funcionarios
do banco no tocante a campanha salarial, que estd comecando, o segundo momento da 422
RCR teve como tema “Organizagao e papel da AFBNB na campanha salarial”.

Compuseram a mesa os diretores da Associagdao Waldenir Britto e Dorisval de Lima, com a
mediacdo da representante da agéncia de Itamaraju (BA), Araildes Martins. Em sua abordagem,
Waldenir explanou como se da a organizagdo do movimento grevista diante das inumeras



demandas da base observando que a AFBNB tem sempre se colocado como canal de
reivindicacdo, adotando acbes de acompanhamento e desenvolvendo esforcos para o
fortalecimento do trabalho das entidades sindicais de acordo com o seu Estatuto.

Um dos pontos mais debatidos durante todo o painel foi a dificuldade enfrentada na
representacdo das entidades junto a Comissdo Nacional dos Funcionarios do BNB (CNFBNB), da
qual a AFBNB foi excluida em 2011. Os funcionarios que fizeram o uso da palavra se colocaram
contrarios ao fato de que, em muitas situagdes, representantes de outros bancos tém direito a
voto sobre temas inerentes ao Banco do Nordeste.

Durante o painel foram propostas ideias que devem nortear os trabalhos da Associagado.
Destaque-se a aprovacdo durante a RCR de pontos especificos para que seja solicitada a
inclusdo dos mesmos na minuta do BNB e a busca pela construcdo de um Congresso Nacional
dos Funcionarios do Banco que seja de fato representativo dos funciondrios e de todas as
entidades que tenham o BNB em suas bases e sem a ingeréncia de pessoas externas ao banco.

Nas suas consideracdes Dorisval de Lima relembrou a auséncia de diversas bandeiras que
permanecem como pendentes isonomia de tratamento, a revisao do plano de cargos e de
fungdes, a melhoria na estrutura das agéncias e de incremento na tecnologia, condi¢des de
trabalho, fim do trabalho gratuito, reintegracao dos demitidos, fim das terceirizagdes nas
atividades fim do banco, da convocagdao dos aprovados em concurso, e da quitagdao dos
passivos trabalhistas, transparéncia e meritocracia na politica de recursos humanos. Na
oportunidade, enfatizou que a AFBNB é uma entidade parceira do banco no se refere as
qguestdes institucionais visando ao seu fortalecimento, mas que no tocante as questdes de
direito dos trabalhadores a associacdo tem lado bem definido, os funcionarios, por isso ndo
abre mao das lutas e da cobranga permanente para os mesmos sejam reconhecidos e
valorizados. A campanha salarial cumpre a missdo de suscitar esse debate.

O painel teve sequéncia com os debates e plenario. Ao final dos debates, como um dos
entendimentos, a necessidade de, se necessario, construir-se uma greve firme, forte, na qual o
proprio Banco e sua diretoria devem se colocar como protagonistas, na busca do rapido
atendimento as demandas dos funcionarios do BNB, sem ficar esperando que os fatos
acontegam, o seja, tome iniciativas no sentido de resolver a situagao.

Trabalhos em grupos

Apds o segundo painel , os representantes reuniram-se em grupos para debater e elaborar
propostas a serem encaminhadas a Plenaria Final para fins de composi¢ao do relatoério.

Dia 11 de agosto

Plenaria Final

Apods as discussdes do dia anterior em plenario e nos grupos, as atividades do dia 11 voltaram-
se exclusivamente para a Plenaria Final, na qual foram aprovadas as propostas e mongées
abaixo, as quais compdem o relatdrio da 422 RCR da AFBNB.

Propostas aprovadas

1. Cobrar do Banco o reposicionamento dos ocupantes da funcdo de GSN Pronaf, cuja
funcdo que tenha sido extinta na sua unidade de trabalho.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Cobrar do Banco a revogacdo da politica de aplicacdo dos recursos do PRONAF pelo
INEC, haja vista ser um programa de crédito de area fim da instituicdo e caracterizar
terceirizacao.

Cobrar do Banco posicionamento em relagdo aos contratados que estdo
desempenhando atividades exclusivas de funcionarios.

Cobrar do Banco revisdo urgente do Plano de Func¢do, Plano de Cargos e Remuneracao,
compativeis com um banco de desenvolvimento e corrigindo todas as distorgoes
existentes.

Cobrar do Banco a definicdo de critérios bem transparentes e definidos quanto ao
processo de mudanca do nivel de fungdo de modo a valorizar os funciondrios que
possuem todas as competéncias para tal.

Cobrar do Banco a solucdo com a quitacao dos passivos trabalhistas, sejam referentes as
acoes coletivas, por sindicatos, sejam por iniciativas individuais.

Cobrar do Banco revisdo da avaliacdo das carteiras de negdécios com o fim do ranking e
extensdao do tempo de avaliagdo para 02 anos.

Cobrar do Banco o retorno de 10 folgas/ano.

Cobrar do banco a aplicagdo dos beneficios como folga e licenga prémio por toda vida
laboral com sua extensao ao conjunto dos funcionarios independente da data de posse.
Cobrar do Banco a continuidade do recebimento dos tiquetes de alimentacdo apds a
aposentadoria.

Cobrar do Banco a valorizagdo e a melhoria na remuneragao da fung¢ao dos caixas,
considerando os aspectos de insalubridade e risco.

Buscar informagdes junto ao ambiente de gestdo financeira do BNB sobre os incentivos
fiscais do Nordeste, tais como artigo 34/18 da SUDENE e agdes do FINOR que sdo
instrumentos detentores de recursos para aplicagao na regiao Nordeste.

Propor ao Banco que se utilize os resultados do exame anual de saude para criar um
banco de dados que sirva de parametro para analisar a situagao fisica e psicoldgica dos
funciondrios.

Cobrar do Banco medidas imediatas (antes da greve) no sentido de interceder junto aos
orgdos superiores em Brasilia para que se encontrem saidas para pendéncias antigas e
gue eventuais acordos envolvendo CEF e BB sejam extensivos ao BNB no que for
favoravel aos funcionarios.

Cobrar do Banco o reconhecimento real de representatividade dos sindicatos na base no
processo de negociacao.

Orientar os representantes para que os mesmos se articulem com os delegados sindicais
no sentido de tomarem medidas para a decretacdao da greve em sua unidade de acordo
com o calendario estabelecido pelos féruns nacionais e estaduais da categoria.
(deliberacdo direcionada aos representantes)

Orientar os representantes para que os mesmos participem das atividades propostas
pela Diretoria da AFBNB relativas as ac¢Oes institucionais em Brasilia (LOA 2013,
operacionalizacdo de recursos do PRDNE, dos depdsitos a vista dos tribunais estaduais e
outros de cunho regional pelo BNB). (deliberacdo direcionada aos representantes)
Solicitar ao Banco a revisao do numero de superintendéncias e de ambientes na DIRGE
no sentido de realizar uma fusdao entre aquelas que possuem responsabilidades e
atividades convergentes ou semelhantes, bem como a extincdo das ndo sdo objeto de
tal estrutura (superintendéncia) para fins de reducdo do numero de fungdes de gestdo e
redugao de custos com as mesmas para a instituigdo.

Cobrar do Banco o fortalecimento das agéncias com a elevagdo do numero de
funciondrios.

Solicitar esclarecimentos sobre eventuais propostas de incentivo a aposentadoria.

A AFBNB deve buscar a interlocugdao com o conjunto de entidades sindicais no sentido
de se construir um novo formato de comissdo de empresa tendo em vista um novo



22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

modelo de negociacdo com o Banco. (deliberacdo direcionada para a diretoria da
AFBNB)

Cobrar da CAMED o credenciamento de servicos médicos em todas as regides dos
estados, principalmente nos que tém agéncias do banco.

Buscar interlocugdo para fins de uma ampla discussdo entre CAPEF/ AFBNB/ AABNB e
banco, antes de qualquer decisdo para reducdo de meta atuarial dos planos de
previdéncia. (deliberacdo para a diretoria da AFBNB

Cobrar do banco o estabelecimento da isonomia geral entre todos os funcionarios.
Cobrar do banco o retorno da auditoria presencial as unidades, assim como a discussdo
sobre os casos mais frequentes de irregularidades, tendo em vista o aperfeicoamento e
controle do processo de crédito.

Cobrar do banco o estabelecimento como referencial na sua estratégia de
desenvolvimento o quantitativo de pelo menos 500 agentes de desenvolvimento, tendo
em vista o aumento da capilaridade da instituicdo;

Encaminhar ao banco uma proposta de modelo a ser utilizado para acesso e
movimenta¢dao quando da concorréncia que garanta objetividade, impessoalidade e
democracia. (deliberagdo para a diretoria da AFBNB)

Solicitar do Banco a divulgagao, entre os envolvidos em concorréncia interna, a
pontuagao obtida pelos mesmos em cada item do edital, e a retirada do esbarro que é a
dependéncia da liberacdo pelo gestor, de modo a assegurar a conclusdo imediata dos
processos, sem ocasionar transtornos e/ou prejuizos aos funciondrios que logram éxito.
Cobrar do Banco a divulgacao do PAA dos Agentes de Desenvolvimento, visando
garantir a discussao e proposi¢ao a ser realizada pela AFBNB.

Cobrar a entrega imediata pela CNFBNB da minuta especifica do BNB e o
estabelecimento de um calenddrio de negociagdes.

Cobrar do Banco a revisdo imediata dos valores de didria e ressarcimento de
quilometragem, haja vista os valores praticados serem aquém da realidade do mercado.
Solicitar do Banco que o INEC ndo seja responsavel pela operacionalizagdo dos contratos
de PRONAF até RS 15.000,00;

Cobrar do Banco o comissionamento de todos os funciondrios das CRO’s que trabalham
diretamente na analise de processos;

Cobrar do Banco as condi¢Ges adequadas de trabalho para os técnicos de campo com o
imediato aparelhamento tecnoldgico para que os mesmos possam cumprir com as
determinacGes normativas plenamente.

Cobrar do Banco uma politica estruturante para os casos de aposentadoria pelo INSS, de
modo a estabelecer a dignidade previdenciaria com a recuperacao de beneficios do
plano BD;

A AFBNB deve buscar a interlocucdo com os sindicatos de cada base no sentido de
acionar a justica para incorporar o valor da fungcdo em comissao ao saldrio nos casos do
exercicio da funcdo por mais de 10 anos;

Solicitar ao Banco critério Unico de comissdo de todos os funcionarios exonerados por
um periodo de 04 meses, revogando normativo especifico sobre esse assunto quanto ao
“asseguramento de fungao”;

Solicitar ao Banco a revisdo do processo de avaliacdo 360°;

Solicitar do Banco a imediata implantagao do ponto eletrénico com o devido bloqueio
do acesso do funcionario aos sistemas quando completada a sua jornada de trabalho.
Cobrar do Banco o cumprimento da jornada de 6 horas.

Mogdes

Mocao de agradecimento




Nos, representantes da 422 RCR da AFBNB, apresentamos essa mog¢do de agradecimento pela
continuidade da luta em favor dos demitidos, um passo a frente dado em virtude da vontade
politica de alguns parlamentares nordestinos. Agradecemos também a Associa¢do pela luta em
prol do aumento do capital social do Banco em RS 4 bilhdes. Fica também o registro positivo de
toda a diretoria do BNB na 422 Reunido do Conselho de Representantes “Por um BNB Forte,
pela ética e o desenvolvimento regional. Acreditamos que sé assim sairemos vitoriosos da crise
gue tenta afetar o nosso BNB.

Mocao de Apoio

Nos, representantes da AFBNB na 422 RCR, apresentamos esta mogdo de apoio ao companheiro
Fred Elias que fez as denuncias sobre irregularidades no BNB. Solicitamos acompanhamento do
caso para que o mesmo ndo venha a sofrer mais consequéncias negativas.

Mocdo de Reconhecimento

N&s, representantes da AFBNB na 422 RCR, apresentamos essa mogao de reconhecimento pelo
esforgo da diretoria da AFBNB em viabilizar apoio a importantes demandas dos funcionarios do
BNB, a exemplo da campanha em prol da familia do nosso querido e saudoso Gené (Genovaldo
Rodrigues) ano passado, e recentemente pela defesa junto a CAMED para o atendimento em
casos excepcionais de saude.

Mensagem de Agradecimento

Aos companheiros e companheiras do BNB, por ser lembrado neste dia 11 tdo maravilhoso o
dia dos pais, o dia do estudante, o dia do meu nascimento e o dia da justi¢ca. E nds aqui
presentes estamos todos de parabéns, por ser uma data importante quando falamos em justiga
para todos. Devemos ser justos naquilo que é de direito nosso e é isso que nossa Associagao
esta fazendo nesse momento delicado por qual passa o nosso BNB.

(Adeilton Arcanjo — funciondrio aposentado do BNB)

Mensagem de Agradecimento

Nos, representantes da AFBNB na 422 RCR, agradecemos pela atuacdo da AFBNB no processo
de remocdo dos funcionarios da agéncia Andarai (BA).

Encerramento

No encerramento das atividades, dois representantes (Araildes Martins, Iltamaraju/BA; Rubens
Nadiel Batista, Floresta/PE) e o conselheiro fiscal Edilson Rodrigues (Cenop/Recife) fizeram
avaliacdo da reunido. Para eles, a RCR foi positiva e eles saem com subsidios para repassarem a
seus colegas nas agéncias. Ainda houve tempo para a leitura de um texto em homenagem ao
Dia dos Pais, feito pela representante de Jacobina/BA, Luciene Barbosa do Carmo. O
encerramento final foi feito pelo diretor Waldenir Britto e pela presidenta da AFBNB, Rita
Josina, que salientou que o encontro foi um exemplo de democracia e participagdao, uma vez
gue os representantes puderam se manifestar tanto nos grupos como em plendria, dialogando
e debatendo acerca das perspectivas futuras para o BNB. “Devemos estar mobilizados para as
acOes de fortalecimento do Banco, valorizagao dos trabalhadores e todos nds temos um
importante papel a cumprir apds a RCR, seja nas agéncias, repassando todo o debate para os
demais trabalhadores, seja acompanhando e cobrando junto as instancias responsaveis o
andamento e o cumprimento das resolugdes”, destacou, por fim, a presidenta.



