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Relatorio final

A 412 Reunido do Conselho de Representantes da AFBNB, cujo tema central foi “O BNB que a
sociedade precisa — como esta, atende aos parametros do desenvolvimento?”, foi realizada em
Fortaleza (CE), nos dias 23 e 24 de marc¢o de 2012.

Participaram desta edicdo 165 pessoas, entre representantes de todos os estados da area de
atuagdo do BNB, inclusive das agéncias extrarregionais, e convidados que prestigiaram o evento.
Nesta edigdo, uma atividade foi inserida na programagdo, a partir de sugestao de um
representante: ato protesto no Passaré, pelo fortalecimento do Banco e pelos direitos dos
trabalhadores. O ato reuniu, na Praca Jader Colares, além dos representantes, funcionarios lotados
no Passaré e dirigentes sindicais, representante da Federacdo dos Bancarios BA/SE e do presidente
da Associa¢do dos Empregados do Banco do Amazdnia (AEBA), e também os diretores da prdpria
AFBNB. A reuniao foi motivada pela necessidade de pressionar a administracao do Banco a quebrar
o siléncio frente as demandas e reivindicacdes da base e da AFBNB, tanto em ambito institucional
guanto as questdes funcionais.

Dia 23 de margo
Abertura

A mesa de abertura foi formada pela presidenta da AFBNB, Rita Josina, Arcelino Ferreira
(presidente da AABNB), Andrea Cavalcanti (presidenta da CAMED), Fran Bezerra (presidente da
CAPEF), Silvio Kanner (presidente da AEBA), Fernando Saraiva (representando a CSP - Conlutas),
Eloy Natan (diretor do Seeb-MA) e Stélio Lyra (diretor do BNB).

Rita Josina enfatizou a importancia da RCR sobretudo neste momento em que se encontra o Banco,
em meio a denuncias de irregularidades e de insatisfacdo justificada por parte dos trabalhadores
do Banco. Ela ratificou que o trabalho da AFBNB se faz a partir da base, das lutas trazidas pelos
trabalhadores do Banco e com os pontos da missdo da entidade.

Painel — “O BNB que a sociedade precisa — como esta, atende aos parametros do
desenvolvimento?”

O painel principal, “O BNB que a sociedade precisa — como estd, atende aos parametros do
desenvolvimento?” foi debatido pelo professor doutor da Universidade Federal do Ceara (UFC), Jair
do Amaral, e pelo consultor em desenvolvimento do BNB e diretor institucional da AFBNB, Alci de
Jesus. A mediacdo foi feita pelo diretor da AFBNB, Waldenir Britto.

O professor Jair do Amaral fez uma explanagao acerca do cendrio atual na regido Nordeste,
comparando-o ao do Brasil e o papel do BNB. Segundo ele, hoje ha varias politicas que concorrem
com o papel do BNB, a exemplo dos programas de transferéncia de renda e da acdo de outras
instituicoes. Nesse sentido, afirmou que ndo tem conseguido ver o papel estratégico do Banco do
Nordeste neste atual cendrio.



Para ele, um dos principais desafios para a elevacdo do PIB da regido é a infraestrutura e os trés
principais gargalos para sua expansdo sdo a estreita margem de manobra do BNB na tomada de
empréstimos junto ao FDNE; o excesso de comprometimento financeiro dos estados em fungao do
pagamento do servico da divida junto a Unido e a concentragao financeira em maos da Unido.

Alci de Jesus, segundo palestrante, a partir do tema, contextualizou a sociedade da qual falamos e
o Banco do Nordeste. A partir dai, apresentou duas éticas/visdes da regido e do Banco: dados que
mostram que o Nordeste vai bem (com obras como a Transnordestina, a Transposicdo do Sdo
Francisco, 4 sedes da Copa do Mundo, refinarias, fabricas de Automdveis, incentivos fiscais etc) e
aquele que precisa melhorar (Participacdo PIB Brasil desde 1960 + 13%; Participacdo Renda per
capita Brasil + 50%; Regido com > participacdo no Bolsa Familia; Regido com maior niumero na
pobreza extrema). Da mesma forma, apresentou o BNB: aquele que estaria bem (tendéncia
crescente e recordes de aplicacdo FNE a partir de 2003; tendéncia crescente e recordes de
aplicacdo total no Banco desde 2003; melhor programa Microcrédito América Latina e
reconhecimento MDA ao Programa AgroAmigo) e aquele que precisa melhorar, representado pelo
atraso tecnoldgico, terceirizacdo, denuncias de trafico de influéncia, barganhas politicas para altas
fungBes, fiscalizagdes do TCU/CGU, processo de crédito deficiente e ndo atendimento da
Programacdo do FNE + PNDR + Direcionamentos constitucionais e legais.

O diretor elencou diversas reflexdes que devem ser feitas no sentido do atendimento as reais
necessidades da sociedade, por parte do BNB, como a necessidade de um Projeto Nacional de
Desenvolvimento, com papéis definidos para as regides; a necessidade de um Plano Regional de
Desenvolvimento e de um 6érgdao de Planejamento Regional (Sudene) estruturado; de érgdos de
apoio ao desenvolvimento (BnB, Chesf, Codevasf, Dnocs) fortalecidos; de mecanismos
democraticos de participacdo do Nordeste (Sociedade) etc. Para Alci, o BNB que o Nordeste precisa
deve ter analise de revés estratégico, no caso do fechamento da agéncia de Brasilia, a¢cdes politico-
institucionais estratégicas, estudo sobre questdes estratégicas, transparéncia e meritocracia, ética,
democracia e justica, moral, respeito aos trabalhadores.

Regimento Interno

Na tarde do dia 23, apds o ato no Passaré, o regimento interno foi aprovado. Na sequéncia, foi
eleita a mesa diretora que conduziu os trabalhos até o final da 412 RCR. Apds esse momento, as
diretorias regionais se reuniram com suas respectivas bases para discutirem questdes especificas
de suas regides, e também para formularem propostas para apreciagao na plenaria final.

Dia 24 de margo
Mesas tematicas Dignidade Previdencidria e Isonomia

A manh3d do dia 24 iniciou com as mesas temadticas que discutiram os temas previdéncia e
isonomia. O diretor da AFBNB, Dorisval de Lima, fez um resgate contextualizado das pendéncias do
Banco, dando énfase aos relacionados a previdéncia e a isonomia.

Previdéncia

O conselheiro eleito da Capef, Ailton Lopes, fez uma concisa explanagdo sobre a atual realidade da
Caixa de Previdéncia, salientando que, na qualidade de eleito, esta na Capef para representar os
trabalhadores do Banco. Segundo Ailton, o conselheiro eleito deve ouvir a AFBNB e os sindicatos
para que aproxime as demandas das entidades com as resolucdes da coligada.



Dando continuacdo a mesa sobre previdéncia, a ouvidora da Capef, Zilana Ribeiro, teceu também
algumas consideragcGes sobre o tema previdéncia. De acordo com Zilana, ndo se pode fazer a
distincdo entre ativos e aposentados para se debrucar sobre os problemas da Capef, pois essa
divisdo so6 contribui para enfraquecer a luta por melhorias para a Caixa de Previdéncia.

Na sequéncia, o diretor da AFBNB, Reginaldo Medeiros, e o conselheiro fiscal da AFBNB, Francisco
Ledstenis, também teceram breves explanacfes sobre o tema previdéncia. Dentre outros aspectos,
Reginaldo fez uma contextualizacdo juridica ao falar de previdéncia, alegando que a Capef tem
agido contra normas e leis juridicas no seu trato com os beneficidrios dos seus planos. Por seu
turno, Ledstenis fez um levantamento sobre o Plano BD, apontando as anomalias existentes no
plano tal como congelamento do beneficio, valor do beneficio bem como o ndo recebimento do
beneficio por parte daqueles que ja encerraram as contribuicées.

Isonomia

Em relacdo a isonomia, o diretor da AFBNB Dorisval de Lima ressaltou que o “Banco, quando trata
seus trabalhadores de forma diferenciada, age contra a Constituicdo”. De acordo com o diretor, a
AFBNB tem cobrado fortemente a aplicacdo do principio da isonomia dentro do BNB. Dorisval
ainda enfatizou que a Associacdo cobra sistematicamente uma politica de recursos humanos com
transparéncia e isonomia. Foram feitas referéncias a diversos pontos pendentes no Banco, aos
inumeros oficios encaminhados pela Associacdo aos ambientes, diretoria e ao préprio Presidente,
bem como ao destaque dado aos assuntos pela AFBNB, em edi¢des do jornal Nossa Voz.

Na continuidade do debate, a discussdo foi aberta para todos os representantes. Diversos fizeram o
uso da palavra, entre eles Marco Ant6nio (Jodo Pessoa/PB), Luciano da Silva (Itaberaba/MG), Aline
Alves (Lagarto/SE), Edilberto Dias (Santa Cruz/RN), Antonio Estevao (Fortaleza/CE), Vagner Piedade
(Ipiatu/BA). Ainda se colocaram durante esse momento os diretores Alci de Jesus, Assis Araujo,
Rheberny Oliveira e Waldenir Britto, além do presidente da AEBA, Silvio Kanner.

Contribuicoes

Na parte da tarde foi apresentada a necessidade do fim do esbarro (no valor de R$30,00) nas
contribuices mensais dos associados, medida que vigora desde 2005, mas que compromete a
acdo politica da Associacdo. Ao longo desses anos, a inflagdo acumulada foi alta, incidindo em
maiores gastos sucessivos nas despesas correntes da Associacdo. No entanto, o esbarro nas
contribuicdes continuou. Esse congelamento tem provocado uma arrecadac¢do praticamente
estavel desde 2005 ao passo que os gastos tém-se elevado fortemente devido a inflacdo do
periodo, assim como a acdo da entidade, que tem sido intensificada sobremaneira em funcao das
demandas dos préprios associados bem como pelo que a realidade exige. Isso implica custo
financeiro. Outro fator importante que justifica o fim do esbarro é a aquisicao da nova sede da
AFBNB, conforme ja deliberada anteriormente pelo Conselho de Representantes.

A contribuicdo se constitui na Unica fonte de recurso da Associacdo — que vale lembrar tem atuacdo
nacional e vem intensificando visitas as unidades em todos os estados da drea de atuagdao do BNB,
o que demanda aumento de despesas — diferentemente do que ocorre nos sindicatos, que
recebem ainda a contribuicdo sindical anual, que é obrigatéria, além de honorarios advocaticios
decorrentes de a¢des ganhas, por exemplo.

A discussdo havia sido iniciada na 402 RCR, tendo sido remetida para a edi¢cdo posterior. Apds os
debates, foi aprovado, nesta edi¢do, por ampla maioria, o fim do esbarro.



Questoes gerais

Findo este ponto, foi apresentada e aprovada a proposta do orcamento para o exercicio de 2012; o
relatério de atividades da AFBNB, seguido da leitura e aprovacao das atribui¢cdes das diretorias
regionais, da apresentacao do relatdrio do Conselho Fiscal com a respectiva leitura do parecer do
Conselho Fiscal e aprovacdo das contas.

Em todos esses momentos houve participacdo/intervencdes dos representantes e, a partir da fala e
da sugestdao de um deles, ficou definido o seguinte encaminhamento: que a AFBNB prepararia
regras/regulamento acerca da participacdo dos representantes na RCR (prevendo, por exemplo,
gue atitudes tomar em relacdo aqueles que ndo participam efetivamente da reunido; respeito aos
hordrios etc) e encaminhard o documento para os representantes antes da préxima edicdo da RCR,
ja devendo valer para a préxima RCR.

Atribui¢Ges das Diretorias Regionais

- Estabelecer canal de comunicacdo aberto e permanente com os associados das respectivas
regionais, por meio de telefones, e-mails e/ou outros meios disponiveis;

- Fazer a representacao politica da associagdo em sintonia com a presidéncia;

- Receber, sistematizar e fazer a representacdo de demandas dos associados juntos as respectivas
superintendéncias e gestées de agéncias;

- Promover o desdobramento institucional da AFBNB, junto aos diversos érgdos, a exemplo de
casas legislativas, principalmente quanto as diretrizes do planejamento estratégico;

- Participar ativamente das reunides da diretoria da AFBNB;

- Realizar visitas as unidades do banco, nas respectivas regionais, para interagir com os associados,
e assim manter a politica de relacionamento direto da AFBNB com estes;

- Promover reunides/eventos regionais e/ou locais, na base das respectivas regionais, em sintonia
com os direcionamentos da entidade e com a presidéncia.

Plenaria final

Apds o fim desse momento rico de discussdes, teve inicio a plendria final, na qual foram aprovadas
as propostas e mongdes abaixo:

Propostas aprovadas

1. Cobrar do Banco a liberagdo de todos os representantes para participacdo na Reunido do
Conselho de Representantes.
2. Cobrar do Banco instalagdo do ponto eletrénico com travamento e respostas sobre qual é a

estratégia da instituicdo para o ponto eletrénico.
3. Cobrar do Banco aumento do nimero de funciondrios nas agéncias, sobretudo do interior e
nomeacao dos concursados.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

Cobrar do Banco isonomia de tratamento, inclusive na licenga-prémio para os novos
funcionarios e para os funciondrios com mais de 30 anos de Banco.

Cobrar do Banco solugdo para a situagao de pessoas que substituem uma fun¢do por mais
de um ano sem serem efetivadas.

Cobrar do Banco que trate com dignidade e respeito os terceirizados (as empresas fecham e
ndo pagam contas).

Cobrar do Banco revisdo urgente do PCR (funcionarios nivel 18 sem perspectiva de ascensao
na carreira).

Exigir do Banco a extensao dos tickets para composicao do saldrio na aposentadoria, assim
como ja acontece na Caixa Econémica Federal.

Cobrar do Banco a ndo compensacao dos dias de greve.

Cobrar do BNB que abone os dias parados em greves, por ser um direito legitimo.

Cobrar do Banco o pagamento de todas as horas-extras.

Cobrar do Banco condi¢des decentes de trabalho nas agéncias.

Cobrar do Banco apuracdo dos casos de assédio moral e responsabilizacdo dos
assediadores.

Cobrar do Banco a apuracdo de operacées contratadas de forma inadequada.

Cobrar do Banco estrutura propria para o Crediamigo, de modo a funcionar independente
das agéncias, bem como discutir com o Banco a natureza da forma de aplicacdo do
programa, haja vista haver questionamentos sobre se sua natureza é ou nao terceirizagao.
Cobrar do Banco a solucdo de agéncias sobrecarregadas pelos clientes do Crediamigo e
Agroamigo; principalmente quanto a situacdo dos caixas que chegam a trabalhar 10 (dez)
horas por dia.

Cobrar do Banco medidas que evitem o sobrecarregamento dos gestores, tendo em vista a
diminuicdo das carteiras com a falsa promessa que o Agroamigo sairia das agéncias.

Cobrar do Banco que efetive no minimo 2 caixas por agéncia.

Cobrar do banco o fim das metas abusivas.

Cobrar do banco auxilio material-escolar para os novos funcionarios.

Cobrar do banco auxilio-creche no valor de 01 (um) salario minimo.

Cobrar do Banco critérios objetivos nas concorréncias.

Cobrar do Banco revisdo da estrutura das agéncias quanto ao efetivo de pessoal.

Exigir do Banco realiza¢cdo adequada da reforma das agéncias, primando pelo bem estar dos
funcionarios e clientes.

Cobrar do Banco que a auditoria volte a auditar regularmente as agéncias in loco.

Cobrar do Banco resposta quanto ao direito do técnico de campo ao adicional de
insalubridade e periculosidade.

Cobrar do Banco a revisdo dos critérios para concorréncia interna notadamente na questao
dos pesos percentuais, onde hoje a avaliagdao curricular representa 40% da pontuagao final
e a entrevista 60%, dando ampla margem para a subjetividade e prote¢ao a apadrinhados.
Cobrar do Banco equiparagao salarial dos gerentes de negdcios Pronaf as demais carteiras
da unidade.

Cobrar do Banco agao concreta junto ao Governo Federal quanto ao aumento do capital
social e da rede de agéncias do BNB.

Cobrar do Banco o ndo fechamento das agéncias, inclusive extrarregionais, conforme o
precipitado anuncio do fechamento da unidade Brasilia.



31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

43

44,

45,
46.
47.

48.
49,

50.
51.
52.

53

55.
56.
57.

58.
59.
60.

Cobrar do Banco o imediato afastamento dos cargos de pessoas envolvidas em denuncias
até a apuracao final dos casos.

Cobrar do Banco e da CAPEF a garantia do direito de portabilidade de toda a poupancga
resultante do Plano CV.

Pressionar o banco para oportunizar a operacionalizacdo dos cashs para depdsito.

Cobrar do Banco uma solugdo para os problemas de atraso tecnolégico dos sistemas do
BNB;
Solicitar novamente aos sindicatos que entrem com agdo contra os reajustes abusivos na

CAMED.

Cobrar da CAMED aumento do numero de credenciados e rever restricdo de atendimento
dos mesmos.

Cobrar da CAMED extensdo dos novos servigos para o interior, a exemplo da Clinicamed.
Solicitar a CAMED que autorize o exame de mamografia digital para mulheres.

Cobrar da CAMED reducdo da co-participagao.

Cobrar da Camed atuacdao mais efetiva em todas as cidades onde o banco tenha atuacao.
Cobrar da AFBNB acdes de estimulo a conscientizagdo/mobilizacdo para maior participagdo
de todos os funciondrios nas greves.

A AFBNB deve ampliar visitas as agéncias, inclusive para discutir assédio moral.

. A AFBNB deve resgatar, em cada RCR, as propostas e os resultados como forma de os

representantes levarem informacgdes para a base, disponibilizando as propostas no site e
atualizando-as periodicamente (mensalmente).

Sistematizar as informag¢des dos assediadores do BNB para a tomada de ac¢Oes praticas
sobre o combate ao assédio moral.

Solicitar ao Banco liberagao do Diretor Regional para visita as agéncias de base.

Interiorizar as a¢des de todas as entidades ligadas ao BNB.

Solicitar da CAPEF que passe a oferecer empréstimo com taxas diferenciadas para os
beneficidrios do plano CV 1.

Cobrar do Banco pagamento do 22 curso superior para os funcionarios.

Exigir do Banco a¢bes para a pulverizagdo do crédito, diminuindo a concentracdo das
aplicagbes em meia duzia de clientes, isso em nivel de agéncia.

A AFBNB deve divulgar os relatérios publicos que denunciam as irregularidades no Banco.
Pressionar o Banco para rever a politica da avaliacdo 3602, tornando-a mais transparente.

A AFBNB deve articular-se com a CAPEF de modo a promover outro forum para discutir
previdéncia, buscando esclarecer a base sobre aspectos técnicos, terminologias e a cultura
previdenciaria.

. A AFBNB deve fazer um estudo sobre a viabilidade da realizacdo de RCR em Brasilia.
54.

Verificar o quantitativo de funciondrios no Passaré e o porqué de funciondrios novatos
estarem assumindo no Passaré, ja que isso € proibido no edital do concurso.

Expor em midia externa os escandalos do BNB.

Discutir o funcionamento do comité de Etica do BNB.

Solicitar do RH a relacdo dos funcionarios novatos que ainda ndo fizeram o curso de
integracao;

Exigir do banco retorno da AFBNB a mesa de negociacdo.

Solicitar que a AFBNB entre com agao pela dignidade previdenciaria.

Articular com os sindicatos e mobilizar por meio das midias sociais (etc) acdo institucional
em Brasilia com a participacdo de representantes de sindicatos e de base quanto ao aporte



61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.
72.

de recursos ndo realizados pelo Tesouro Nacional no Plano BD e encaminhamento politico
do Projeto de Lei de isonomia.

Articular com os sindicatos e mobilizar por meio das midias sociais e em todos os veiculos
sindicais etc, a exigéncia de que a diretoria do BNB, com a presenca do seu presidente,
realize evento no Passaré, e em video-conferéncia para os outros estados, tratando das
guestdes apresentadas pela AFBNB, em especial, quanto as denuncias de fechamento da
ageéncia de Brasilia, resultado do balanco do Banco, PLR etc.

Articular com os sindicatos e mobilizar por meio das midias sociais e em todos os veiculos
sindicais etc, a exigéncia quanto ao encaminhamento do processo eleitoral relativo a
representante dos trabalhadores no conselho de administra¢gdao do Banco.

Realizar uma grande manifestacdo durante a “V Semana de Mobilizagdo Por um Nordeste
Melhor e pelo direito dos trabalhadores”, (conjunto de agdes da AFBNB que ocorre por
ocasido do aniversario do Banco); relancar o documento “Declaracdo dos Direitos do
Nordeste”, bem como encaminhar abaixo-assinado pelo fortalecimento do BNB e pelos
direitos dos trabalhadores.

Estudar e apresentar um perfil para ouvidor da CAPEF e acompanhar o processo eleitoral.

A AFBNB deve definir um perfil de atuacdo para o ouvidor da Capef, participando
ativamente na mobilizacdo do processo eleitoral para o mesmo.

Incluir um representante dos funciondrios com direito a voz e voto nas reunides do COMAP
pois as decisdes respeitam apenas a visdo da auditoria sem levar em conta inclusive o
tratamento ison6mico a todos.

Exigir o comprometimento maximo percentual por tomador de crédito com relacdo as
aplicacOes totais de cada agéncia.

AFBNB deve implantar a¢cdes — conjuntas ou isoladas — no sentido da CAPEF resolver a
situacdo dos funciondrios da ativa e aposentados pelo INSS.

A AFBNB deve cobrar da diretoria do Banco uma posi¢cdao definitiva sobre a funcao do
Agente de Desenvolvimento e qual a sua posi¢do no organograma do Banco.

A AFBNB deve documentar, interna e externamente, exigéncia para afastamento dos
diretores envolvidos em acusagdes de corrupgdao, com ampla divulgagao.

Impetrar acdo para o resgate da dignidade previdenciaria.

A AFBNB deve constituir assessoria juridica inclusive para as questdes previdencidrias e
exigir o cumprimento do Estatuto original da CAPEF (beneficio conforme o funcionario
contratou).

Orientagao para a diretoria
- Adotar as medidas necessdrias para a aquisicao de nova sede da AFBNB.

Plataforma em defesa da dignidade previdenciaria

1. Beneficio de aposentadoria digno e equivalente ao saldrio da ativa.

2. Plano de Lutas Unificado dos trabalhadores ativos e aposentados do BNB.

3. Pelo direito de ingresso de novos funcionarios e a aposentadoria justa apds o periodo
laboral.

4. Plano BD - Atualizagdo do salario de contribuicdo/beneficio, congelado em 1997.

5. Plano BD - Considerar o INSS real no calculo do beneficio.

6. Plano BD - Recomposi¢dao do beneficio —defasado em mais de 30%,

7. Plano BD - Reducdo da contribuicdo.

8. Plano CV - Reabertura do prazo para compra do tempo passado, inclusive para quem ja
aderiu.

9. Plano CV - Considerar o tempo passado no computo das contribuicdes individuais, para
fins de preenchimento dos requisitos minimos de concessao do beneficio.



10. Plano CV - Possibilidade de contribuir pelo percentual cheio de 12%

11. Plano CV - N&o reducdo do beneficio projetado acumulado, em caso de redugdo de
salario.

12. Formas de luta - (A¢Ges politicas) articulacdo de parlamentares, representantes dos
trabalhadores e da sociedade civil e demais parceiros.

13. (A¢oes de mobilizacao) calendario de atividades, marca, campanha...

14. (AcBes de instrumentalizacdo) seminarios, material didatico.

15. Agdes judiciais.

Mocgoes

Mocao de apoio

Os funcionarios do BNB reunidos na 412 Reuniao do Conselho de Representantes, realizado em
Fortaleza, em 23 e 24 de marco de 2012, manifestam total apoio e solidariedade ao colega Fred
Elias de Sousa, lotado na agéncia Fortaleza-Centro, pela sua coragem e espirito publico, em
denunciar irregularidades/atos ilicitos ocorridos no BNB, atitude esta que estimulou outros colegas
a agirem com coragem ao também contribuirem com denuncias e cobram, da direcdo do Banco,
garantia de seguranca a integridade fisica e funcional, conforme solicitado pelo Ministério Publico
Estadual, quando diz “diante da gravidade dos fatos e relevantes servicos prestados ao Banco do
Nordeste do Brasil” (medida esta que ndo surtiu nenhum efeito até o momento).

Mocdo de Reconhecimento

Por considerar de muita relevancia os assuntos discutidos na 412 RCR, inclusive sobre a situacdo
delicada pela qual o Banco passa (quanto aos aspectos sobre os planos de previdéncia e de saude
dos funciondrios), quero lembrar aqui que ainda carecemos de resposta positiva sobre a
reintegracao dos colegas demitidos na gestdao Byron Queiroz; O mesmo vale para as preocupagoes
sobre acdes de desenvolvimento do BNB em seus 60 anos de existéncia.

Assim, enalteco a diretoria da AFBNB pelo zelo, transparéncia e presteza nas informacdes, bem
como a propria organizacdo do evento realizado em Fortaleza. Adeilton Arcanjo (Funciondrio
aposentado do BNB e poeta)

Manifesto pelo fortalecimento do Banco e pelos direitos dos trabalhadores
Documento distribuido durante ato no Passaré

A Associagdo dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil foi fundada a partir de trés pilares: o
fortalecimento do BNB enquanto indutor do desenvolvimento da regido, a luta em defesa dos
direitos dos trabalhadores do Banco e a defesa da regido Nordeste, com a superacdo das
desigualdades.

Tais pilares tém norteado nossa a¢ao ao longo desses 26 anos e é em nome deles que estamos
aqui, hoje, neste ato pelo fortalecimento do BNB e pelos direitos dos trabalhadores. Ndo podemos
cruzar os bracos, muito menos silenciar diante da crise pela qual passa o Banco do Nordeste: crise
moral, ética, de identidade, financeira e de gestdo. Crise que vulnerabiliza a instituicdo, divide, faz
esmorecer seus trabalhadores e prejudica a todos: ao préprio Banco, a regiao e a sociedade.

E porque nos preocupamos com o Banco é que ndo aceitamos a pratica de assédio moral, a
boataria desenfreada, a falta de transparéncia, a politicagem dentro e fora dos muros do Banco, o
descaso com a saude e a aposentadoria dos funcionarios, os desvios e operacdes fraudulentas, o
desvio de foco estratégico, o desrespeito aos direitos dos trabalhadores, o siléncio frente as



cobrancas desta entidade que ndo fala por si, mas por mais de 5 mil associados os quais
representa.

Hoje, neste ato que integra a sua 412 Reunido do Conselho de Representantes, a AFBNB reafirma
pontos contidos na Carta de Fortaleza (documento aprovado durante a 392 RCR, realizada em abril
de 2011 — que celebrou 25 anos de luta da entidade), bem como outros, de igual relevancia e para

0s quais ndo aceitaremos mais a omissao da administracdo do Banco:

— Pela apuracdo de todas as denuncias envolvendo aplicagdes no Banco e pela responsabilizacdo —
civil e criminal — dos culpados;

— Pelo pagamento integral da Participagao nos Lucros e Resultados;

— Pelo fortalecimento politico e social do BNB e pelo aumento de seu nimero de agéncias;
— Pelo aumento do capital social do BNB;

— Por dignidade previdenciaria para os trabalhadores;

— Por melhorias e corre¢des de rumos na CAMED e CAPEF;

— Pela criagdo de um sistema de analise de projetos de desenvolvimento, onde se pontuem mais as
empresas que garantam integrar mais a regido Nordeste.

— Isonomia de tratamento entre os funciondarios do BNB;

— Democratizagao dos processos internos do Banco do Nordeste, de modo que se tenham regras
objetivas;

— Pelo fim do assédio moral;

— Pela melhoria nas condi¢bes de higiene e seguranga no trabalho, focado nas agéncias longe dos
grandes centros;

— Pelo aperfeicoamento dos programas e politicas de protecao e de seguridade social no BNB
(Capef, Camed, creches transportes e seguranca social);

— Pela solucdo de todos os passivos trabalhistas, independentemente dos estagios em que estejam;

— Por um PCR que seja compativel com um Banco de Desenvolvimento, guiado pelo principio de
cargos e carreira do estado;

— Contra a exploragdo do trabalho no BNB, exigindo a relacdo de horas-extras executadas/horas-
extras efetivamente pagas;

— Contra a precarizagao do trabalho no BNB, exigindo a extin¢do do trabalho terceirizado de forma
generalizada e seu controle democratico;

— Pela construcdo de um sistema de avaliacdo de pessoal para fins de promocdo blindada,
impedido de manipulacdes que o tornem instrumento de admoestacdo, repressao e de submissdo
dos trabalhadores do BNB;



— Pela reintegracdo dos demitidos no periodo de marco de 1995 a fevereiro de 2002, resgate de
uma injustica perpetrada no periodo de excecdo no Banco;

- Por uma politica transparente de desenvolvimento humano com isonomia;

- Pelo fim do trabalho gratuito.

Encerramento
No encerramento das atividades, trés representantes (Carlos Isaildon Mendes, de Janauba/MG;

Ademir Reis dos Santos, da Central de Retaguarda Operacional/BA e Milton Paulo, de Solanea/PB),
fizeram avaliagdo da reunido. Para eles, a RCR foi positiva e eles saem com subsidios para
repassarem a seus colegas nas agéncias. O encerramento final foi feito por Marilene Mont’Alto, e
pelos diretores Waldenir Britto e Dorisval de Lima.



