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A Associacdo dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) realizou nos dias 6 e 7 de abril de
2018, na cidade de Jodo Pessoa (PB) a 532 Reunido do Conselho de Representantes, com o tema “A questdo
hidrica e o desenvolvimento socioeconémico-regional”. A reunido contou com a participacdo de 188
representantes, de toda a area de atuagdo do BNB, além de convidados, diretores e conselheiros da
Associagao.

O primeiro dia das atividades foi dedicado a palestras e debates sobre o tema central do evento, com os
palestrantes Anivaldo Miranda (Presidente do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sdo Francisco/CBHSF)
e Alexandre Araljo Costa (Professor titular da Universidade Estadual do Ceard, Ph.D em Ciéncias
Atmosféricas com pds-doutorado pela Universidade de Yale). Os demais momentos foram dedicados a
guestdes internas dos funcionarios do BNB.

Primeiro dia/manh3 - 6/4/2018
Solenidade de abertura

A mesa de abertura contou com a presenca de Rita Josina Feitosa da Siva (diretora-presidente da AFBNB),
Maria de Fatima de Lima Pimentel (Superintendéncia do BNB na Paraiba), Robson Araujo (Seeb-Paraiba),
José Jurandir Mesquita (presidente da Capef), Ocione Marques (presidente da Camed), Gilmar Martins
Santiago (Controladoria Geral do Estado/PB), Marconi Alves Batista (Associacdo dos Servidores do
DNOCS/Assecas), Aderbal de Castro (Secretaria de Meio Ambiente do Estado da BA), Cristiano Zenaide Paiva
(PCdoB/PB), Henrique Moreira (conselheiro da AFBNB, representando o PSOL), Antonio Jorge de Souza e
Silva (representando o PT), Jamil Menezes (Seeb-Maranhdo), Francisco Ribeiro (diretor da AFBNB,
representando o Seeb-Rio Grande do Norte), Jeane Marques (diretora da AFBNB, representando o Seeb-BA).

Parabenizar pela escolha do tema e chamar a reflexdo e a acdo para o momento que o pais estd passando, de
atentado a democracia, foi a tonica das intervencées dos membros da mesa.

Em sua fala, Rita reforcou o carater plural e democratico da Associacdo. “A AFBNB é esse espaco democratico
porque entende que é de forma coletiva que podemos avancar”.

Palestra

A mediacdo da palestra do painel central foi conduzida por Rita Josina e Waldenir Britto.

Para Anivaldo Miranda, a crise hidrica no Brasil é uma crise de gestdo, que “nos conduz a enfrentar todas
essas dificuldades”. A solugdo, portanto, seria uma: “retirar a lei das dguas da gaveta — uma das mais
avancadas do mundo, com os principios de politicas, diretrizes, atribuicdes do sistema nacional de recursos
hidricos”. A lei n2 9.433 (conhecida como lei das aguas) que é de 1997, instituiu a Politica Nacional de
Recursos Hidricos (PNRH) e criou o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (Singreh).



Ele alertou para a importancia do tema e para a necessidade de se priorizar politicas publicas para o
semidrido, regido que abriga mais da metade da bacia do Rio Sdo Francisco. “O semidrido nunca foi levado a
sério. A elite politica e econdmica ignora o semiarido. Isso é uma estupidez!”. Na opinido do presidente do
Comité de Bacia Hidrografica do Sdo Francisco, é imprescindivel que se construa um projeto nacional para o
semiarido, até porque a mudanca de século/milénio trouxe consigo uma nova era de extremos climaticos,
com secas e enchentes cada vez piores e o bioma da caatinga é o mais adequado a resistir a situagdes
climdticas extremas. Além disso, embora tenha vulnerabilidades, a regido tem uma riqueza “inimaginavel”,
sobretudo na geracdo de energia limpa, por ser a de maior incidéncia de luz solar. A solugdo para a regido
passaria por aproveitar a energia solar e a 4gua que cai na regido e dar condicGes para as potencialidades do
semiarido.

“Nenhuma politica de desenvolvimento pode ser pensada sem pensar o rio S3o Francisco”. Segundo
Anivaldo, entre os grandes desafios da Bacia estdo a recuperacdo hidroambiental (com recuperagdo da mata
ciliar, recarga de aquiferos, prote¢do de nascentes...) e a mudanga das matrizes energética e agricola (com
uso racional das 4guas, técnicas sustentaveis de cultivo, combate aos processos de erosdo). Nesse sentido, é
fundamental que haja investimento e se priorize o saneamento bdsico. “Ndo ha sentido que esse pais ndo
tenha saneamento basico em 100% das casas! O retorno desse investimento é imediato, em varios aspectos,
entre eles nos gastos com saude”. Com o recurso arrecadado com as outorgas de uso da dgua, o Comité tem
elaborado planos de saneamento para os municipios da Bacia do Sao Francisco. Uma das principais propostas
do Comité é o Pacto das Aguas. “O que o S3o Francisco precisa é uma gestdo sustentavel”. Ele alertou para a
necessidade de acompanhar e cobrar esse debate especialmente nesse ano, que é ano eleitoral.

Alexandre Costa falou sobre as mudangas climaticas e os impactos sobre os recursos hidricos no Nordeste,
iniciando sua apresenta¢do tratando dos impactos da agcdo humana nas mudangas climaticas globais e
alertando para a desigualdade social que também ocorre nesse tema. Segundo ele, os impactos das
mudancas climaticas ndo sdo os mesmos em toda a parte do mundo. “E profundamente desigual; quem
menos contribui para o aquecimento global (porque consome menos) é quem esta mais exposto a pagar o
onus”, citando como exemplo a quantidade de pessoas mortas por ondas de calor em paises pobres.

A acdo humana tem alterado ndo sé o clima, mas a natureza como um todo, citando dados alarmantes: em
40 anos acabamos com 40% das espécies animais; hoje existe no mar 1 tonelada de plastico para 5
toneladas. Caso a geragdo de lixo ndo seja alterada, em 2050 estima-se que a proporc¢do sera de 1 para 1.
“Esse modo de vida é insustentavel”, afirma.

Segundo ele, com base nos dados climaticos, as mudancas climaticas provavelmente ja estdo produzindo
impactos no Nordeste, incluindo secas mais severas com rebatimento na seguranca hidrica e producdo de
alimentos. As projecGes apontam para um quadro de agravamento das condi¢cGes de aridez, aumentando a
vulnerabilidade e exigindo respostas mais fortes de adaptacdo e construcdo de resiliéncia. E alerta: a
adaptacdo ao semidrido (em transformagdo e mais sujeito a secas severas) ndo pode ser objeto somente da
populagdo rural; precisa ser objeto das politicas publicas em seu conjunto e servir de norte a concep¢do do
proprio modelo de desenvolvimento.

O professor indicou suas redes sociais para quem se interessar por mais dados sobre o assunto:
http://oquevocefariasesoubesse.blogspot.com.br/

OBS.: As duas apresentacoes estao disponiveis no site da AFBNB.

Apds as explanagGes, seguiu-se o debate em que os representantes fizeram observacdes e esclareceram
duvidas.



Sobre os palestrantes: Anivaldo Miranda é alagoano, jornalista profissional, Mestre em Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel pela Universidade Federal de Alagoas, ex-Secretario do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Estado de Alagoas e presidente reeleito do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sdo
Francisco.

Alexandre Costa é bacharel em Fisica pela Universidade Federal do Ceara, Mestre em Fisica pela
Universidade Federal do Ceara, Doutor em Ciéncias Atmosféricas pela Universidade de Colorado, com Pds-
Doutorado pela Universidade de Yale. E Professor Titular da Universidade Estadual do Ceara.

Primeiro dia/tarde
Mesa informativa - Contextualizacdo das agées da AFBNB e organizagao interna

A tarde comecou com a leitura e aprovacao do regimento interno e a eleicdo da mesa diretora que conduziu
os trabalhos da RCR — Rita Josina, Waldenir Britto, Jeane Marques e Socorro Ferraz — seguida da mesa
informativa.

Camed

Os conselheiros eleitos da Camed - Tércio Sobral, Antonio Adons e Gabriel Guedes — abordaram a Resolucdo
23 da Comissdo Interministerial de Governanca e de Administracdo de ParticipacGes Societdrias da Unido
(CGPAR), e os pontos que afetam a Camed. Eles alertaram para o fato de as estatais, segundo a Resolugdo 23,
ndao mais poderem mais ser mantenedoras e o limite estabelecido pela resolu¢do para funcionamento dos
planos — de 20 mil vidas — sem deixar claro se inclui os dependentes. Se ndo incluir, a Camed nao estaria no
perfil. Citaram ainda a proibi¢do dos genitores ao plano natural e o limite de custo de 10% do valor investido
no ano anterior.

Na avaliacdo dos conselheiros, o reajuste na Camed é inevitavel; do contrdrio, vai ficar invidvel. Informaram
que reduziram ao maximo as despesas da Camed mas a inflagdo médica, que chegou a 18% em 2017, ndo
tem como diminuir, estando fora da algcada da Caixa Médica.

Acao Institucional

As acles institucionais desenvolvidas pela AFBNB foram apresentadas pelo representante Alci Lacerda de
Jesus, que na gestdo anterior da Entidade foi diretor de a¢Ges institucionais. Alci apresentou as principais
bandeiras defendidas pela Associacdo (citando o Fundo do Semiarido) bem como os desafios que estdo
sendo enfrentados e cujas repercussoes afetam diretamente o BNB e consequentemente seus trabalhadores.
Ele citou as estratégias da AFBNB em relagcdo a Medida Proviséria 812/2017 (que altera a Lei n® 7.827/1989
que institui os Fundos Constitucionais); o Projeto de Lei Complementar 76/07, que incluiu municipios de
Minas Gerais na area de abrangéncia da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (Sudene); a
participacdo ativa da AFBNB junto ao parlamento, que Ihe rendeu o prémio Selo Participacdo Legislativa,
concedida as instituicdes da sociedade civil que mais participaram e apresentaram proposi¢ées a Comissdo
de Legislacdo Participativa (CLP) da Camara Federal. Citou também as novas sugestdes apresentadas e a
reunido que deve ocorrer no dia 11 desse més com o novo presidente da Comissdo, Dep. Pompeo de Mattos,
a pedido deste.

Campanha salarial

Waldenir Britto abordou os desafios dessa campanha salarial, a primeira pds reforma trabalhista, onde esta
em risco o préprio acordo coletivo nacional da categoria. Ele reforcou que a participacdo dos trabalhadores
dessa vez deve se dar em um novo patamar de organizagao, com adesao geral e com os trabalhadores na



rua, conversando com clientes e com a populagdo. Alertou que, com a reforma, pode haver acordos
diferentes por base, o que seria um prejuizo para os trabalhadores. Informou a data do Congresso Nacional
dos Funcionarios do BNB, nos dias 18 e 19 de maio, em Fortaleza, devendo os sindicatos convocarem e
realizarem assembleias para escolha dos delegados entre 13 de abril e 6 de maio. Reconheceu existirem
divergéncias no movimento, mas o momento é de superd-las e focar naquilo que une a todos que é a
garantia e a ampliagdo de direitos.

Apds todos os informes, foi aberto debate.
Grupos de trabalho — Diretorias Regionais e respectivas bases

Os participantes se reuniram com os respectivos diretores regionais de sua base para debater acerca das
guestdes relacionadas a sua area, especificas da regional, momento em que foram elencadas as principais
guestdes a serem tratadas pela AFBNB.

Segundo dia—7/4/2018
Técnicos de Campo

A reunido com os técnicos de campo presentes a RCR foi conduzida pelo diretor regional da AFBNB nos
estados PB/PE/AL, Edilson Rodrigues dos Santos. Como sempre ocorre nas RCRs, esse grupo se retne para
discutir e avaliar os principais aspectos especificos da fun¢do. Nesse encontro, o grupo discutiu também o
andamento das pautas aprovadas no 52 Encontro dos Técnicos de Campo.

Prestacdo de contas 2017

O presidente do Conselho Fiscal da AFBNB, Henrique Moreira, apresentou o balanco, o demonstrativo de
resultados do ano de 2017 da AFBNB e o parecer do Conselho Fiscal. Ele destacou o aumento dos gastos
devido as despesas com passagens aéreas - principalmente para as agendas institucionais em Brasilia e
participagdo nas RCRs, que tém contado com maior nimero de representantes; as a¢des judiciais ingressadas
em 2017 e o apoio as lutas gerais da classe trabalhadora, como o enfrentamento as reformas trabalhista e da
previdéncia.

Informou que a Associa¢do abriu uma conta no Banco do Brasil visando facilitar o pagamento de contas do
dia a dia, considerando que ha uma agéncia vizinha a sede. Falou da proposta de venda da sede antiga, ja
aprovada em RCR anterior; da aprovagao por parte do Conselho Fiscal das contas da AFBNB destacando que
as mesmas estdo controladas e a Entidade ndao tem problema de fluxo de caixa.

Rita lembrou que a assembleia geral ordinaria para apreciar e deliberar sobre os Relatérios de Atividades,
Balanco Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio de 2017 serd realizada no dia 30 de abril.

Apds sugestdes dos representantes — dentre essas a aquisigdo de passagens com menor preco e o aumento
de filiacGes - o parecer foi aprovado pela plendria, sem objecGes.

Previsdo orgamentaria para 2018

Rita Josina, diretora-presidente da AFBNB, apresentou a previsdo orgamentaria da Associa¢do para o ano de
2018. Em sua fala ela destacou as demandas juridicas que tém chegado a AFBNB e informou o tramite
burocratico para que a Associa¢do ingresse com ac¢do judicial, o que inclui a aprovacdao em férum da
categoria, no caso, a RCR, com a apresentacado de lista de presenca. Rita informou que, a respeito da acdo de
imposto de renda sobre auxilio-creche, a AFBNB ja tem um parecer a respeito. A previsdo do orcamento foi
aprovada pela plenaria.



Ouvidoria Camed

A ouvidora da Camed, Suenize Limaverde, fez uma breve explanagdo sobre o trabalho da ouvidoria, que
atende ndo sé a Camed Saude, mas também a Camed Corretora e a Creche Paulo VI. A ouvidoria elaborou
um balango de sua atuagdo e encontrou entre os gargalos o tempo de resposta ao associado. De 2016 para
ca houve um importante avango nesse ponto. Se em 2016 o tempo médio de atendimento de cada demanda
era de 6,9 dias, em 2017 baixou para 2,3 dias. Vale lembrar que o prazo regulamentar para uma resposta é
de 7 dias. Por outro lado, aumentou a procura pela ouvidoria, passando de 451 atendimentos em 2016 para
743 em 2017. Ela disponibilizou os contatos da Central de Relacionamento com o Cliente (0800 704 7886) e
da ouvidoria (85 4008-7877), esclarecendo ndo possuir poder de decisdo sobre as demandas que tém
chegado a ouvidoria. Informou que deverd se reunir com os conselheiros eleitos para tratar de alguns
assuntos, entre eles as formas de se aproximar mais das entidades representativas.

Comunicagao

O diretor de comunicacdo da AFBNB, Dorisval de Lima, e a equipe Renata Soares e Alan Dantas reforcaram a
importancia de os representantes se informarem e acompanharem as a¢des da Associagdo nos canais da
Entidade e dos esforgos da entidade para se aproximar cada vez mais da base, a exemplo do boletim enviado
por whatsapp. Até o dia 7 de abril, 250 pessoas haviam se cadastrado. Também foi apresentado em primeira
ma&o o novo site que estara no ar em breve.

Capef

Os conselheiros eleitos Reginaldo Medeiros, José Newton Fernandes e Nivaldo Trindade fizeram uma breve
explanacdo da situacdo da Capef e alertaram para o risco de a Caixa de Previdéncia criar um novo plano, CD,
voltado para familiares de assistidos. A recomendacdo dos conselheiros foi de que a Capef aprofundasse a
discussdo e discutisse com as entidades. A principal preocupacdo é com o fato de ser um unico CNPJ e
possiveis prejuizos em uma modalidade afetarem os demais planos, por isso sdo contrarios a proposta.
Quanto a redugao da taxa paga pelos aposentados, hoje de 21,5%, sé haveria duas saidas: ou aumentar o
superavit ou injetar recursos no plano (objeto de acdo impetrada pela AABNB).

Cultura

O representante Mario Sérgio, de Barreiras (BA), apresentou um trabalho do qual participa sobre Cultura do
Nordeste: mandalaculturaltv (acessivel pelo instagram e pelo youtube).

Trabalhos em grupo

Os participantes foram divididos em 4 grupos de trabalho que discutiram sobre as questdes e demandas
trazidas a RCR e ao final apresentaram 5 propostas que foram levadas a plenaria.

Plenaria Final/mogdes

Os participantes avaliaram e discutiram sobra as propostas aprovadas nos grupos e deliberaram por aquelas
gue serdo trabalhadas pela AFBNB no préximo periodo. As deliberagdes, bem como as mogdes, estdo em
anexo.

Propostas para um BNB forte

Cada representante foi convidado a pensar propostas que serao sistematizadas e enviadas a gestdo do Banco
como contribuicdo da 532 RCR para o fortalecimento do BNB enquanto instituicdo de desenvolvimento,
aplicando os recursos do FNE de forma sustentdvel e eficiente. As propostas devem resultar de conversa com
a unidade e encaminhadas até o dia 20/04/2018 para afbnb@afbnb.com.br. O formulario com as questdes
estad no anexo 3 desse relatorio.


mailto:afbnb@afbnb.com.br

Homenagem

O aposentado do BNB e militante ambiental, Jackson Borges Lima, representante da AFBNB durante anos, foi
homenageado por sua dedicacdo e empenho em favor do Rio Sdo Francisco. A homenagem foi uma
simbologia da importancia dos debates em torno da tematica da 532 RCR.

Na ocasido, o participante aposentado Adeilton Arcanjo criou e declamou a poesia “Rio da poesia”:
“Rio tem rua, rio tem rio, rio tem BNB.

Rio tem gente, pra tudo fazer...

Rio que é do tamanho do rio que banha vocé”.



ANEXO 1
DELIBERAGOES
Questdes Institucionais
1 - Sugerir ao BNB a implementacao de captacdo de agua e painéis solares nas unidades do Banco.

2 - Sugerir a participacdo da BNB nos comités das bacias hidrograficas, em especial as dos rios Sdo Francisco
e Parnaiba.

3 - Sugerir ao Banco que defina a cada ano um tema transversal a ser trabalhado em articulagdo com
Ministério da Integracdo, Sudene e outros Ministérios/ érgdos regionais, iniciando em 2019, com o tema
agua e saneamento de forma a apoiar/incentivar acdes como: elaborac¢do/implantacdo de projetos de
saneamento nos municipios da bacia hidrografica dos rios S3o Francisco e Parnaiba; recriacdo de
departamento de pogos e agudagens, em parceria com DNOCS, visando a criagdo e recuperag¢do de pogos e
acudes em comunidades rurais e outras iniciativas que visem a seguranca hidrica as comunidades.

Questoes Funcionais
4 — Reivindicar ao BNB que intensifique o combate ao assédio moral nas unidades.
5 - Criar um grupo de trabalho para verificar as condicdes fisicas e de trabalho nas unidades do BNB.

6 - Solicitar ao Banco que os normativos sejam claros, objetivos, concisos e atualizados (imediatamente apds
sofrerem quaisquer alteraces), além de sistematizados para consultas dos funcionarios a fim de evitar
conflitos.

7 - Cobrar da Camed ampliagdo da rede credenciada principalmente nas agéncias do interior de modo que
nos municipios onde haja agéncia seja credenciado pelo menos um clinico geral, um dentista, um
oftalmologista e o pediatra, bem como que a Camed recicle constantemente seus representantes.

8 - Fazer gestdo junto a Camed visando a melhoria dos valores pagos aos credenciados, aliando a assisténcia
médica de forma plena, além de buscar parcerias junto a outros planos de saude, com o objetivo de
atendimento pleno, principalmente no interior.

9 - Solicitar ao Banco a revisdo do modelo de reestruturacdo de agéncias e um modelo de avaliagdo
especifico para as agéncias que ja passaram pelo processo de reestruturagado.

10 — Cobrar do Banco uma politica de renegocia¢do de dividas dos funciondrios — da ativa e aposentados -
empréstimos e financiamentos com alongamento de prazo, concessdo de caréncias e diminuicdo das taxas
considerando as constantes quedas nas taxas de juros basicos da economia.

11 - Cobrar do Banco transparéncia nos processos de concorréncia interna com divulgacdo ampla do
resultado, além de garantir que todos os funciondrios possam concorrer para fungdes de todas as unidades
do Banco, com a pontuacdo técnica superior a avaliagdo subjetiva.

12 - Cobrar do BNB reajuste para patamares atuais das didrias de viagem.
13 — Cobrar do BNB o fim do parecer gerencial na mudanca de nivel da comissao.

14 - Cobrar do BNB o pagamento linear da PLR.



Recomendagdes para a AFBNB

1 - Fazer em toda RCR do primeiro semestre do ano um debate sobre a campanha salarial para retirada de
encaminhamentos.

2 - Ingressar com agdo individual ou coletiva, via entidade representativa (AFBNB) contra a receita federal,
quanto a declarac¢do de contribuicGes extraordinarias a Capef.

3 — Sugerir ao BNB a expansdo, na sua sede, do sistema interno de bicicletas, constando de mais duas
estacOes e dez bicicletas.

4 - Que a AFBNB busque maior aproximagao com a AABNB.

5 - Articular com as demais entidades sindicais e associa¢des de estatais a¢des, inclusive judiciais, buscando
extinguir a resolugao 23 interministerial mantendo o plano de saude da Camed para todos, inclusive os
futuros funcionarios, a vida toda.

6 - Organizar a préxima RCR em Fortaleza e realizar manifestacdo no Passaré contra o atual processo de
concorréncias internas.

7 - Promover treinamento para os representantes da Camed e Capef e estabelecer trilhas de treinamento
para os representantes eleitos.

8 — Solicitar a direcao geral do BNB urgéncia, clareza, tempestividade e uniformidade o atendimento das
demandas cotidianas das agéncias/unidades do Banco.

Recomendagdo para os Representantes

1 - Que cada representante realize um levantamento em sua unidade para identificar os nao filiados a AFBNB
e a partir desse levantamento envidar esforgos para conseguir um maior nimero possivel de novos filiados.

ANEXO 2
MOGOES
Mocao de Repudio e em defesa da Democracia

Os trabalhadores do Banco do Nordeste do Brasil (BNB) reunidos por ocasido da 532 Reunido do Conselho de
Representantes da Associacdo dos Funcionarios do BNB (AFBNB), ocorrida na cidade de Jodo Pessoa (PB) nos
dias 06 e 07 de abril, manifestam repudio a escalada de praticas reaciondrias, reveladas por
ataques/agressdes verbais e fisicas, discriminacdo, diversas formas de preconceitos e até assassinatos de
liderangas, sindicalistas, lutadores sociais, a exemplo do que ocorreu com a Vereadora do Partido Socialismo
e Liberdade(PSOL) do Rio de Janeiro (RJ), Marielle Franco, e o motorista Anderson Gomes, covardemente
assassinados no dia 15 de margo.

Por essa manifestagdo, os trabalhadores expressam o entendimento de que tal escalada decorre do
sentimento de édio e de intolerancia por parte dos setores da sociedade que ndo aceitam conviver com as
liberdades democraticas e, assim, langam mao de atitudes repugnantes, conforme ja referenciado, contra as
organizagles sociais, liderangas, bem como por atentarem as relagGes sociais saudaveis, harmoniosas e a
propria democracia. Assim, enfatizam que somente por meio da organiza¢do, das lutas concretas, do



enfrentamento, da resisténcia que mais do que nunca se fazem necessarios, é que serd possivel combater
tais praticas e fazer valer a Democracia no pais.

532 Reunido do Conselho de Representantes - AFBNB
Jodo Pessoa (PB), 6 e 7 de abril de 2018

Mogao de Aplauso

Na qualidade de funcionario aposentado do BNB e associado da AFBNB, peco licenca aos demais colegas
aposentados para em nosso nome manifestar agradecimentos e sentimentos de felicidade pela participacdo
na 532 Reunido do Conselho de Representantes da Associa¢do. Assim, ressalto o importante papel da
Associacdo na conducdo das lutas e as acdes pertinentes ao BNB e aos trabalhadores, bem como pela
relevancia do tema em discussdo- a questao hidrica - ainda mais por ser do nosso conhecimento que a dgua é
essencial para a vida.

Adeilton Arcanjo —aposentado

532 Reunido do Conselho de Representantes — AFBNB

Jodo Pessoa (PB), 6 e 7 de abril de 2018

Mocao de Apoio a Reintegracdao dos Demitidos do BNB

Os conselheiros representantes da Associagao dos Funciondrios do BNB-AFBNB, reunidos por ocasido de sua
532 Reunido, em Jodo Pessoa (PB), tornam publico e fazem saber junto a direcdo do Banco do Nordeste do
Brasil (BNB) que apoiam a reintegracdo imediata de cerca de 100 demitidos do Banco sem justa causa no
periodo de 1995 a 2003, pelas razbes a seguir, mediante aditivo ao atual Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2018:

-SEM PDV E SEM IMPEDIMENTO - O Banco do Nordeste do Brasil foi a Unica instituicdo publica que nao
adotou Plano de Demissao Voluntaria para realizar 287 demissGes sem justa causa durante o periodo de
1995 a 2003 e, por esta razdo, ndo estd impedido de realizar a reintegracdo desses demitidos, conforme
Parecer da AGU JT-001/2007, aprovado pelo presidente da Republica em 28/12/2007.

-PRECEDENTE - O BNB assinou Acordo Coletivo de Trabalho em 1992 reintegrando todos os demitidos sem
justa causa durante o Governo Collor, entdo assinado pelo presidente do Banco, Jodo Alves Melo, sem
pagamento retroativo de saldrios ou de quaisquer beneficios, nas mesmas condi¢des contidas no atual
pleito.

-ISONOMIA — A maior parte dos 287 demitidos foi reintegrada ao Banco através de acordos judiciais
espontdneos, com base em um Programa de Reintegracdo de Demitidos criado pelo proprio BNB em 2003,
restando ainda cerca de 100 demitidos sem justa causa que ndo tiveram oportunidade de ingressar com agdo
na justica em tempo habil e, portanto, ndo foram contemplados pelo programa.

-PARECER JURIDICO FAVORAVEL — Na gestdo do ex-presidente do BNB, Nelson Antonio Souza, atual
presidente da Caixa Econdmica Federal, o departamento juridico do Banco emitiu parecer favordvel a
reintegracdo desse restante dos demitidos, indicando como proceder.

-CUSTO X BENEFICIO FAVORAVEL AO BNB - Levantamento feito pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
do Banco concluiu que o saldrio médio desses demitidos, apds o reajuste de setembro de 2015, era de RS
5.587,60, equivalente a 60% do entdo saldrio médio do pessoal da ativa, que era de RS 9.197,00. Assim,



apesar de o aumento na forca de trabalho ser de 1,3% (100/7.150) o incremento no custo da folha salarial
sera de apenas 0,8%, significando uma relagao custo x beneficio favoravel a Instituicdo, que hoje carece de
mado-de-obra.
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ANEXO 3
Propostas para um BNB Forte
Prezado (a) Representante da AFBNB,

Faz parte da histéria da Associacdo a producdo de documentos sobre desenvolvimento e outros temas afins,
gue sdo socializados com diversos segmentos — parlamento, entidades representativas e o prdprio Banco do
Nordeste do Brasil (BNB) —sempre na perspectiva de contribuir com a construcdo de um Nordeste forte.

Dessa forma, contamos mais uma vez com sua contribuicdo no sentido de encaminhar o debate em sua
unidade de lotacdo, apresentando sugestdes para as questdes abaixo as quais serdo sistematizadas e
encaminhadas a diretoria do BNB.

O que propomos para um BNB forte?

O desafio para o BNB é se fortalecer enquanto instituicdo de desenvolvimento, aplicando os recursos do FNE
de forma sustentavel e eficiente, contribuindo de maneira concreta para a superag¢do dos problemas
econdmicos e sociais que ainda deixam a regido Nordeste em situacdo desigual em relacdo as demais regides
do Pais.

Questao 1. Considerando o cenario interno atual (quadro de pessoal do Banco, tecnologia, sistemas, gestdo,
rede de agéncias, recursos, novos usos para o FNE), o que vocé e sua unidade propdem para que o Banco
aplique com eficiéncia e eficacia os recursos do FNE em 2018?

a. Em relacdo aos pequenos (agricultores/empresarios):

b. Em relacdo aos médios (agricultores/empresarios):

c. Em relacdo aos grandes (agricultores/empresarios):

d. Em relacdo a motivacdo dos funcionarios:

Questdo 2. Considerando o cenario externo atual (escassez hidrica, obras estruturantes inacabadas, crise
politico-financeira), o que vocé e sua unidade propdem para que o Banco aplique com eficiéncia e eficdcia os
recursos do FNE em 2018?

a. Em relac3o aos pequenos (agricultores/empresdarios):

b. Em relacdo aos médios (agricultores/empresarios):

c. Em relac3o aos grandes (agricultores/empresarios):

d. Em relacdo a motivacdo dos funcionarios:
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A Diretoria da AFBNB



