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Relatério da 512 Reuniao do Conselho de Representantes da AFBNB

A AFBNB realizou, em Fortaleza/CE, a 512 Reunido do Conselho de Representantes, nos dias 31 de marco e 12 de
abril de 2017, reunindo representantes da Associagdo em toda a area de atuagdo do BNB, dirigentes sindicais e de
movimentos sociais, aposentados e convidados, em um total de 184 participantes.

Os temas debatidos - “Divida Publica — Impactos na vida dos trabalhadores” e “Em Defesa das Estatais — Contra o
desmonte dos bancos publicos” — proporcionaram momentos de formagao, informacao e didlogos importantes para
a organizagdo dos trabalhadores, a defesa das instituicdes publicas e o enfrentamento aos ataques da atual
conjuntura.

Dia 31/03/2017
Abertura

A abertura do evento reuniu diferentes representantes de segmentos sociais, sindicais e coligadas do BNB. Em suas
falas, parabenizaram a AFBNB pela escolha dos temas e assuntos relevantes conclamando a todos ao engajamento
em defesa das estatais e de seus trabalhadores contra as atuais reformas. A mesa foi formada por Rita Josina Feitosa
da Silva (presidente da AFBNB), Arelino Ferreira (presidente da AABNB), Ocione Marques (presidente da Camed),
Jurandir Mesquita (Presidente da Capef), Reginaldo Aguiar (coordenador do DIEESE no Ceara), Henrique Marinho
(Conselho Federal de Economia), Edna Vasconcelos (Seeb-MA), Eduardo Araujo (Seeb-DF), Ricardo de Paula (CTB-
CE).

Em sua fala de encerramento do momento de abertura, Rita Josina falou sobre a satisfacdo em ver a participacdo
dos trabalhadores e demais parceiros reunidos no importante férum da RCR para discutir e debater assuntos que
|lhes impactam e do compromisso da Associagdo com o enfretamento, a construcdo da luta e o coletivo.

Primeiro Painel

O primeiro painel “Divida Publica — Impactos na vida dos trabalhadores” foi apresentado por Agenor Silva Junior e
Enio Pontes, com mediac3o de Rita Josina Feitosa da Silva.

J Agenor Silva Junior é Engenheiro Naval pela Escola Politécnica da USP, mestre em economia pela PUC S3o Paulo e
com atuagdo no mercado financeiro e de capitais desde 1983. E colaborador da revista Principios e do Instituto
Mauricio Grabdis, especialmente em cursos para entidades sociais e sindicais.

Em sua palestra, Agenor Silva focou nas grandes tendéncias do capitalismo na atualidade e em como isso afeta a
economia dos paises e leva a possibilidade de crises cada vez mais graves. Entre as tendéncias estdo o gigantismo do
capital dinheiro; o desenvolvimento exponencial de algumas tecnologias — estas, por sua vez, alterando
sobremaneira as relacGes sociais, de consumo e produgdo - e o crescimento do percentual de “consumidores”. Para
Agenor, o grande problema do Brasil ndo é a divida publica — em 2016 ndo chegou a 80%, contra mais de 200% no
Japdo e 100% nos EUA, nem é também a corrupgdo, que tem seu peso, mas ndo é o principal, sendo o grande



problema os juros pagos sobre a divida, que s3o os mais altos do mundo. E a quem interessaria essa divida? As
instituicdes financeiras, detentora de 23% da divida.

Segundo Agenor, o Brasil sempre teve divida, mas ela comecou a crescer no governo FHC, na década de 90, quando
todos os paises do mundo derrubaram sua inflacgdo. O Brasil, no entanto, seguiu a risca o receituario norte-
americano do Consenso de Washington. Os juros, entao, dispararam. “O governo FHC foi isso: inflacdo |d embaixo e
juros 14 em cima. E o juro foi se multiplicando, multiplicando e estamos até hoje sofrendo, ja que 44% do gasto
publico é juro da divida interna”. Para Agenor, os governos de Lula e Dilma comeg¢aram um processo de reducao de
juros, mas ndo conseguiram de forma significativa, pois ndo houve acdo mais articulada e a inflagdo subiu. Essa
férmula foi uma das justificativas pro golpe de 1964, por exemplo.

O palestrante ressaltou que para enfrentar as determina¢des do Capital ndo existe solucdo simples nem pontual. Ele
exemplificou com a taxacao das grandes fortunas: a medida é boa mas se for implantada sem uma estratégia maior
e planejamento prévio levaria a retirada em massa das grandes fortunas do Brasil. Por isso ele defende medidas
como uma estratégia nacional bem definida e lideranga para implementa-la; forte posicao financeira e econdmica do
Estado, inclusive com empresas estatais financeiras e nao financeiras; posicionamento soberano e altivo perante os
monopdlios internacionais; forte regulagdao dos mercados domésticos e controle das contas externas.

J Enio Pontes é doutor em Engenharia Estrutural pela Universidade de S3o Paulo. E atual Secretério-geral do
Sindicato dos Docentes das Universidades Federais do Ceard (ADUFC-Sindicato) e Coordenador do Nucleo da
Auditoria Cidada da Divida no Ceara.

Em sua palestra, Enio Pontes iniciou desconstruindo a faldcia em torno da divida: enquanto a PEC 55 foi aprovada
sob alegacdo de déficit, quando computadas todas as contas hd superavit de RS 480 bilhdes em 2015. No entanto, a
divida é util ao governo que a utiliza como justificativa para implementar medidas de austeridade que sempre
recairdo nos mais pobres e nos trabalhadores, como corte de gastos sociais; congelamento e redugdo dos saldrios;
demissoes; reformas da Previdéncia e comprometimento dos Fundos de Pensdo. Além disso, a crise da divida precisa
estar sendo alimentada porque satisfaz as instituicdes financeiras.

Segundo Enio, o superavit da seguridade social tem sido t3o elevado que anualmente s3o desvinculados recursos por
meio do mecanismo da DRU (Desvincula¢do de Receitas da Unido), majorada para 30% em 2016 (PEC 31/2016). Tais
recursos sdo retirados da Seguridade Social e destinados especialmente para o pagamento de juros da divida
publica, que nunca foi auditada, como manda a Constitui¢cdo. Dai a necessidade urgente de se auditar a divida, como
foi feito no Equador e na Grécia, com resultados extremamente positivos para os paises. No Equador, por exemplo, o
valor da divida caiu quase 70%.

O palestrante apresentou ainda alguns paradoxos do Brasil, como o fato de possuir riquezas naturais imensas — por
exemplo, terceira maior reserva de petrdleo, maior reserva de dgua potavel e maior reserva de Nidbio do mundo -
com 78% das reservas do mundo, sendo vendida a R$2,00 a tonelada, enquanto que o Canadd, que s6 possui 2% das
reservas, se beneficia imensamente com a substancia. Por outro lado, os ultimos anos especialmente tém sido de
crises — desindustrializacdo, queda da atividade comercial, desemprego, perdas salariais, privatizacées e
encolhimento do PIB, tudo isso gracas a um modelo econémico concentrador de renda e riqueza, agravado por um
modelo tributdrio regressivo.

Enio apresentou a consulta nacional coordenada pela Auditoria Cidad3 da Divida e pediu a colaboracdo de todos em
participar e ajudar na divulgacdo. A consulta esta disponivel no site http://consultanacional2017.com.br.

Na mediacdo da mesa, Rita Josina destacou a importancia das temdticas dessa 512 RCR, haja vista atenderem
deliberacdo RCR’s anteriores integrarem as linhas de atuagdo da prépria AFBNB no cumprimento de sua missao.
Apds as explanacbes foi realizado o debate, com participacdo dos presentes, com a oportunidade de falas e
guestionamentos aos palestrantes acerca das tematicas abordadas no painel.


http://consultanacional2017.com.br/

Regimento

A Diretoria da AFBNB deu inicio aos trabalhos da tarde com a leitura e aprovacao do regimento interno, e a eleicao
da mesa diretora para a condugdo dos trabalhos, a qual foi formada por Rita Josina (Diretora-Presidente) e pelos
diretores Waldenir Britto (Formacdo Politica), Jeane Pereira (Assuntos Juridicos ) e Dorisval de Lima (Comunicacgdo e
Cultura).

Segundo painel

O segundo painel “Em Defesa das Estatais — Contra o desmonte dos bancos publicos” foi apresentado por Fabio
Sobral, com mediacdo do diretor Waldenir Britto.

J Fabio Sobral é professor de Economia Ecoldgica da Universidade Federal do Ceara.

O palestrante iniciou a sua apresentagao com a pergunta: “Em que época nds vivemos?” “Se ndo se sabe onde esta,
ndo se sabe para onde ir”. Ele falou das mudangas profundas e da época em que estamos vivendo, a qual chamou de
pos-fratura da economia global, onde sdo as grandes corporagbes que controlam a economia do mundo. Hoje 147
corporagdes controlam 40% da economia mundial. A Nestlé, por exemplo, controla direta ou indiretamente 80% do
mercado de laticinios do mundo. Dentre os inUmeros autores citados pelo palestrante, um deles, Frangois Morrin,
chamou a atengdo por trabalhar o conceito de “hidra mundial” para designar o setor bancdrio do mundo,
atualmente controlado por 28 grandes institui¢cdes financeiras, que concentram 90% dos ativos financeiros mundiais
(dados de 2016). Cerca de 95% da divida publica mundial pertence a esses 28 bancos.

Para Fabio Sobral, vivemos numa economia voltada para o endividamento. "Vocé vota em governo, mas o Estado
fica nas maos das grandes corporagdes". Isso gera um permanente estado de excec¢do, violéncias e crises. Para o
economista, a Unica estrutura que pode se manter diante de uma grande crise mundial sdo os negdcios locais e
nesse sentido o papel do BNB precisa ser discutido. Que desenvolvimento queremos que o BNB promova? Quais sdo
os critérios desse desenvolvimento? Para o palestrante, o BNB teria de ser autogerido, ndo apenas pelos
trabalhadores, mas também pela sociedade. Ele deu exemplos de cidades nos Estados Unidos onde estaria sendo
realizada a experiéncia de essas cidades conseguirem sobreviver apenas da produgao local. Para ele, se os EUA estdo
fazendo experiéncias assim, tém um motivo e nés precisamos estar preparados.

O palestrante acredita e defende que os bancos publicos tenham critérios além da moeda. "Critério monetdrio ndo
pode ser o Unico critério! Outros critérios precisam ser considerados, o ambiental, o social, o politico, o espiritual -
gue é como enxergamos a humanidade. O critério social, por exemplo, ndo pode ser medido em dinheiro. Ndo pode
ter medida Unica para auferir eficiéncia. Numa época em que o virtual tomou o controle de real, as alternativas
precisam ser coletivas”.

Waldenir Britto fez uma contextualizacdo do tema para ratificar a linha de atuacdo da AFBNB em defesa das
instituicdes e o contraponto ao atual contexto de desmonte e de medidas restritivas que hoje sdo praticadas contra
os Bancos Publicos e demais érgdos estatais. O diretor enfatizou o fortalecimento dessas lutas, bem como as
estratégias e formas de agao.

Apds as explanagbes foi realizado o debate, com participacdo dos presentes, com a oportunidade de falas e
guestionamentos ao palestrante acerca da tematica abordada no painel.

Conselho Fiscal

Apds os debates do segundo painel, foi feita a apresentacdo do relatério e parecer do Conselho Fiscal sobre o
balanco da Associacdo no ano de 2016, pelo vice-presidente do Conselho Fiscal, Henrique Moreira. Henrique falou
de algumas recomendacdes feitas em RCR’s anteriores, cujas orienta¢des foram seguidas. De acordo com o balanco,
a AFBNB encontra-se com resultado positivo e serad apreciado em Assembleia pelos associados. Apds apresentacao,
o relatério do Conselho Fiscal, bem como as recomendacgdes foram aprovados por unanimidade.



Grupos de trabalho — Diretorias Regionais

Ao final do primeiro dia os participantes reuniram-se em grupo com suas respectivas diretorias regionais para
promover interacdo e subsidiar os debates em torno das deliberacdes da Plenaria Final.

As discussoes dos grupos regionais constituem diretrizes estratégicas e gerais das respectivas Diretorias Regionais e
da AFBNB, bem como subsidiardo a interlocucdo com as respectivas superintendéncias e demais instancias/areas
pertinentes, internas e externas ao Banco.

Dia 01/04/2017
Mesa informativa

O segundo dia da 512 RCR teve inicio com uma mesa informativa. O diretor de comunicag¢do, Dorisval de Lima, falou
sobre ferramentas recentes utilizadas pela AFBNB a fim de se aproximar mais da base, citando o programa de radio
“A Tarde” e o boletim enviado por whatsapp; o ex-diretor de ag¢des institucionais, Alci Lacerda de Jesus, deu
informagdes acerca da agenda institucional em Brasilia e dos procedimentos que vém sendo adotados pela AFBNB
no intuito de realizar um semindrio sobre desenvolvimento regional em Brasilia (DF), concomitante a préxima
Reunido do Conselho de Representantes; Rita Josina ressaltou pontos da reunido realizada com o presidente do
Conselho de Administragdao do BNB, em mar¢o passado, gerando como agenda de compromisso um documento da
AFBNB pontuando problemas e sugestdes; o diretor Waldenir Britto fez uma apresentacdo sobre a situagdo dos
cargos no BNB, observando incoeréncias e inconsisténcias dentro do atual Plano de Cargos, por exemplo, a
guantidade de niveis, a falta de isonomia entre os funcionarios novos e antigos e os niveis de fung¢des e ressaltando a
necessidade urgente da revisao do PCR.

Grupos de trabalho

Os participantes foram divididos em quatro grupos nos quais discutiram, refletiram e elaboraram propostas que
foram submetidas a plenaria final e integram o relatdrio do evento e que sera posteriormente enviado as instancias
responsaveis por sua implementacao.

Plenaria Final

Antes da plenaria final, foi feita a foto coletiva do evento, seguida da apresentacdo do orcamento AFBNB para 2017,
o qual foi apresentado por Rita Josina e aprovado por unanimidade. Dentre os destaques ressaltados por ela estava
a previsdo de recursos para a reforma da sede — considerando a necessidade de ajustes para o bom funcionamento
da entidade.

Encerramento

No encerramento, representantes - da ativa e aposentados, homens e mulheres, antigos e quem estava pela
primeira vez em uma RCR — deram depoimentos nos quais parabenizaram pelo evento e pela riqueza das discussoes.
Os integrantes da Mesa Diretora fizeram a saudacdo aos participantes, ressaltando a importancia da RCR e da
socializagdo de tudo o que foi debatido nos dois dias, na base, por meio de cada um dos representantes, e
conclamando a todos para o engajamento nas lutas, nas manifesta¢cdes do dia 28 de abril e na construcdo de um
novo BNB.

Deliberag¢oes aprovadas na Plendria Final

1. Analisar novas estratégias, inclusive judiciais, que visem o reequilibrio do plano BD da CAPEF.

2. Cobrar do Banco que corrija as distor¢des e promova a revisao do PCR.

3. Cobrar do Banco transparéncia em todos os processos de concorréncias, pontuacdo e substituicdo de
funcao.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Solicitar ao Banco transparéncia no processo de reestruturacdo e no novo modelo de agéncias proposto,
instigando a criagdo de um férum de discussao sobre o tema em detrimento da forma obscura e autoritaria
gue vem sendo tratada pelo Banco.

Cobrar do BNB o fim dos processos internos de concorréncias com restri¢des, visando o respeito a isonomia,
com vista a igualdade de oportunidades.

Cobrar do Banco diminuicdo do peso do parecer gerencial para o processo das concorréncias.

Excluir os cursos DCG/Ritos dos pré-requisitos enquanto o Banco n3o esta ofertando vagas suficientes para
todos os funcionarios.

Cobrar do Banco que abra concorréncia para a fungdo de Agente de Desenvolvimento.

Cobrar do Banco a efetivagdo de quem esta em carater de substituicdo dos caixas executivos hd muito
tempo, reciclagem desses e o direito ao treinamento e concorréncia em outras areas.

Cobrar ao Banco que cada agéncia possua pelo menos dois Caixas.

Pedir ao Banco esclarecimentos sobre a promoc¢do de nivel dos GN-Pronaf, haja vista que sempre foi
colocado ao grupo que a ascensdo seria dada a quem validasse as carteiras e tivesse ao menos dois anos na
fungao, o que ndo ocorreu em 2016.

Cobrar do Banco que divulgue e implemente de imediato os termos do PAA do Bolsa Pronaf baseado no PAA
de 2014.

Propor ao Banco assento para um representante da AFBNB, com direito a voz e voto, no Comité Gestor
(Coges) nos casos que tratem assuntos de natureza envolvendo pessoal/recursos humanos.

Remeter ao Conselho de Administra¢do do Banco: realizar a eleicdo direta entre os funcionarios do BNB para
o titular da Ouvidoria (art. 20, XV); campanha anual contra o assédio moral e implantacdo de curso na CVA,
obrigatdrio a todos os gestores voltado para a conduta ética e democratica nas rela¢des de trabalho (art. 20,
XIV); e criar o Conselho de Desenvolvimento para o Banco do Nordeste - contando com representacgao eleita
entre os funciondrios do Banco, representacdo das entidades sindicais e representacdo da AFBNB, com
intuito de subsidiar os estabelecimentos das diretrizes pelo Conselho de Administracdo e resgatar a cultura
desenvolvimentista da Instituicdo.

Cobrar do Banco que sistematize as ideias e planilhas criadas por funcionarios do Banco, a exemplo da
planilha que facilita o calculo da 2471, e dissemine para todo o corpo funcional com celeridade.

Estimular que os funcionarios fagam denuncia de casos de assédio moral no ambiente de gestdo de pessoas
e no sindicato de sua base.

Cobrar do Banco punicdo para quem pratica assédio moral.

Cobrar do Banco que oferega a estrutura necessaria e adequada para as equipes trabalharem quando do
lancamento de novos produtos/servicos.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Exigir do Banco que quando os gestores se ausentarem da agéncia para treinamentos, cursos, encontros ou
por qualquer outro motivo relacionado a eventos do Banco - independentemente da quantidade de dias -
haja a substituicao de fato e de direito.

Colocar como ponto de discussdao em suas reunides a questdo ambiental, como também no encontro de
representantes.

Fazer incursdo politica no sentido de que o presidente do BNB seja funciondrio do Banco.

Realizar e divulgar andlise do ultimo balanco do Banco relacionando-a com as acdes de reestruturacdo das
agéncias e da direcdo geral, inclusive quanto ao fechamento e nao abertura de unidades, a ndo atualizagdo
do PCR etc.

Cobrar que o Grupo de Trabalho da Diregdo Geral, criado para tratar do fechamento das agéncias, seja mais
presente dando apoio aos funciondrios e aos processos, reduzindo as duvidas e incertezas.

Iniciar uma discussdao com as entidades sindicais de base do banco, para promover a defesa do Banco do
Nordeste, seja cooperando, coordenando o calendario de lutas e participando das mobilizagdes em defesa
das instituicdes publicas e direito dos trabalhadores, contribuindo com a preparagao de greves gerais com
atos, reunides, faixas em todas as unidades do BNB da forma possivel.

Fazer gestdo junto ao Banco para assistir e intervir pontualmente na situacdo dos funciondarios que faziam
parte das agéncias em desmobilizacdo, tendo em vista o que foi aprovado pela diretoria para assegurar que
ndo haja prejuizo aos mesmos.

Cobrar da CAMED o cumprimento do prazo de ressarcimento que supera o que é estimado pela propria
Caixa (15 dias).

Intensificar agcGes de combate a terceirizagdo, principalmente apds sancionada a lei da terceirizacdo pelo
Governo Federal.

Cobrar do Banco que as agéncias sejam supridas com materiais e recursos suficientes para manter a
seguranca e salubridade de funcionarios e clientes.

Cobrar do Banco que institua a Isonomia e a “quebra de caixa” que ja sdo aplicadas em outros bancos
publicos.

Cobrar do Banco que atenda as reivindicacbes elaboradas no ultimo encontro dos técnicos de campo
ocorrido em 2016.

Cobrar do Banco que os analistas técnicos e especialistas técnicos dos concursos de 2006 e 2010 possam
participar de todos as concorréncias internas nos mesmos moldes dos demais funcionarios.

Cobrar que as Superintendéncias Estaduais visitem cada agéncia para explicar sobre o ponto eletrénico e tire
as duvidas dos funcionarios, nivelando entendimento entre agéncias, superintendéncias e Dire¢do Geral.



Recomendagdo para Diretoria da AFBNB

- Criar um nucleo ambiental, vinculado a alguma diretoria, que possa interferir ou sugerir acdes ao Banco,
contemplando a defesa do meio ambiente e dos nossos recursos naturais, principalmente os hidricos. Além
disso, foram apresentadas 16 recomendacdes para Diretoria da AFBNB.

Mogoes aprovadas

Mocgao de repudio - Terceirizacao

Os trabalhadores do Banco do Nordeste do Brasil (BNB), reunidos por ocasido da 512 Reunido do Conselho de
Representantes da Associagdo dos Funciondrios do BNB (AFBNB), ocorrida em Fortaleza (CE) durante os dias 31
de margo e 12 de abril de 2017, manifestaram sentimento de repudio aos deputados que votaram a favor do
golpe contra a classe trabalhadora e a prépria Nagdo, praticado pela aprovagdo de um projeto de lei
“ressuscitado” de 1998, o qual institui a terceirizagdo irrestrita e ilimitada, bem como ao governo ilegitimo de
Michel Temer, pela homologagao da medida com a sangao da lei “coincidentemente” no dia 31 de margo.

Mocao de repudio - Fechamento de agéncias

Os trabalhadores do Banco do Nordeste do Brasil (BNB), reunidos por ocasidgo da 512 Reunido do Conselho de
Representantes da Associa¢do dos Funciondrios do BNB (AFBNB), ocorrida em Fortaleza (CE) durante os dias 31
de margo e 12 de abril de 2017, manifestaram repldio ao fechamento de agéncias do BNB, conforme ja
anunciado e levado a efeito pela Diretoria do Banco. O resultado alcangado em 2016 pela Institui¢do, fruto das
estratégias tracadas e do trabalho realizado pelos funcionarios, com o incremento da ordem de 139,5% em
relagdo ao exercicio anterior, denuncia a contradicdo da medida, uma vez que expressa a importancia do
conjunto das Unidades para o feito, bem como a necessidade de maior capilaridade para o atendimento
adequado da crescente demanda pela a¢do crediticia do BNB. No mesmo sentido também denuncia que, além
de representar um revés estratégico ante a missdo e o papel social que o BNB desempenha, a decisdo se alinha
tdo somente a politica de desmonte dos Bancos publicos direcionada pelo governo ilegitimo de Michel Temer,
qgue pelos seus atos tem dado provas de nao ter qualquer compromisso com a sociedade, em especial com o
Nordeste, ndo havendo assim justificativa plausivel para a decisao.

Mocao de repldio — Auséncia do BNB

Os trabalhadores do Banco do Nordeste do Brasil (BNB), reunidos por ocasido da 512 Reunido do Conselho de
Representantes da Associacdo dos Funciondrios do BNB (AFBNB), ocorrida em Fortaleza (CE) durante os dias 31
de margo e 12 de abril de 2017, manifestaram insatisfacdo pela auséncia de representantes do BNB durante o
evento. Por considerarem ser um férum importante da categoria, do qual participam funciondrios dos diversos
Estados e de varios segmentos do Banco, e que para além de questGes de natureza trabalhista, relagdes de
trabalho e organizativa interna da Associacdo, também aborda temas relevantes, estratégias e formas de lutas
pelo fortalecimento do BNB e da regido em que o Banco atua, é perfeitamente vidvel e possivel que a gestdo do
BNB se fizesse representar, sobretudo por ter ocorrido em Fortaleza (CE), cidade sede da Instituicdo.

Por processo de submissao aos participantes presentes a 512 Reunidao do Conselho de Representantes da

AFBNB, o conjunto de deliberacbes, mog¢oes, bem como as recomendag¢des apresentadas no evento foi
aprovado por unanimidade.

Nota. Todas as apresentacoes feitas na 512 RCR estdo disponiveis no site da AFBNB (www.afbnb.com.br).



