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Vimos relatar um fato que tem chamado a atencéo e provocado inquietagédo entre os funcionarios
do Banco do Nordeste do Brasil. Diz respeito a uma das etapas do processo de concorréncia
interna para fun¢do em comissdo, a qual aponta como requisitos obrigatérios, com carater
eliminatério, o Parecer Gerencial (PG).

Diz o item: "Serdo solicitados os pareceres gerenciais de até 5 (cinco) candidatos que obtiverem
as maiores pontuacgdes, por vaga, na etapa de Avaliacdo Curricular, desde que tenham obtido a
pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos. Os pareceres gerenciais devem abranger: As
principais habilidades e atitudes que atestam a competéncia profissional do candidato; Definicdo
do prazo para liberacdo do empregado, caso seja selecionado na concorréncia, € se ha alguma
condicionante para essa liberacdo (ex: reposicdo obrigatéria da vaga), item este também de
carater eliminatério; InformagBes sobre afastamentos, férias, candidato(a) selecionado(a) em
aoutra concorréncia, licencas ou outros assuntos que julgarem importantes para esse processo
seletivo”.

Os funcionarios afirmam, por exemplo, que o Banco estaria eliminando aquele candidato cujo
parecer gerencial aponta para a necessidade de reposicdo de vaga - sendo esse o item exclusivo
alvo das reclamacdes que tém chegado & AFBNB. Ora, com um quadro cada vez mais enxuto nas
unidades, onde a caréncia de mao de obra € uma realidade, é natural que qualquer saida
desfalque a equipe. Do contrario, alguém estaria "sobrando" na unidade - o que sabemos néo é
verdade. Logo, isso esta é uma questdo 6bvia, ndo podendo o Banco tolher o direito de uma
pessoa ser efetivada em uma fungdo para a qual logrou éxito em todas as etapas.

O assunto esteve presente nos debates promovidos por ocasido da 482 Reunido do Conselho de
Representantes da AFBNB realizado em Brasilia nos dias 17 e 18 de agosto, ocasido em que foi
aprovada uma deliberacao sobre o assun¥o, a qual socializamos abaixo:

¥
Deliberacdao 21. Sugerir ao Banco que elimine o parecer gerencial (hoje, com carater
eliminatério) do processo de concorréncia, tendo em vista que o funcionario ja foi
avaliado na avaliagdo 360°.

Por oportuno, lembramos que o assunto estd sendo pautado também no dmbito dos sindicatos,
pelos mesmos motivos aqui postos, inclusive o Sindicato dos Bancarios do Maranhao ja anunciou
que ingressara na Justica para reverter a matéria, o que é uma atitude louvavel para a gravidade
do caso.
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Diante do que estd posto, e considerando que a RCR é uma instdncia de grande
representatividade no BNB - pois reline funcionarios democraticamente eleitos por seus pares
para representa-los - sugerimos ao Banco a retirada dessa etapa de todos os processos de
concorréncia no Banco do Nordeste do Brasil.

No aguardo de retorno a nossa solicitagdo, antecipadamente agradecemos.

7// Presidenta

Atenciosamente,

Josina Feitosa da Silva

Com cbpia para Diretoria Administrativa e de Tecnologia da Informacio,
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano, ambiente de Gestdo de Pessoas e
Superintendéncias Estaduais
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