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Fortaleza-CE, 23 de Setembro de 2015.

Ao Senhor

Marcos Holanda

Presidente do Banco do Nordeste do Brasil
Nesta

Assunto: Demandas institucionais e dos trabalhadores

Prezado Presidente,

A Associacdo dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB), ao longo
de sua existéncia, busca contribuir para o fortalecimento do BNB enquanto instituicdo
promotora de desenvolvimento da regido, qual seja toda a drea de atuacdo do Banco do
Nordeste do Brasil (BNB). Isso se da de diversas maneiras - em ambito politico-institucional
- na producdo de conhecimento acerca das temdticas que envolvem o Banco, mobilizacdo
social e por condictes dignas de trabalho para os trabalhadores do Banco.

Considerando as muitas demandas que chegam a Associacdo dos mais variados
locais da area de atuacdo do Banco, sistematizamos abaixo as principais questdes que
afetam tanto o BNB enquanto instituicdo de desenvolvimento quanto os seus trabalhadores.
Todas elas ja foram encaminhadas & gestdo do Banco, sem que no entanto tenham sido
respondidas a Associacdo - fato que nos levou a relatd-las ao presidente do Conselho de
Administracdo da Instituicdo, para conhecimento e providéncias cabiveis, em recente
reunido realizada em Brasilia/DF.

Em ambito institucional, destacamos:

1. Transferéncia de acdes do BNB para o FGO e o FGEDUC - A AFBNB
constatou que houve alteracbes quanto a8 composicdo aciondria do Banco. Ndo se sabe,
entretanto, baseada em quais estratégias isso se deu, nem a que riscos o BNB esta
submetido com o fato e quais os impactos decorrentes disso, haja vista o tempo decorrido.
Oficio com pedido de justificativas sobre o assunto foi enviado a Presidéncia do Banco sem
nenhum retorno até o momento.

2. Criacdo do BNB Participacbes - Quais as implicacbes disso no BNB e
quanto ao seu viés desenvolvimentiita?

3. Tramitacdo de Projetos de Lei e Emendas Constitucionais - Qual o
posicionamento desse Conselho e do BNB em relagdo a tramitacdo de tais medidas que
impactam diretamente nas fontes de recursos do Banco (e na prépria Instituicdo), ao
reduzi-los ou compartilha-los, a exemplo da PEC 87/2015 e do PL 532/2015.

4. Eleicdo de Conselheiro Representante dos funcionarios no BNB - O BNB
é a unica instituicdo bancaria que ainda ndao cumpriu o0 que estabelece a lei especifica sobre
essa questado (Lei 12.353, de 28 de Dezembro de 2010). Em recente reunidao com o titular
do Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais (DEST), do Ministério
do Planejamento, foi informado que ndo ha nenhum 6bice quanto ao assunto no Ministério.
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5. Fortalecimento do BNB e sua estratégia enquanto instituicido de
desenvolvimento - Articulacbes politicas feitas pela AFBNB junto a parlamentares da
Bancada Nordestina e especialmente junto ao entdo relator da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias no ano de 2013, deputado Danilo Forte, resultaram na autorizacdo para o
aumento de capital social do Banco em R$ 4 bilhfes a ser efetuado até 2014. No entanto, o
aporte ndo se concretizou. Em reunides com o Banco foi dito que a Instituicdo nado
precisaria de tais recursos, o que para a AFBNB é no minimo um engano, haja vista o
entendimento de que o aumento do capital social é fundamental para o Banco continuar
cumprindo sua missao.

6. Quadro de pessoal - Foi anunciado publicamente pelo Banco, e consta no
Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015 (clausula 312) que o Banco ampliaria seu quadro de
pessoal em mais de 1300 vagas. Tal medida sendo efetivada, além de melhorar as
condicfes de trabalho das agéncias - com caréncia permanente de pessoal, 0 que resulta
em extrapolacdo de jornada, muitas vezes ndo remunerada - fortalece o Banco com a
convocacdo dos aprovados em concurso publico. No entanto, a informacdo que a AFBNB
teve acesso foi de que a solicitagao encaminhada pelo Banco ao DEST carece de elementos
suficientes para a apreciagdo.

Quanto as demandas dos trabalhadores, que impactam diretamente na acio
do Banco, destacamos:

1. Planos de Cargos e Salarios - O PCR do BNB é rebaixado e ndo condiz com
0 papel desenvolvimentista que cumpre o Banco. Grupos de trabalho foram formados,
estudos feitos, mas sem efetivacdo. A AFBNB defende um novo Plano, que valorize o cargo,
que considere a especificidade da missao do Banco, que seja isondmico, transparente e
justo com os trabalhadores, independente do tempo na instituicdo. A falta de um plano com
essas caracteristicas tem feito com que o BNB perca quadros qualificados, em uma
rotatividade de profissionais, o que ndo é interessante para a instituicdo, além de ser
prejudicial para a realizacdo dos negécios do Banco.

2. Concorréncias internas - Embora haja uma politica para o preenchimento
de funcdo, na qual estd prevista concorréncia para todos os espacos — respeitadas as
excecles como a lateralidade - entendemos que o processo precisa de melhorias
consideraveis. Segundo relatos que chegam a entidade, falta transparéncia em todas as
etapas, ha disparidade entre critérios (por exemplo, a entrevista vale mais do que o
conhecimento técnico), dentre outras questdes. Outro problema grave é a ndo valorizacdo -
e mesmo indefinicdo de papéis - das funcdes técnicas, como os agentes de desenvolvimento
e técnicos de campo.

3. Dignidade Previdenciaria - A questdo previdencidria é uma das fragilidades
da politica de Recursos Humanos no BNB. De forma resumida: diante de um quadro de
sucateamento da Caixa de Previdéndia dos Funciondrios do Banco (CAPEF) por desmandos e
gestdo fraudulenta durante a gestdo do ex-presidente Byron Queiroz - durante os governos
do PSDB - passado esse periodo, ja no advento do governo do Presidente Lula (2003), os
trabalhadores celebraram um acordo que se imaginava temporario. Por esse acordo, ao se
aposentarem, o cdlculo das contribuicdes seria sobre o salario de 1997. As administracdes
que se seguiram foram incapazes de levar a cabo o problema, o que acabou por agrava-lo.
Hoje, guem se aposenta no BNB recebe da CAPEF, na maioria dos casos, o equivalente a
metade do que receberia de quando na ativa. Resultado: mesmo aposentados pelo INSS, os
trabalhadores ndo se aposentam do Banco. Isso gera uma série de transtornos, os quais
poderiam ser evitados se o Banco, enquanto patrocinador, buscasse solugao junto ao
Governo Federal e se empenhasse para solucionar a pendéncia.
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4. Sadde - Em relacdo a Caixa Médica dos Funciondrios (Camed) a AFBNB,
embasada nas constantes reclamacgdes, criticas e demandas que recebe dos associados,
reitera a necessidade de melhoria no atendimento, principalmente aos associados gque
moram fora dos grandes centros/capitais, tanto em relacdo a tempestividade no servico
quanto na rede de credenciados. Além disso, reitera a importincia da boa gestdo e da
transparéncia a fim de que os associados ndo arquem com prejuizos decorrentes de
medidas alheias a sua vontade, como por exemplo, quando da existéncia do plano de
mercado (vendido recentemente). Vale ressaltar que a AFBNB estd com acdes na Justica
contra a Camed, visando reverter medidas arbitrarias que prejudicaram os funcionarios do
Banco, como a migracdo dos genitores do Plano Natural para o Plano Familia, sem consultar
SEequer o corpo social, como estabelece o estatuto da Caixa o que contribuiu sobremaneira
para o endividamento dos funciondrios do Banco, ja que redundou em aumento abusivo das
contribuicbes.

5. Isonomia de tratamento - O BNB apresenta diferentes situacdes quando o
assunto € beneficio trabalhista, causados por diferentes gestdes e ndo solucionadas com o
passar dos anos, ao contrario, a omissio tem agravado os problemas. Exemplos: a
depender do tempo no Banco, o funciondrio tem direito ao auxilio material escolar e 3
licenca-prémio, podendo essa ser usufruida ou convertida em pectnia. Tamanha
disparidade, sobretudo quando a quantidade de trabalhadores ndo beneficiados cresce a
cada dia, gera discordia, divisio e insatisfacdo, causando sem duvida prejuizo para a
instituicdo.

6. Reintegracio dos Demitidos - Autoritarismo, perseguictes politicas,
transferéncias arbitrdrias, assédio moral, mortes, suicidios e retirada de direitos. Foi nesse
contexto e periodo de excecio - entre marco de 1995 e fevereiro de 2003 - que varios
funcionarios do BNB foram coagidos a pedir demissdo ou foram desligados sem justa causa.
Langados de forma abusiva e arbitréria no desemprego, eles iniciaram um movimento para
resgatar seus direitos e dignidade. Embora tramite na Camara Federal e no Senado projetos
de lei visando corrigir tal injustica, a AFBNB defende que a solucdo pode se dar pela via
administrativa, por decis3o do Banco via acordo coletivo de trabalho. Cldusula nesse sentido
consta da minuta especifica dos funcionarios do BNB deste ano, assim como tem ocorrido
em outras oportunidades.

7. Passivos trabalhistas - Constam vdrias acBes no Ambito da Justica do
Trabalho contra ao BNB decorrentes de medidas equivocadas que retiraram direitos dos
trabalhadores. Algumas delas ja foram revertidas por acordos entre o Banco, sindicatos e
parte interessada (funciondrios). No entanto, isso ainda ndo se fez refletir em todos os
casos, haja vista o tratamento diferenciado. Defendemos portanto, isonomia nestes casos
em que existem sentencas favoraveis aos trabalhadores e que o Banco, ao invés de cumpri-
las opta por procrastinar, o que acarreta enorme prejuizo financeiro 3 instituicdo, abala sua
credibilidade, além de causar grande_desgaste aos funcionarios envolvidos na questdo. A
AFBNB defende uma acdo desse 6rgdo no sentido de que o Banco solucione tais problemas.

8. Condigdes de trabalho - Uma das questdes que hoje mais preocupa o
funciondrio do BNB diz respeito 3s instalacGes de vdrias agéncias, em muitas das quais a
estrutura remonta as necessidades de pelo menos ‘duas décadas atrds, sem levar em
consideragdo o crescimento dos negécios do Banco e a demanda tecnoldgica que o processo
operacional moderno exige. Neste sentido, reivindicamos uma intervengdo positiva desse
6rgdo de modo que o Banco dé celeridade no processo de modernizacdo da agéncias,
melhoria das unidades que hoje sofrem esse tipo de problema (estrutura, instalacoes,
tecnologia etc.), além da adequacdo ao modelo de um Banco de Desenvolvimento.
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Ao expor os problemas ora citados, a AFBNB busca contribuir para o fortalecimento
do BNB, como procede desde sua fundacdo, ha quase 30 anos, em cumprimento & missdo
da entidade. Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a Vossa disposicdo, ao tempo em
que aguardamos retorno aos pontos apresentados.

Respeitosamente,
Rita Josina Feitosa da Silva
Presidenta
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