ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ ~ _  MRO67419/2013
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAD: 30/10/2013 AS 11:46

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA, CNPJ n. 07.237.373/0001-20, nesﬁe a’io representado{a} par seu
Diretor, Sr{a). NELSON ANTONIO DE SOUZA e por seu Presidente, Sr{a). ARY JOEL DE ABREU
LANZARIN e por seu Gerente, Sr(a), JOSE ALAN TEIXEIRA DA ROCHA,

E

CONFEDERACAQ NAC DOS TRAB NAS EMPRESAS DE CREDITO, CNPJ n. 33.644.568/0001-02, nes%te
ato representado(a) por seu Vice- Presidenie, Sr(a). JOSE JESUS TRABULD DE SOUSA; '

celebram o presente ACORDO COLETlVO DE TF%ABALHO estlpuiando as condsgoea de trabaiho prews’tas
ras ciausulas seguintes: : _

GLAUSULA PRIMEIRA - VEGENCHA E DATA-BASE |

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabaiho no pericdo de 01° de satembrc de 201 3
a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria ern 010 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabaiho aphcavel no ambito da(s) empresa{s} acordanie(s), abrangera afs}

categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO com abrangéncia territorial nacional.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2013 o Banco concederd aos seus empregados reajuste salarial de 8% (ofto por cento)
incidente sobre os valores de todas as verbas salariais e beneficios praticados em agosto/2013.

Paragraf@ Primeiro - Fica estabelecida a remuneragdo minima (piso) de R$ 2.043,36 (dois mil, quarenta e
trés reals e trinta e seis ceniavos) para os integrantes do Planc de- Carreira e Remuneracio (PCR),
mmputadas as verbas cfo Venmmento do Cargo acrescido da Gratificagao Mensai

Paragiafo Segundc;: O Banco assegurara a remunera@ao minima (pm) de F{$ 1,148, 9? (um mzl cento e

guarenta e ofto reais e noventa e sete cen’ta\/os} para os nao ;ntegrantes do Piano de Carreira e
Remuneragao (FCR). :

CLAUSULA QUARTA - SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAQ

Os empregados ocupantes do 'cargca de Analista Bancario 1 gue tenham ou venham a completar 90 dias de
Banco, a partir de 01.09.2013, migrarao automaticamente para a referéncia Analista ﬁancam 3,
considerando a tabeia salarial do PCR vigente nesta data. =




CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE PAGAMENTOS

As diferencgas de salario relativas ao més de setembro/13 serdo quitadas no més de outubro/13 e as
diferencas de auxilio-refeicao e do auxilio-cesta alimentacéo relativas aos meses de setembro/13 e
outubro/13, seréo satisfeitas até o dia 06 (seis) de novembro/13.

Paragrafe Unico — As diferencas a que fagam jus os ex-empregados demitidos a partir de 01109/2013
serdo pagas por oaasmo do pagamento das dlferengas a que, se refere o c:aput desta ciausu%a :

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SEXTA - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exarcer o
direito de opcao retroativa especificado nas Leis n®s 5.958/73 e 8.036/00, e Decreto n® 99.684, de 08.11.90,
arligos 4° e 59, nao podera opor-se 0 banco, gue, no prazo maximo de 48 horas, devera encammhav a
declaragéo a Caixa Econdmica Federal, para a regularizagio da opcao retroativa. :

Paragrafo Unico - A opgao retrogtiva do FGTS, na forma da presente clausula, néo implicara prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas . e previdencidrios  do empregade e ao beneficio de abono
complementar de aposentadoria, previsto ne regulamento do Banco.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

- Gratificacéo de Fungao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNGAO -

O valor da Gratificacio de Fungao, de que trata o § 2° do artigo 224 da Consolidacao das Leis do Trabaiho,
sera complementado aos comissionados que exercem as fungies previstas naquela disposicéo legal,
sempre que seu montante ndo atingir o equivalente ao percentuai de 55% (cinglenta e cinco por c:en%o) do
valor do Vencimento do Cargo do Analista Bancério 1 mais um tergo sobre este valor, corfespondente a
Gratificacao Mensal.

- Outras Gratificacbes

 CLAUSULA OITAVA - GRAﬂFiCA@Ao DE COMPENSADOR DE CHEQUES |

Aos empregados que exercem a fungao de Cempensador de Cheques quando estlverem credenmados
pela Camara de Compensagao do Banco do Brasil 5.A., enquanto no exercicio efetivo de tais funcdes, o
Banco pagara a importancia mensal de R$ 128,52 (cemo e vinte olfo reais e cmquenta e dois centavos) a -
tiulo de gratificacéo de compensador de cheques, chservadas as condlcoes mais amplas prewstas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo Unico - Os que ja percebem esta gratificacéo e nao es‘ieajam credenciados pela Camara de
Compensacéo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquag 1t no exercicio efetivo da fungéo.

Ac’iiéie’na!_ de Hcra—E_x‘tra__ N

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS




Asg horas exiraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, o Banco pagard, também, o valor
carrespondente ao repouso semanal remunerado, mc;!umve sabados e feriados.

Parégfafo Segundo O calculo do valor cia hc;:ra extra serd feim iomando -5e por base o somaiorio de todas
as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo. de servngo gratificagao de Caixa e
gratificacdo de compensador. : : :

Adicionai Nm_turﬁcx
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
As horas extraordingrias serao pagas com 0 adicionai de 50% (cénquenta por ceﬁto).

Paragrafo Primeiro - Quaﬂdo prestadas durame toda a semana anten@r o Banco pagara tambam o valczr
correspondente ao repouso semanai remunerado, mclumve sabados e feriados. .

Paragrafe Segundm O céloulo do valor da hora exira sera feito tomando-se por base ¢ somaidrio de todas
as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagac de caixa e
gra’uflcat:;ao de compemsador .

'Adiciana! de Ensa!ubridade

CLAUSULA i)ECiMA PRIMEIRA ADEC%ONAL DE INSALUBR!DADE

Ouando houver aucfo penmal acusandm emstenma de msalubndade am posios de servnc;os bancarses

localizados em empresas, sera concedido aos bancdrios neles lotados o adicional previsto na legisiagéo
vigente.

Paragrafo Unico - Por ocasido da cessagéo do contrato individual de trabalho, ¢ Banco fornecera ao
empregado que tenha exercido suas fungoes nas condlcoes do caput desta cEausuia alem cic:es cﬁocumentes
emgldes por lei, atestado de saude, -

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIGIONAL DE PERICULOSIDADE

Quando houver laudo penciai acusando existéncia de penculomdade em postos de servigos bancarios

localizados em empresas serd c:anc:edsdm aos bancanas neles Iotados 0 ad cional prevas’m na Eegmiaaaa
vsgente . :

Paragrafo Unmo - Por ocasiao da cessacgdo do contrato mdl\nduai de traby %ha, o B»anc@ fom@cera ao
empregado que tenha exercrdo suas fungdes nias condicdes do caput desta gk '




exigidos por lei, atestado de saude.

CAuxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO -

O Banco concedera aos seus empregados Auxilio-refeicac no valor de R$ 23,18 (vinte e trés reais e dezoito
centavas), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes-refeicio ou tiquetes-alimentacéo, |

' ressalvadas as situactes mais favoraveis relacionadas as disposigdes da Clausula e seus Paragrafos,

inclusive quanto a época de pagamento. R

Paragrafc Primeiro - Os tiquetes-refeicéo referidos no caput poderao ser, também, substituidos por cartao
eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no'caput desta clausula, nas localidades em que
esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniadoes.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitagio normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartao seré
revertido para tiquetes-refeicao. SR R - '

_ Paragrafo Segunde - O Auxilio-refeicao sera concedido, antécipada e mensalmente, até o Ultimo dia atil do
més anterior ac beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos pericdos de gozo de
- férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente do trabatho e até o 15° (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenca, néc cabendo neste caso a restituicho dos tiquetes ja recebidos. Nos casos de
admiss@o e de retorno ao frabaho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido
 proporcionalmente aos dias trabalhados. S BT - o EEE

paragrafo Terceiro - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (rinta)
* dias, por tiquete-alimentacao, sendo possivel mudar a opcao apos o transcurso de 180 dias, desde gue haja
comprovada dificuldade de aceitagdo do tiquete-refeicdo, na localidade, pelos estabelecimentos
conveniados. ' o B

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao terd natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da

Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.Q.U. 05.03.2002) com as alteragbes dadas pela Portaria
GM/MTE n° 08, de 16.04.2002. S - : : 5 _

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

O Banco concederd aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxitio-
cesta alimentacdo, no valor mensal de R$ 397,36 (trezentos e noventa e sete reais e trinta e seis
centavos), sob a forma de 26 (vinte e seis) tiqueles-alimentacéo, sendo 25 (vinte e cinco} no valor de R$
15,28 (quinze reais & vinte e oito centavos) e 1 (um) no valor de R$ 15,36 (quinze reais e trinta e seis
centavos). B o o

- Paragrafo Primeiro - Os tiguetes-alimentacao referidos no caput poderao ser substituidos pela emissao de
cartio eletronico, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 397,36 (rezehtos e noventa e sete reais e
- trinta e seis centavos), nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagao normal pelos
estabelecimentos conveniados, o carto sera revertido para tiguetes-alimentacao.

Paragrafo Segundo. -~ O Auxilio-cesta Alimentagéo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
Gliimo dia atil do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias, licenga-maternidade ou
afastamento por acidente do trabalho ou licenca salde, inclusive no periofla £r conta do INSE. Nos casos
" de admisséo e de retorno ao trabalho de empregade, por oulros motivos , rédferidos neste paragrafo, no
curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Y3\~ R




Pardgrafo Terceiro - O auxilio, sob gualquer das formas previstas nesta clausula, nao terd naiureza
remuneratdria, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n® 03, de 01.03. 2002 (DOU 05.08. 2@02} com as alteragoesa daﬁm peia Portaria
GM/MTE n® 08, de 16.04,2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTA@AQ

O Banco concederd, até o dia 06 (seis) de novembro de 2013, acs empregados que na data da concessao
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentac&o, no valor de R$
397,36 (rezentos e novenia e sete reais e trinta e seis centavos), através de ¢rédito em cartéo eletronico ou
sob a forma de 26 (vinte & seis) tiquetes-alimentacéo, sendo 25 (vinte e cinco) no valor de R$ 15,28 {quinze
reais e vinte e oito centavos) e 1 (Um) no valor de R$ 15 36 {(quinze reais & trmta e se s centavos)

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta Clausuia é extenssvo a empregada que na data
da concesséio, se encontre em gozo de licenca-maternidade e ao empregado (a) que, também na data da
CONCEessao, se encontre afastado (a) por aclde.nte de trabalho ou doeng:a mclusive pmr mnta do 1N$8

Paragraf@ Segundo M Casta Ahmenta@ao COﬂCEdlda nos tearmc}s desta Clausuia é desvinculada do sa%arro
e nao tem natureza remuneratoria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE.

O Banco concedera o vale-transporte até o guinio dia Util de cada més, em conformidade com o-inciso
XXV, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e, também, em cumprimento as disposicbes da Lel n® 7418, de
16 de dezembro da 1985, com a redacac dada pela Lei n® 7618, de 30 de setembro de 1987,
regulamientada pelo Decreto n® 85.247, de 16 de novembro de 1987, ¢, ainda, em conformidade com a
decis@o do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secdo 1, p.
314. Excepcionalmente, nas localidades onde ndo houver o funcionamenio da sistematica de vales, o
Banco adguirira bilhetes de passagem para fornecimento acs empregados e, orde ndo seja possivel o
atendimento das situactes antericres, concedera o valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, em todas as hipdteses, observado o prazo legal para concessao, Cabe ao
empregado comunicar ao Banco, por escmo as af’zeragaes nas cond:t;aes deciaradas mmaimen‘ie

Pardgrafo Unico - Tendo em v;sta 0 gue dsspoe o paragrafo gnico do artigo 50 da Lel 7418, de 16 de
dezembro de 1985, o valor da participacao do Banco nos gaslos de deslocamento do empregada sera
aquivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por centa) do seu salanc) basmo

GLAUSULA EEGIMA SETEMA AJUDA PAFIA DESLOCAMENTO NGTURNO

F’ara ressarc;menm de despesas cam transporte de retorno & remcﬁencaa o Banco pagara 05 SeUs
empregados credenciados pela Camara de Compensacéo do Banco.do Brasil-8.A, qué participerh de -
ses580 de compensagao em periodo por esta Convengéio considerado noturno, e aos Investigadores de
Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente irabalhado, a impertancia de R$ 78,21 (selenta e
nove reals e vinte um centavos), a titulo de ajuda para deslocamenio netuma resp&ntaado se 0 d:resto {%05
qua A percabam es’ta mesma \fantagem am vaﬁor mals elevado S o

Pa@ragrafe Primelm igual ajuda para deslocamento noturna sera concedida aos empregados {:u;a jomada
de trabalho termine emre mela-noite e seis horas.

Parédgrafo Segunda _D-ado seu carater indenizatdrio, a ajuda de cus ' che des!acamﬁmg- notumo nao



integra o salario das que a percebem.

Eﬁarégram_?ercgirg - O disposto nesta clausula nao _:prejudéc:ai‘é 0s empregados. cg_uéé. receberﬁ a ajuda de
custo de transporte independentemente do horério de prestacao de trabalho. SR

Paragrafo Quarto - O banco que ja fornece condugdo ndo podera substitui-la pela verba desta cléusula.

Paragrafo Quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera.cumulativa com o
beneficio do vale-transporte.

_ Aux.il_iﬁ ﬂﬂo.r.te/i:unerai |

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIC FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregacos auxilio funeral no valor de R$ 758,80 {setecentos e cinguenia e oito
reals e oitenta centavos) pelo falecimento de cOnjuge e de filhos menores de 18 (dezoiio) anos. Igual
pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situacoes
sera exigivel a apresentagéo do atestade, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apos o dbito.

Paragrafo Unice - O beneficio, quando concedido através da Caixa de Previdancia — CAPEF, entidade de
previdéncia privada, desobriga o Banco de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O Banco concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba acs seus empregados, a partir da data do nascimento da. -
crianga, no valor mensal de RS 330,71 (trezentos e trinta reais e setenta e um centavos) por cada filho ou
menor sob guarda ou tutela até a idade de 71 (setenta e um) meses, destinado ao custeio de despesas com
assisténcia em craches de livre escolha ou de baba, sendo dispensada a comprovacéo dos gastos, -
observadas as condicdes estabelecidas nos paragrafos segundo e tercairo a sequir. -

Paragrafo Primeiro — Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a 01/08/2010, o valor
mensal do beneficio serd de R$ 282,91 {duzentos e oitenta e dois reais e ngventa @ um centavos) até a
idade de 83 (oitenta e trés) meses, observadas as condicdes estabelecidas nos paragrafos segundo e
terceiro a seguir, . o : : : S . :

Paragrafo Segundo —-A conée'sséo serd iniciada, no caso de fitho, a partir do més do requerimento desse
beneficio, sendo éxigivel a certidao de nascimento.

Paragrafo Tercelro — Nos casos de adogéo e de guarda ou tutela, a concessao do Auxilio Creche/Auxilio
Baba tera inicio a partir da data do requerimento, que nhao serd inferior a de emissao do Termo de Adogio
ou da data de emisséo do documento judicial de guarda ou tuisla, em ambos os casos observada a idade

minima prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto — Esse beneficio podera ser concedido além dos limites de idade estabelecidos no caput
e paragrafo primeiro desta Clausula, sob. a denominagéo de AUXILIQ CRECHE ESPECIAL, caso os
beneficiarios sefam pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados permanentes e/ou portadores de
problemas de sadde de alta complexidade e gravidade. A concessio desse beneficio dependera de analise

técnica por parte de profissional médico do Banco, observada a condicéo de dependente econdmico inscrito

para efeito de dedugao do Imposto de Renda.

Paragrafo Quinto — Néo serd admitido © pagamento de mais de uma quota PRk



Dessa forma, quando pai e mée forem empregados do Banco, cdnjuges ou nao, o heneficio serd pago
nreferencialimente & mée, exceto por deciséo judicial ou requerimento de ambos designando ¢ empregado

Paragrafo Sexto — Os signatarios entendem que a concessio prevista nesta Clausula atende ao disposto
nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidagao das Leis do Trabalho ~ CLT e também a
Portaria n° 3,296,/86, do Ministério do Trabalho, com ‘as alteragoes introduzidas pela Portaria MTb n® 670,
de 20/08/1997. Atende, também, ao disposto no art. 214, paragrafo 9, incisos XXIIl ‘e XXIV do Decreto
3.048, de 06.05.1999, com @ redagac dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.1998, o

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO -

O Banco mantera um planc de seguro de vida em grupo destinado a seus emp-reg'ados; sendoa _
responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% (cingquenta por cento) para o Banco
e 50% (cinguenta por cento) para o segurado.

Paragrafo. Unico — Quando o empregado estiver em gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social, o
Banco arcara integralments com o énus do prémio de seguro de vida-em grupo, desde gue ¢ empregado
ndo esteja percebendo o Auxilio-Enfermidade de que trata a Clausula Quadragésima primeira deste
Instrumento. - o : : o - : AT

O Ouwros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-CULTURA

O Banco se compromete a aderir ao Programa de Culiura do Trabalhador, visando a concessao de vale-
cultura no valor mensal de R$ 50,00 (cinguenta reais) aos seus empregados que recebam remunefagao
bruta mensal de até 05 (cinco) salarios minimos, em conformidade com o disposto no ait. 7°da Lei.
12.671/2012, ressalvado o paragrafo tnico deste artigo e com o disposto no Decreto 8.084/2013.

Paragrafo Unico - O inicio da concessao aguardara a contratacdo de empresa operadora do servigd que
serd realizada mediante processo licitatério. - - P o : '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS o -

O beneficio AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, no valor de R$ 310,33
(trezenios e dez reais e trinta e trés centavos) sera concedido a todos 0s empregados, independente da sua
data de admisséo no -Banco, que possuam filhos ou dependentes econbmicos aceitos para dedugao no
Impesto de Renda; portadores de necessidades especials que necessitem de educagao especializada ou -
estejam impossibilitados de acompanhar cursos regulares, por serem deficientes meniais, cegos, surdos-
mudos ou portadores de outra deficiéncia congénita, observadas as demais disposigoes da CIN-PESSOAL

_ Paragrafo Unice - A concessfo serd iniciada a partir da data do requerimento do beneficic pelo empregado
e dependera de andlise téenica por parte de profissional médico do Banco. IR :

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAD POR MORTE OU IN

EZ EM DECORRENCIA
DE ASSALTO T



O Banco pagaré indenizagéo no valor igual a R$ 128.525,43 (cento e vinte e oito mil, quinhentos e vinte e _
cineo reais e guarenta e irés centavos), em favor do empregado ou de seus dependantes legais, no caso de
morte ou invalidez permanente, em consequéncia de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o Banco
ou contra o empregado a servico do Banco. '

Paragrafo Primeiro — Ao empregado ferido nas circunstancias previstas nesta Cléusula, o Banco pagara,
durante o periodo em que o afastamento nao seja caracterizado invalidez permanente, a diferenca entre a
remiuneracao total que o empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse e o valor do Auxilio-

doenca concedido pela Previdéncia Sogial.

Paragrafo Segundo - O Banco assumira, também, a responsabifidade por prejulzos materiais
comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em consequéncia de assalto ou -
sequestro a este telacionado, observado o limite estabelecido no caput desta Clausuta e desde que o
prejulzo tenha relagéoe com o assalto de que o empregado ou seus dependentes tenham sido vitimas, em

fungéio ou no exercicio do trabalhc do empregado no Banco. -

- Parégrafo Terceiro — Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalio ou sequestio previstos no
caput desta Clausula, o Banco asseguraré assisténcia medica e psicolégica cuja necessidade seja
“identificada em laudo emitido por médico do Banco, pelo prazo por este definido.

Paragrafo Quario — O Banco examinara as sugestoes apresentadas pelas entidades signatarias, visando
ao aprimoramento das condicbes de seguranca de suas dependéncias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A SERVICO

Qcorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servico, o Banco pagard, acs seus dependentes
legais, indenizacéo adicional equivalente ao valor do segure de vida em grupo (cobertura basica) do qual é
estipulante.

Paragrafo Unico - A indenizacao de que trata o caput desta Cléausula podera ser substituida por seguro,
sem Onus para o empregado. - ' : o IR ' S

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO ENFERMIDADE

O Banco concedera complementacao de Auxi lio-Doenga Previdenciario e Auxilio-Doenga Acidentario,
denominada no seu normativo interno de pessoal AUXILIO-ENFERMIDADE, equivalente a diferenga entre o
somatorio das verbas salariais fixas e o beneficio da Previdéncia Social, a todos os seus empregados,
independente da data de admissao, que se afastarern por motivo de licenga pelo INSS, por doenca ou -
acidente do trabatho, observadas as demais condicdes dispostas no Regulamento Interno de Pessoal (CIN-
PESSOAL).

Paragrafo Primeiro - Caso 0 empregado perceba beneficio de Aposentadoria por tempo de contribuicao ou
por idade pelo INSS, 0 Banco.assegurard o. pagamento de complementacéo, sob a forma. de AUXILIO-
ENFERMIDADE, equivalente a.diferenca entre o somatorio das verbas salariais fixas e o valor do.beneficio
de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade para o trabalho: por médico. do Banco ou do
quadro de prestadores da CAMED, pelo periodo maxime de 12 (doze) meses, a cada periodo ininterrupto
de licenca médica, ou pelo perfodo do afastamento nos casos de acidente de trabalho, L

Pardgrafo Segundo - Para a situagao prevista no paragrafo primeiro desta clausula, a cada periodo de &

(seis) meses de licenga & facultado ao Banco submeter o empregade a uma junta médica, devendo, para
isto, notifica-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10 dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADIANT, EMERGENGIAL SALARIO PERIODG

LAUSULA ViG] _ { TRANSIT. ESPECIAIS
AFAST. POR DOENGA o




O Banco se compromete a realizar um adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente a 80%
{oitenta por cento) do somatério das verbas fixas de natureza salarial percebidas mensalmente pelo
empregado, descontadas ainda as contribuicées, se houver, para CAMED, CAPEF e Seguro de Vida,
enguanio o INSS nao houver concedide o beneficio requer:da e desde que camprove ;unm ao Banco, estar
em uma das seguintes condigdes: . - :

a) - Afastade do trabalho por periodo superior a.15 (quinze) dias, mediante aprasem&gao do atestado
médico até o 16° dia de afastamento, e que comprove o agendamenta da 12 (primeira) pericia médica, a
ser realizada pelo INSS.

v)] Beneficio cessado pelo INSS, mas considerado * inapto pelo medico do trabalho do Banco e gue
comprave ter apresentade 0 Pedldo de Reconsnderagao PR, unto ao ENSS

) Afas’tamento da empregada cie suas atzwdades por motivo de Elceﬂg:a ma&ermdade por adogao,
mediante a apresentagao de comprovanie de entrada no pedido de salario maternidade junto ao INSS.

Paragrafo Primeiro - Em qualguer hipdiese a concesséo do adiantamento referido nesta clausula fica
condicionada a smiicttag:éio formal do empregade ao Banco, que devera ser-entregie em atd 7 {sele) dias
Uteis anteriores a data da pericia médica ou até 5. {cinco) dias da entrada no pedido de saldrio maternidade,
Neste mesmo documento, o empregado. autorizara previamente o respectiva reembolsc do vaiaf adlamado
pelo Banco, nos seguintes prazos e condigbes:

a) em caso de. deferimenio do beneficio ou do provimento do pedido de reconsideragao; o empregada
comunicard imediatamente ao Barico o inicio do. reeebimento do beneficio, e restituira integralmente o valor
do beneflcio recebido, até 5 (cinco) dias UGteis apds o recebimento do beneficio ou das parcslas pagas com

atraso, e, nao o fazendo voluntariamente, mediante a desconto integral, sem jUI‘OS em folha de pagament@
ou debito em conta salarlo .

by em caso de !ndefersmenm do beneficio, ou do nao provimento do pedido de reconsideracaoe, o valor do
adiantamento serd descontado mensaimente, sem juros, em folha de pagamento, ou. debilado em conia
salario do empregado, observado o limite para cada uma das parcelas de até 30% (trinta por cenio) da
remuneracao mensal liquida;

c)  naocorréneia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nac tiverem sido
reembolsados ac Banco dever@o ser deduzidos integralmente, sem jures, do valor tolal das verbas

rescisdrias devidas ac empregado e, em sendoe insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente
em conta salario;

Paragrafo Segundo - O adiantamento a cﬁ;ue se refere a presente clausula nao sera devido ac empregado
que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer remarcacéo da masma.

Paragrafo Terceiro - O empregado que deixar de comunicar ac Banco, até 2 (dois) dias Uteis apos o
recebimento do comunicado do resultado da -pericia- médica ou da concessio do-salario maternidade,
perdera o direito ac adiantamento, ficando obrigadoe a restituir integralmente o valor que recebeu a este
titule, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante
o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débite em conta salério.

Paragrato Guarto - O adiantamento de que trata a presente clausula nac poderd ulirapassar o pericdo
maximo de 120 (cenio & vinte} dias.

Paragrafo Qumte - Esta ciausu;a jicte altera as aondut;oes es‘?tabeEemdaS nas Ciausuias DECiMA
TERCEIRA — AUXILIO REFEICAQ, DECIMA QUARTA — AUXILIO CESTA ALIMENTA(;AQ & DECHVA
QUINTA ~ AUX!LEO DECEMA TERCEERA CESTA ALIMENTA@AO deste ms’srumeo




(Contrato de Trabalho ~ Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para _Admi:sséq/conﬁﬁatagéo o
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS
O Banco contratard 850 (oitocentos e cinguenta) novos empregados fio periodo de 01 de setembro de 2013
- até 31 de dezembro de 2014, - . L S e R

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAC DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, o Banco se apresentara perante o orgéo competente, para a homologacéo da
rescisio contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia Gl imediato
‘a0 término do conirato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacao da demisséo, quando da
‘auséncia do aviso. prévio, de .sua indenizagace ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a
hipctese de abandono de emprego. _ o S -

Paragrafo Primeiro - Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentagao para homelogagéo, pagara ao
ex-empregado importancia igual & que este receberia se vigorasse o contraio de trabalho. :
Paragrafo Segundo -~ Nao comparecendo o empregado, o Banco dard do fato conhagimento & entidade
profissional, mediante comprovacéo do envio ao empregade, com a antecedéncia minima dé 3 (rés) dias,
de carta ou telegrama de notificacao do ato, o que o descbrigara do disposto no paragrafo anterior,

Paragrafo Terceiro - Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagéo, o 6fgao
homologador dara tomprovagao da presenca do Banco nesse ato. E admitida a homologacéo com ressalva.

Paragrafo Quarto - As disposices desta clausula nao prevalecerao em face de norma legal mais vantajosa
sobre a matéria, o - o ' o '

CLAUSULA.VEGESEMA NONA - CAF%TA DE DISPENSA
A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito,

" Aviso Prévio
'CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem juéta causa fard ius ao aviso p'révio de 30 (irinta) dias, na forma do art. 487,
‘nciso 11, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas seguintes condigbes: . o

Teripo efetive de servico prestado ao mesmo  Aviso Prévie Proporcional (indenizado)
Bance ' B o B o : R

- ALE 8 (cincoYanos - o : SRR 30 divs da remuneracio mensal praticada na data da
L L il DD komunicagio dadispensa ) o L
£2e 5 {eineo) anos e 1 (um) dia até 10 {dez) anos complelos 43 dias da remuneracio messilnraticada na data da

i
< VST




eonmunicagio da dispensa

De 10 (dezy anos ¢ 1 (um) dia a1é 20 (vinie) anos completos 60 dias da remuneragiio mensal praticada na data da
P - - o comunicagdo da dispensa S
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante o 90 dias da remuneragio mensal praticada na data da

comunicicao da dispensa

Paragrafo Primeiro - Os valores pagos na rescisao do contrats de trabaiho, na forma desta clausula, mais
benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.508, de 11 de outubro de 2011, D.O.U
de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente as disposicées dessa lei e do art. 487, inciso 1], da CLT,
nao sendo cumulativas as condicdes previstas nesta Convengao com as condicbes previstas nos citados
texios legais. :

Paragrafo Segundo - O empregado com data de comunicagao de dispensa, anterior a 1° de seterhbro de
2011, néo faz jus ao aviso prévio proporcional previsto nesta Clausula, inclusive na hipdtese de o periodo
de aviso prévio concedido anteriormerite coincidir ou ultrapassar a data de 1° de setembro de 2011,
Paragrafo Terceiro - Para célculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serao consideradas
as mesmas verbas adotadas no céloulo do aviso-previc de que trata o art. 487, da CLT. R '

- Quiras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periode de vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabatho 2013/2014, 0 Banco arcard com despesas
realizadas pelos seus.empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.08.2013, até o limite de R$
1.130,88 (um mil, cento e trinta reais e oitenta e oito centavos), com Cursos de Qualificacas efou '
Requalificacéo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional,
respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro —'(__) exmempregéd_o tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa,
para requerer ap banco a vantagem estabelecida. el S

Paragrafo Segundo - O Banco efeluara o pégamenm, diretamente a empresa ou entidade, apos receber,
do-ex-empregado, as. seguintes informagdes: identificacao da entidade. promotora do curso, natureza,
duragao, valor e forma de pagarmento do curso. Sl S : R C
Parégra:fo Terceiro - O Banco poderd optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
Paragrafo Quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2013, estdo abrangidos pelas condicdes da
Convencgao Coletiva de Trabalho 2012/2013. S ' R

- Relagbes de Trabalho ~ Condigdes de Trabaiho, Nmmés de Pessoal e Establiidades

| | | . Po!ftica para Dependentes
- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAQ HOMOAFETIVA .

As vantagens da Convengao Coletiva de Trabatho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os
casos em que a unido decorra de relacao homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

g4 com o atendimento a iguais
rt. 45 da Instrugdo - Normativa

£ AR
a
i &
[

Paragrafo Unico - O reconhecimento da relagéo homoafetiva estavel ds
requisitos observados pela’ Previdéncia Social, conscante disciplinar

INSS/PRES. n® 45, 06.08.2010 (D.0.U de 11.08.2010).




' Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozaréo de e_siabi-!_idag:_ﬁe proyigéréa_no emprego, salvo por motivo de justa causa para demisséo:. -

a) . Gestante: A ﬁ'gésfcémte;- d'esd.é__. a gravidez, 'até_ 80 (ééssenta) : di'a-s-'a_péa o término. da -'lécengaw
maternidade; : : o : P : :

b)  Alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento aié 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporaclo ou dispensa; o o : - . EEERHEMIEE I

c) B@anga:_ Por 60 (sess»en;ta).d_ias apos ter recebido alta medica, quem, por d-oenga, tenha ficado
afasiado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos:

d) Acidente: Por 12 (d(;i_zej meses apos a cessacao do auxilio doénigai acidentario, independentemente da
percepcao do auxilic acidente, conisoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991:

g)  Pré-aposentadoria: Por 12 {doze) meses imedialamente anieriores & complementagdo do tempo
para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos
pela Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o
banco. R T SR TR R R

fy  Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & complementacao do
tempo  para: aposentadoria proporcional ou - integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
- estabelecidos pela Legislagéio vigents; os que tiverem o minimo de 28 (vinte e ot} anos de vinculagéo

empregaticia ininterrupta com o mesmo banco; -~ T

g} Pré-aposentaderia: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24 {vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores & complementagéo do tempo para aposeritadoria proporcienal ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacao vigente, desde gue
tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com 0 mesmo banco:

h). Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde gue a certiddo respectiva tenha
sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 {quinze) dias, contados do nascimento; S

i) Gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborio comprovado por atestado
médico.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, dé que trata esta
clausula, deve observar-se que:

i- aos compreendidos na alinea “e”;, a estabilidade provisdria somente. serd adquirida- a partir do
recebimento, pelo banco, de comunicacéo do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condigbes previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do
prazo de 30 {trinta) dias, apds o banco os exigir.

Il 0s abrangidos pelas alineas “e', "f" e 'g”, a estabilidade néo se aplica aos casos de demissao por forea
maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se exiinguira se nao for requerida a
aposentadoria imediatamente apos completado o tempo mMinimo necessario 3 aquisicao do direito a ela.

kem o conhecimento, pelo
caclo da dispensa, para
‘do perfodo: estabilitdrio

Paragrafo Segundo - Na hipdlese de a empregada gestante ser dispensd
banco, de seu estado gravidico, teréd ela o prazo de 60 dias, a contar da corn
requerer .o beneficio previsto: na alinea "a" desta. cldusula, sob pena de




suplementar ao previsto na artige 10, inciso 1, letra "b”, do Aio das Disposicies C’@hsﬁéigcibnais Trans'itérias.

Qutras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, o Banco néc expord, publicamente, o ranking individual de seus
empregados. ' R S . g _

Paragrafo Qnida « E vedada a cobranga de cumprimento de resultados por torpedos (SMS), pelo gest_@f, ne
telefone particular do empregado. . I R L

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA OS5 MEMBROS DA COMISSAD DE ETICA
O Banco concedera estabilidade acs membros da Comissao de_ética do BNB, du;ame e-apbs 01 (um) ano

do {érmino do mandate,

Jornada de Trabalho —~ Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas

Intervalos. para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIGITADORES INTERVALO PARA DESCANSO -

Néﬁs servigos permanentes de digitagao, afcad'a'.peﬁode de 50 (cinq;uanta) minutos de trabalho consecutivo
cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, néo deduzido da jornada de-traballo, nos termos
da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.1990.

" Controle da Jofna;da

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

Aimplementagéo do sistema e_ietf&hic:o 'para! regis‘tro'é controle de fréquéhciédeé empregados do BNB sera
concluida até 31 de margo de 2014, de conformidade com o disposto na Portaria 1.510/2009 do Ministério
do Trabatho e Emprego. - . o S A S P S '
Paragrafo Unico. — As partes ajustam que sera celebrado acordo especifico para. regulameniacéo do

tratamento a ser dispensado as condicdes diversas relacionadas & jornada de frabalhio dos emprégados do
Banco. R S st Sty

- Fallas

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS ABONADAS




Aos empregados _a%jmit'it;sos a partir de 08.10.1996 serao permitidas 05 {cinco) ausénoias abonadas, a partir
de 01.09.2013, n&o acumulaveis, a serém utilizadas no periodo de vigéneia deste Acordo Coletivo de
Trabalho ou conversiveis em espécie, observadas as riormas regulamentares.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

No periede de vigénoia deste acordo, ficam ampliadas as auséncias abonadas, a seguir especificadas,
~previstas na CIN-PESS0AL 10-3, nos seguintes termos:

Luto: 8 (oito) dias cofridos para pais, filhos, wutelados, conjuge ou companheira(o), estafe) quando
inscrita{o) no Banco ou nha Previdéncia Social como dependente econcmicalo) do (a) empregado(a)

Casamento: 8 {oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante comprovacéo;

Doagao de sangue: para cada doagdo, 01 (uma) auséncia, limitadas a 2 (duas) no periodo de vigéncia do
acordo, mediante comprovagao; B PRSP C S

Licenca Paternidade: 10 (dez) dias corridos, a partir da data do nascimento do fitho ou da apresentacéo do
termo de guarda com fins de adogao, ou do dia imediato, caso o empregado tenha trabalhado na data da
ocorréncia. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

0 empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e 'considera_da como dia de trabaltho efetivo, para
todos os efeltos legais, nas seguintes condicdes: AR : S -

a)  Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabselecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A comprovacao se fard
mediante a apresentagéo da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicadas pela
imprensa ou fornecidos pela prépria escola, S S : o
0} Nos dias de prova escolar obrigatorios, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico, A
comprovagac da prova escolar obrigatéria deverd. ser efetuada por meio de declaracdo escrita do
estabelecimento de ensino.

_ Jornadas Especiais (musheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO PARA AMAMENTAGAO
O Banco assegurard &s empregadas maes, com filhe (inclusive por adogao) de idade inferior a 09-(nove)

meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada & beneficidria a.0pgao pela redugio da -
jornada em 1 {uma) hora. '

_ Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de
facultada a opgéo pela redugéo tinica da jornada em 2 {duas) horas,

Férias e Licencas



Duragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

C Banco manterd a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com calenddrio que sera
disponibilizado no sistema de concessao de férias. ' ' L :

Paragrafo Primeiro - A utilizacéo das férias poderd ser fracionada em até dois periodos, desde que um
deles ndo seja inferior a 10 {dez) dias, mediante solicitagéo do empregado na escala de ferias anual ou nas
escalas mensais, respeitados os prazos para alteracdo dessas escalas, previstos no regimeanto inferno de
pessoal,

Paragrafo Segundo - Aos empregados com idade superior a 50 {cinquenta) anos, mediante manifestacac
expressa, serdo permitidos o parcelamento ¢ a antecipagéo de ferias.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados admitidos apds 22/03/1088, sera assegurada a concessdo do

Empréstimo para Férias, nas condigbes previstas na CIN-PESSOAL,

Paragrafo Quarto - O empregado que fizer a op¢ao. pelo fracionamento da utilizacao das férias somente
podera solicitar o Empréstimo para Férias em uma das fracoes. : -

Paréﬁg':rafﬂ. Quinto _h_Q:empregado podera optar pela conversdo de 1/3 das férias em Abone Pécunié;ia,

mesmo no caso de fracionamenio, desde que observadas as disposicies da CIN-PESSOAL sobre o
assunto. SRR

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A duragéo da licenca-maternidade prevista no inciso XVl do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60
dias, desde que haja adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituida pela
Lei n® 11.770, de 09.09.2008 &, também, solicitacéo eserita da empregada até o final do primeiro més apds

Paragrafo Primeire - A prorrogacao da licenca-maternidade terd inicio no dia imediatamente posterior ao
termine da fruicdo da liceénga de que trata o inciso X1, e do caput do art. 7° da CF. o

Paragrafo Segundo - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca
fara jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias apbds a respectiva
adogio ou sentenga judicial,

Paragrafo Terceiro - A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéneia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lej n®11.770, de 08.08.2008. :

Outras disposigoes sobre férias e ii'cengas

- CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

- O empregado com mengs de 1 {um) ano de servigo, que rescindir espontane 0 ggl aoatra}%’“
o o S : . . /-' f;’ : &




rabalho, fara jus & férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico
ou fracdo superior a catorze dias. L _

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA ACOMPANHAMENTO. -

Aléem das auséncias abonadas previstas no normativo interno, os_empregados poderdao ausentar-se, no
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sem prejuizo dos salarios ou outras repercusstes
funcionais, pela quantidade de dias e nas situagdes a sequir relacionadas, mediante cc:mprovagao em até
48 (quarenia e oltc::) horas apas & QCDrrer‘iCIa : :

[ |r}jta-r_nagag has_pt_t_a];ar d@zcc}njuge_, companhéjro_(a}j filho{a), pai Qumée@ 1 {um) d_ia_'_g:;ar_a cada peésaa; e

Il - levar fiho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: 2 (dois) dias para cada pessoa,
Satde e Segﬁrangfé do Trabaihador
Can’di@.@@&déAr_ﬁbiame de Trabatho

CLAUSULA QLEAD-RAGE‘S%MA S‘EXTA - PROTEGAQ AO CLIENTE E CAIXAS

'O Banco dotara todos 0s guuchea de caixas de biombos que impecam visualizar as transagoes de forma a
minimizar os TFSCOS de pesawem furtms rmubos ou assa!tos contra claentes e carxas executwos

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFOBME |

Quando exigido ou prev;ameme p@rmihdo pelo Banco sera por ele fornemdo gfatuatamente o unsforme do
empregado. ' '

CIPA - Gampﬂsiqé_‘m,_ eleigao, a_eiri-buig@és, garantias ac)s cipeiros :
: CLAUSULA QUADRAGESIMA OETA\I’A CIPA COM!SSAO INTERNA DE PREVENC}AO DE
AGEDENTES .

) Banca encammhara c;opfa do a‘no convocatano de e!e:qo&s da OFF’A a entsd&da smdlcai prefissional Eocal,
na mesma data da sua dwulga@a@ ans empregados

Acompanhamento de Acidentado e/au Portadar de Doenga Profissional

GLAUSULA QH&BRAGEE}EMA NONA ACiDENTES DE TRABALHO

O Banco remetera aos smduca@os proﬁs&onam convenentes, meNSamente as Comunicacdes de Acidentes
de Trabaiho CATs.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ALIMENTACAG DO EMPREGADO

O Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) do Banco, em cumprimento a Norma .
Regulamentadora NR-4, acompanhard a elaboragas & coordenacao dos Programas iegais, PCMSO e
PPRA, por parte do Permissionario de lanchonetes e restaurantes que opere em sua area fisica, bem como
orientard a execucdo de exames complementares especiais para os maniputadores de alimentos, de caraler
anual, mantendo sob arquivo o resultado de tais exames assim como copia dos Alestados de Salide
Ocupacional (ASO's) destes manipuiladores ou destes empregados do Permissionario. -

Paragrafo Primeiro - O Banco realizara periodicamente e sem data definida, airavés de profissionais
habilitados, inspegéo das lanchonetes e restaurantes que operem na sua area fisica.

Paragrafo Segundo - O Banco manterd, em parcetia com a CAMED - Salde, o Programa Alimentagio
Saudavel, divulgande para todos os seus empregados orientacéeés para a adoco de habitos alimentares
saudaveis. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE NUMERARIO

O Banco devera primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da érea de sequranca; extinguindo o~
fransporte de numerérios por parte de seus empregados.

- Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Na ocorréncia das situacdes previstas na Clausula Vigésima Terceira, e sem prejuizo da indenizacao ali
prevista, o Banco adotara as seguintes medidas:- oo : S E

a}  No caso de assalto a gualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os empregados
presentes terao direito a atendimento médico ou psicoldgico logo apds o ocorride, & serd feita comunicacéo
a CIPA, onde houver. e

b}  Em caso de assaltc ou ataque contra qualquer agéncia ou posio de atendimento bancério, consumado
ou.nae o roubo, ou, ainda, em caso de sequestro consumado, o Banco registrara o Boletim de Ocorréncia
Policial. IRERIRE

¢). O Banco avaliard o pedido de realocacao para outra agéncia ou posto de atendimento bancério,
apresentado pelo empregado que for vitima de sequestro consumado. s R

d) Os dados estatisticos nacionais sobre ocofréncias de assaitos e ataques, cujos roubos tenham sido .
consumados ou nao, serlo discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro & aié a
primeira. quinzena de-agosto, na Comissao Bipartite de-Seguranca’ Bancéria, referida na Cléusula 52 da
Convencéo Coletivade Trabalha 20183/2014; .~ 0 o0 R -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT) -
Ao empregado afastado do trab‘ai'ha por mais de 15 {quinze) dias, que compiove haver requerido o
beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo Baneo, da Declaragao do Ultimo Dia
Trabalhado (DUT). _ S AP - o

Paragrafo Primeiro - Para :_o's_ fins previstos no caput desta cléusula, o empre
prazo de até 7 (sete) dias Gteis anteriores & pericia médica, haver requetido abe



Paragrafo Segundo - Atendida, pelo empregado, a ccnciigao previsia no parag;afo amteriar, © Banco
- enfregard a “DUT  até 2 (dOIS) dias Uteis anteriores ao dia da pericia médica.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA INTRANET

O Banco permitira a utifizagao do quadro de avisos e do malote pelos Sindicalos e pela AFBNB @
d;spambmzara na lntranet do Banca um link para a home page das enhdades rapreaentahva& :

Representante Sindical

CLAUSULA aum_@msés;m GUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

A representacéo sindical rio Banco podera ser comstltwda por |mcla‘tzva dos empregades em CanUHtO com
o sindicato respectivo, na razac de 1 (um) delegado smdlcai para cada grupo de 50 (cinquenta) empregados
‘nor bnidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

' Paragmf@ Primeiro - Nas unidades em gue h@uver expediente noturno bem.come. naquelas com turnos de
trabafho bem deflmdms fica assegurado um de]egado para representar 08 empregados de oada furno,

Parégmfa Seguncia Flca assegurada a garamaa do emprego ao delegado ssndacal nas iermos dc} artzgo
543 da Consolidagéo das Leis do Trabaﬁho (CL”T“) sendo o respec’zivo mandaio | !mltado a1 {um) ano,

-Paragrafa Temeam e O d@iegadc} smd cal atuara CoOmo elemento de. E:gacao dos empregados com 0s
sindicatos da classe bancaria.

Paragrafo Quarlo ~ O delegado sindical tera assegurado o contato com os empregados em seu local de

trabatho, desde que, em comum acordo com as respectivas garancaas naeo prejudigue o norrmal andamento
dos servigos.

Paragrafo Quinto — O delegado sindical serd eleito em cardter efetivo, admitindo-se a figura do suplente,
assegurando-sé a este o disposio no paragrafo segundo desta clausula, desde que esteja no exercicio da

titularidade, fato que deve ser prev iamente informado & Supermtendencaa de Desenvoiwmenm Humano do
- Banco. o . S S .

: _' Parégraﬁ@ Sexto Q smdica‘ta devara fornecer para a Supermtendencra de Desenvoiwmenm Humano do
- Banco, com 10 (dez) dias de antecedéncia da eleicaq, o nimero de delegados e os nomes dos candidatos,
por fotagéo, com as respectivas matriculas no Banco.

: F‘aragra‘?ﬂ $étimo — O -sindicato devera apresentar lambem, em observancia ao que dispde o Paragrafo
anterior, a reiagao dms rapresentames eleitos até 10 (dez) dias ap0$ a reallzag;ao do plelto

' Liberag;éo de 'Empfegadcs péra A‘ti\}idadés Sindicails

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PARTICIPAGAD SIN




O Banco abonard as auséncias ao servico de 1 {um) empregado por unidade de lotagéo, para participar de.
encontros regionais, éstaduais ou nacienais & congressos de interesse da categoria, limitadas a 10 (dez) -
dias durante & vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5 (cinco) dias antes do inicio de cada gvenio,
€ mediante concordancia do gerente da respectiva unidade em fun¢éio da necessidade dos servigos. .

Paragrafo Primeiro — Ficam excluidos, do fimite aqui referido, os dias de transito (um dia antes & outro
depois}, se néo coincidirem com fim de semana ou feriado.

Paragrafo Segundo — O empregado devéra ser indicado pela entidade sindical em cuja base territorial se
localize a unidade de lotagao, devendo referida entidade encaminhar a solicitagao & Superintendéncia de
Desenvolvimento Humana do Banco, S _ _ _

Garantias a Direfores Sindicais

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco concedera liconga néo remuneradal na forma do paragrafo segundo do artige 543 da Consclidagio
das Leis do Trabalho (CLT), aos empregados eleitos e investidos em cardier efetivo em cargos de diregao
de entidades sindicais. ' : : .

Paragrafo Primeiro — O Banco, mediante solicitagéo da entidade interessada, garantiré o saldric que o
empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares e a contagem de tempo de servico, para
todos os fins, durante o mandato daqueles smpregados cedidos a entidades sindicals, gue exergam ou .
venham a exercer em carater efetivo mandato de direcio (Presidente, Diretores, Membros do Conselho -
Fiscal ou Representantes junto ao Consetho da Federacao cu da Confederacdo), limitados estes a 19
(dezenove) empregados; para toda a base do Banco, sendo que 05 {cinco) destes a CONTEC. }

Paragrafo Segundo — A cessao deverd ser solicitada a Superintendéncia de Desenvolvimento Humano

pela Confederacéo interessada, que encaminharé, juntamenie com o pedido de cesséo, a copia da ata de

posse/eleicéo dos dirigentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DA AFBNB

No retorno dos atuais dirlgentes sindicais e da AFBNB liberadas pelo Banco para o exercicio dé mandates
nas suas respectivas entidades de representacao da caiegoria, © Banco assegurara sua lotacdo na cidade
e, preferenciaimente, ha Unidade onde se encontravam & época da liberagao, garantindo, também, pelo
prazo de 120 {cento & vinte) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasido da liberagao.

Paragrafo L}nig:o - O Banco garantirg ao empregado que retornar as condigoes para sua requalificacao ou
atualizacéo profissional, que viabilize a sua participagad em concorréncia para ocupar uncio comissionada,

Direito de Oposigio ao Desconto de Contribuiges Sindicals

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco proceders ag desconio assistencial, em folha de pagamento de seus empregados, assegurada a -
oportunidade de oposigao, de contribuiggo no valor definido pelas assembléias realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (rinta) dias, a contar da assinatus‘a deste acorda,
para que as entidades sindicais notifiquem o Banco sobre 0s valores & serem descontados em cada base
territorial, ficando esclarecitdo que eventuais atrasos, incorregtes ou omissdes de valores ou. entidades, de

réépcnsfabi}‘idadé dos sindigatos, nao sero objeto de acerto posterior por parte do Banco.




Paragrafo Segundo - O desconto serd efetuado quando da folha de pagamento do més subsequente ao
término do prazo-estabelecido no pardgrafo anterior o repassaro, no prazo de 10 (dez) digs, as respectivas

entidades sindicais. -~

Paragrafo Terceiro - Esse desconto ndo poderd ser efetuado em relacéo ao empregado que manifestar
sua discordancia junio as entidades. _

- Paragrafo Quario - A discordAncia mencionada no paragrafo terceiro devera ser protocolada junto ao
Sindicato dos Bancdrios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante fecibo, cabéndo ao sindicato
infermar a0 Banco, no mesmo prazo definido’ no paragrafo primeiro desta clausula, ‘a relacio dos
‘empregados gue 88 opuseram ao desconto ou a inexisténeia de oposicéo. I

Paragrafo Quinto - Eveniual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da contribuigao
devera ser solucionada pelo interessado junto & prépria entidade sindical, uma vez que ao Banco competirg
- apenas o processamento do débite dos valores aprovados pelds respectivas assembleias gerais e a éle
informados pelas entidades sindicais.

~ Outras disposigbes sobre representacio e organizagao
CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA AFBNB E CONTRIBUICOES DE SEUS
ASSOCIADOS o S o o o

O Banco liberard o presidente e 2 (dois) diretores da AFBNB do expediente de trabalho durante'a vigéncia
dos respectivos mandatos. o o ' ' o o

Parégrafo Primeiro = A AFBNB devera informar a0 Banco os nomes dos empregados a serem fibérados
para fins de formalizagds. ' ' S

Paragrafo Segundo - O Banco assegurard a estabilidade no emprego e irremavibitidade a_é's empregados
eleitos para exercérem cargos de diregio na AFBNB pelo prazo cofrespondente aos respectivos mandatos.

- Paragrafo Tercelro - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas lotacbes de origer.

Paragrafo Quarto - O Banco consignaré e folha de pagamento de seus empregados as contribuicbes dos
associados para'a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de Representantes da AFBNB.

Digpc}sigées Gerais

 Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA 8EXAG§E$!MA PRIMEIRA - ACORDO DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
O Banco assinar o Acordo de Prevencéo de Conilitos no Ambiente de Trabalho. -

- CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROTOCOLO PREVENGAQ CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO (ADESAO VOLUNTARIA) R o R

Fica instituida, por adesao voluntaria, Protocolo para Prevencéo de Conflitos halAkbiente de Trabatho, que




observara 0s seguintes principios:

a) \falorlzag:ao de todos os empregados promovendo o} respeato a dsvers&daeﬁe a coe;:peragam eao
trabalho em equipe;

b) Conae;enttzagaa dos empregados sc:i:\re a necesssdacie de canstruqac:e de um ambzente de trabalho
saudaveli e

c) F’romogao de va!c:ress etscos mcwags 8 %egals

Paragrafo F’rlmmm Q ObjetIVQ dc: Protocolo para Prevengao de Conﬂitos no. Ambiente de Trabaiho por
Adesao Voluniéria, é promover a pratica de agbes e comportamentos adequados dos empregados do banco
aderente, gue possa prevenir conflitos indesejaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo. Seguncﬁo A adesao a0 Protocolo para Prevencéo de Conflitos ne Ambiente.de Trabalho é

voluntéaria e sera formalizada por parte do banco e sindicatos profissionais aderentes, por meio de ACORDO
ADITIVO.

. Descumprimento do instrumento Coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ
COLETIVA -

Se violada qualquer clausula da Convengéo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 27,38
(vinte e sete reais e trinta e oito centavos), a favor do empregado, que seié devida, por acéo, guando da -
execucao da decisdo judicial que tenha reconhecs&o a :nfra@ao qualquer due seja o niMers de empregados
participanies. : :

Outras Di&}s_’@.émigées

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIAS NAD TRABALHADOS (GREVE)

Os dias nao trabalhados entre 19 de setembro de 2013 e 14 de outubro dé 2013, por motivo de paralisagao,
nao serdo descontados e serc compensados, com a prestacéo de jornada suplementar de trabaiho,
limitada 1 {uma) hora diaria, no periodo compreendido entre a data da assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho até 15 de dezembro de 2013, e, por consequencaa nao sera conssderada como jomada
extracrdinaria, nos termos da lei. . :

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos do caput cﬁesta clausula, nao serao considerados 0s dias em que
houve trabalho parcial, pelo empregado durante a Jornada dzana contraiada

Paragrafo Segundo - A compensacgao sera fimitada a 1 (uma) hora didria, de segunda a sexta-feira,
excetuados os feriados. '

Paragrafo Terceiro - As horas extraordinarias realizadas anteriormente a assinatura da Convengao
Coletiva de Trabalho 2013/2014 néo poderao compensar os dias nao traba!hados

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PASSIVO TRABALHISTA

0O Banco mamera as negociagdes com as entldades de representagam dos empre ado ..:-... esﬁudar
salugaes vaavem ‘péra o Banco e empfegados com vistas a resolucao de acdes tra% -

calehvo 7




CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

O Banco se compromete a realizar negociacoes permanentes durante a vigéncia do presente Acordo,
acerca de temas suscitados pelas entidades represeritativas dos seus empregados, em dates a serem 3
estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A_déscusséa de temas complexos poderd ocorrer através da constituicao de Grupos de
Trabalho ou mesas tematicas especificas, em cuja composigac serao admitidos membros indicados pelas
entidades representativas dos empregados. S T e -

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de Convencdes
e Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados para viger concomitantemente com este Acordo, que envoivam
Entidades Sindicais, Federagtes e Confederagtes de Bancos & de Bancérios de todo o territéric nacional
salvo as clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho que estao expressamente incluidas no presente
acordo.

3

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TERCEIRIZAGAO

0 Banco estabelecerd Mesa Temalica sobre Teroeirizacgo & luz dos Acordass 2.132/2010 ¢ 2.308/2012 do
Tribunal de Contas da Unidgo (TCU). -0 B AR
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