Acordo Coletivo 2005-2006

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO NORDESTE DO BRASILS.AEA
CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INSTIT’UI(;6ES FINACEIRAS (CNTIF),
FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CENTRO NORTE,
FED’ERACI':\O DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO RIO DE JANEIRO E
ESPIRITO SANTO, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS, FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAHIA E SERGIPE, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO NORDESTE E SINDICATOS POR ELAS
REPRESENTADOS, PARA O PERIODO DE 01/09/2005 A 31/08/2006.

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

O Banco reajustara, a partir de 19/09/2005, o salario base dos empregados em 6,0% (seis por cento) sobre o
valor vigente em 31/08/2005.

Paragrafo primeiro - O reajuste previsto no caput desta Clausula se aplica, também, as demais verbas
integrantes da remuneracdo e beneficios dos empregados do BNB.

Paragrafo segundo - Em funcdo do Ajuste Preliminar de Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre as partes
em 21.10.2005, o Banco ja concedeu o indice de reajuste e efetuou os créditos dele decorrentes até a data de
assinatura deste Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA: ABONO UNICO

O Banco pagara, até 10 dias apds a assinatura deste Acordo, um Abono Unico, de natureza indenizatdria,
desvinculado do salario, ndo incorporavel, de carater excepcional e transitério, no valor de R$ 1.700,00 (um mil
e setecentos reais) a cada empregado em efetivo exercicio em 01.09.2005.

Paragrafo Primeiro — O Abono de que trata o caput desta Clausula sera devido aos empregados que se
encontrem, na data de inicio de vigéncia deste Acordo, em Licenga para Tratamento de Salde por conta do
INSS, em Licenca Gestacao ou outros afastamentos que ndo impliqguem a suspensdo do pagamento.

Paragrafo Segundo - Em fungdo do Ajuste Preliminar de Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre as partes
em 21.10.2005, o Banco ja efetuou o pagamento do Abono de que trata esta Clausula.

CLAUSULA TERCEIRA: AUXILIO-REFEIGAO

A partir de 01/09/2005, o Banco fornecerd mensalmente aos seus empregados em efetivo exercicio 22 (vinte e
dois) tiquetes no valor unitédrio de R$ 13,42 (treze reais e quarenta e dois centavos), a titulo de auxilio-
refeigao.

Paragrafo primeiro - O auxilio-refeigdo ndo tera natureza remuneratoria, nos termos da Lei n°® 6.321, de
14/04/1976, de seus Decretos regulamentadores e devera observar as disposicdes da Portaria Mte n° 3, de
01/03/2002 (D.0O.U. de 05/03/2002).

Paragrafo segundo — Nos casos de afastamento do empregado por licenca-salde pelo INSS, ndo havera
devolugdo por parte do empregado de tiquetes que tenham sido concedidos antes da ocorréncia do
afastamento, desde que observado o limite de 22 (vinte e dois) tiquetes.

Paragrafo terceiro — O auxilio-refeicdo podera ser concedido mediante fornecimento de cartdo eletrdnico,
ressalvada a conveniéncia operacional do sistema, com a disponibilidade mensal do valor total definido no caput
desta Clausula, nas localidades em que esse meio seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comercias
conveniados, mantendo-se os tiquetes onde ndo houver a aceitagdo regular do cartdo eletronico.

CLAUSULA QUARTA: AUXILIO-CESTA ALIMENTACAO

O Banco concederd mensalmente a seus empregados em efetivo exercicio, além do beneficio previsto na
clausula anterior, Auxilio-Cesta alimentacdo, no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), sob a forma de 20
(vinte) tiquetes de R$ 11,50 (onze reais e cinqlienta centavos), observado o disposto no paragrafo primeiro da

Clausula anterior.

Paragrafo primeiro - O empregado afastado por licenca pelo INSS faz jus ao Auxilio-Cesta alimentagdo.



Paragrafo segundo - O Auxilio-Cesta alimentacdo ndo tera natureza remuneratdria, nos termos da Lei n°® 6.321,
de 14/04/1976, de seus Decretos regulamentadores e devera observar as disposicGes da Portaria Mte n° 3, de
01/03/2002 (D.O.U. de 05/03/2002).

Paragrafo terceiro — O auxilio-alimentacdo podera ser concedido mediante fornecimento de cartdo eletrénico,
ressalvada a conveniéncia operacional do sistema, com a disponibilidade mensal do valor total disposto no
caput desta Clausula, nas localidades em que esse meio seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comercias conveniados, mantendo-se os tiquetes onde ndo houver a aceitagdo regular do cartdo eletronico.

CLAUSULA QUINTA: AUXILIO-CRECHE

O Banco pagara Auxilio-creche no valor de R$ 165,34 (cento e sessenta e cinco reais e trinta e quatro
centavos) por cada filho ou menor sob guarda ou tutela de empregado, cuja idade esteja compreendida entre
0s quatro meses, contados a partir do dia do nascimento, e 0s seis anos e onze meses.

Paragrafo primeiro — No caso de filhos, a concessdo sera iniciada a partir do més do requerimento desse
beneficio, sendo exigivel a certiddo de nascimento, observada a idade minima prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo segundo — Nos casos de adocdo e de guarda ou tutela, a concessdo do Auxilio-creche tera inicio a
partir da data do requerimento, que ndo sera inferior a de emissdao do Termo de Adogdo ou da data de emissdo
do documento judicial de guarda ou tutela, em ambos os casos observada a idade minima prevista no caput
desta Clausula.

Paragrafo terceiro — Esse beneficio podera ser concedido além do limite de idade estabelecido no caput desta
Clausula, se os beneficiarios forem portadores de problemas de salde consideradas de alta complexidade e
gravidade, a depender de analise técnica por parte de profissional médico do Banco, observada a condicdo de
dependente econémico inscrito para efeito de deducédo do Imposto de Renda.

Paragrafo quarto - Ndo serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo mesmo filho.

Paragrafo quinto- os signatarios entendem que a concesséo prevista nesta clausula atende ao disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA SEXTA: COMPI;EMENTACAO DE AUXiLI,[O-DOEN(;A
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

O Banco concederd complementacdo de Auxilio-doenca previdenciario e Auxilio-doenca acidentéario, pela
diferenca entre o somatdrio das verbas fixas recebidas e o beneficio da Previdéncia Social, a todos os seus
empregados que se afastarem por motivo de licenca pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho,
observadas as disposicdes do Regulamento Interno de Pessoal (CIN-PESSOAL).

CLAUSULA SETIMA: LICENGA-ACOMPANHAMENTO

O Banco permitira até 2 (dois) dias por ano de auséncia de funcionario para acompanhamento de filho ou
dependente menor de 14 anos ao médico e de 1 (um) dia por ano por internacdo hospitalar, por motivo de
doenca de conjuge, companheiro, filho, pai ou mae, mediante comprovacdo por documento do médico
atendente.

Paragrafo Unico — A area de Saude e Qualidade de Vida do Banco expedira regulamentacdo dessa licenca,
inclusive no tocante ao documento comprobatério a ser apresentado pelo funcionario.

CLAUSULA OITAVA: AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08.10.1996 serdo permitidas 5 (cinco) auséncias abonadas, nédo
acumulaveis e ndo conversiveis em peclnia, a serem utilizadas no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Unico - Se o funcionario utilizar, até 31.08.2006, quantidade inferior ao permitido no caput desta
Clausula, podera utilizar as demais até o inicio de utilizagdo das préximas férias.

CLAUSULA NONA: COMISSSAO PARITARIA - CIN-PESSOAL

O Banco mantera a Comissdo Paritaria designada no Acordo 2004/2005 encarregada de proceder a revisdo do

normativo interno de recursos humanos (CIN-PESSOAL) e apresentar propostas de alteracdo a esse
documento.



Paragrafo Unico — Referida comissdo serd composta por 4 (quatro) funcionarios, sendo 2 (dois) indicados pelo
Banco e dois pelas entidades e terd prazo de conclusdo dos trabalhos fixado em trés meses, prorrogaveis até o
final deste acordo.

CLAUSULA DECIMA: PASSIVO TRABALHISTA

O Banco mantera as negociagdes com as entidades de representacdo dos empregados para estudar solugdes
vidveis para o Banco e empregados com vistas a resolucdo de acles trabalhistas de carater coletivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagdo ndo desobriga o Banco de buscar resolver as
causas geradoras da insalubridade.

Paragrafo primeiro - As empregadas gestantes que recebam adicional de insalubridade terdo assegurado o
direito de serem deslocadas para outra dependéncia ndo insalubre, tdo logo o Banco seja notificado da
gravidez.

Paragrafo segundo - Os exames perioddicos de salide dos empregados que percebem Adicional de Insalubridade
estardo também direcionados para o diagndstico das doencgas a cujo risco se encontrem submetidos.

Paragrafo terceiro — A percepcéo do Adicional de Insalubridade sera anotada no Registro de Empregado do
respectivo beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: HORAS EXTRAS - O Banco manterd sistematica de remuneragdo de horas
extras, sobre as quais incidira o adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico — As horas extras terdo reflexo no repouso semanal remunerado (RSR) — sabados, domingos e
feriados —, pela média do nimero de horas extras prestadas na semana a que se referir o repouso, observada a
regulamentacgdo interna.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE EM DECORRENCIA DE
ASSALTO

O Banco pagara indenizacao no valor igual a R$ 77.747,00 (setenta e sete mil, setecentos e quarenta e sete
reais), em favor do empregado ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em
conseqliéncia de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o Banco ou contra o empregado a servico do
Banco.

Paragrafo primeiro - Ao empregado ferido nas circunstancias previstas nesta clausula, o Banco pagara, durante
o periodo em que o afastamento ndo seja caracterizado invalidez permanente, a diferenca entre a remuneragao
total que o empregado perceberia se em efetivo exercicio estivesse e o valor de Auxilio-doenga concedido pela
Previdéncia Social.

Paragrafo segundo - O Banco assumira, também, a responsabilidade por prejuizos materiais comprovadamente
sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em conseqiiéncia de assalto ou sequestro a este
relacionado, observado o limite estabelecido nesta Clausula e desde que o prejuizo tenha relagdo com o assalto
de que o empregado haja sido vitima em fungdo e no exercicio do trabalho do empregado no Banco.

Paragrafo terceiro — Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de assalto ou seqlestro previstos no caput
desta Clausula, o Banco assegurara assisténcia médica e psicoldgica cuja necessidade seja identificada em
laudo emitido por médico do Banco, pelo prazo por este definido.

Paragrafo quarto - O Banco examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades signatarias, visando ao
aprimoramento das condicGes de seguranga de suas dependéncias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A SERVICO
Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, o Banco pagara, aos seus dependentes
legais, indenizagdo adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo (cobertura basica), no qual é

estipulante.

Paragrafo Unico - A indenizagdo de que trata esta clausula podera ser substituida por seguro, sem 6nus para o
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO



O Banco mantera um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo a
responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% para o Banco e 50% para o segurado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: HORARIO PARA AMAMENTACAO

O Banco assegurara as empregadas maes, com filho (inclusive por adogdo) de idade inferior a 6 (seis) meses,
dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficiaria a opcao pela reducdo da jornada em
uma hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma) hora cada, facultada a
opcao pela redugdo Unica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco concedera licenca ndo remunerada na forma do paragrafo segundo do artigo 543 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aos empregados eleitos e investidos em carater efetivo em cargos de diregdo de
entidades sindicais.

Paragrafo primeiro - O Banco, mediante solicitagdo da Confederagdo Nacional Dos Trabalhadores nas
InstituicGes Financeiras (CNTIF), garantird o salario que o empregado perceber, bem como os beneficios
regulamentares e a contagem de tempo de servigo, para todos os fins, nas cessbes a entidades sindicais
(sindicatos, federagdes e confederacdes dos bancarios), previstas no “caput” desta clausula, limitadas ao
maximo de 14 (quatorze) empregados, para todo o Banco, que exercam ou venham a exercer cargo de diregdo
- Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da Federacdo ou da
Confederacao, pelo prazo correspondente aos respectivos mandatos.

Paragrafo segundo - A cessdo devera ser solicitada a area de Desenvolvimento Humano pela CNTIF, que
encaminhara, juntamente com o pedido de cessdo, a copia da ata de posse/eleicdo dos dirigentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: RETORNO DE DIRIGENTES SINDICAIS

No retorno dos atuais dirigentes sindicais liberados pelo Banco para o exercicio de mandatos nas suas
respectivas entidades de representagdo da categoria, o Banco assegurara sua lotacdo na cidade e,
preferencialmente, na unidade onde se encontravam a época da liberacdo, garantindo, também, pelo prazo de
90 (noventa) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasido da liberagao.

Paragrafo Unico - O Banco garantira ao empregado que retornar as condicGes para sua requalificacdo ou
atualizacdo profissional, que viabilize a sua participacdo em concorréncia para ocupar fungao comissionada.

CLAUSULA DECIMA NONA: LI§ERA(;7\O DE DIRIGENTES DA ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS DO
BNB (AFBNB) E CONTRIBUICOES DE ASSOCIADOS

0O Banco liberara do expediente de trabalho o presidente e dois diretores da Associagdo dos Funcionarios do
BNB (AFBNB) durante a vigéncia dos respectivos mandatos, devendo serem informados ao Banco os nomes
destes empregados.

Paragrafo primeiro - O Banco assegurara a estabilidade no emprego e irremovibilidade aos empregados eleitos
para exercerem cargos de direcdo na AFBNB, nos termos do artigo 543 da CLT, pelo prazo correspondente aos
respectivos mandatos.

Paragrafo segundo - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas suas lotagdes de origem e nas
funcdes anteriormente exercidas.

Paragrafo terceiro - O Banco consignara em folha de pagamento de seus empregados as contribuicGes dos
associados a AFBNB, em percentuais aprovados pelo Conselho de Representantes da AFBNB e por Assembléia
Geral Extraordinaria, convocada pela diretoria daquela Associagdo.

CLAUSULA VIGESIMA: ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

O BANCO abonara as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de lotacdo, para participar de
encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da categoria, limitadas a 3 (trés) dias
durante a vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5 (cinco) dias antes do inicio de cada evento, e
mediante concordéncia do gerente da respectiva unidade em fungdo da necessidade dos servigos.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos do limite aqui referido os dias de transito (um dia antes e outro depois),
se ndo coincidir com fim de semana ou feriado.



Paragrafo segundo - O empregado devera ser indicado pela entidade sindical em cuja base territorial se localize
a unidade de lotagdo, devendo referida entidade fazer a solicitacdo a Area de Desenvolvimento Humano do
Banco.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DELEGADOS SINDICAIS
A representacgdo sindical no Banco podera ser constituida por iniciativa dos empregados em conjunto com o
sindicato respectivo, na razdo de um delegado sindical para cada grupo de 50 (cinqlienta) empregados por

unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo primeiro - Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, nos termos do artigo 543 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sendo o respectivo mandato limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo segundo - O delegado sindical atuard como elemento de ligagdo dos empregados com os sindicatos
da classe bancéria.

Paragrafo terceiro — O delegado sindical terd assegurado o contato com os empregados em seu local de
trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, ndo prejudique o normal andamento dos
Servigos.

Paragrafo quarto - O delegado sindical sera eleito em carater efetivo, admitindo?se a figura do suplente,
assegurando-se a este o disposto no paragrafo primeiro desta cladusula, desde que esteja no exercicio da
titularidade, fato que deve ser previamente informado ao Ambiente de Desenvolvimento Humano do Banco.
Paragrafo quinto - O sindicato devera fornecer ao Ambiente de Desenvolvimento do Banco, com 10 (dez) dias
de antecedéncia da eleigdo, o nimero de delegados e o nome dos candidatos, por lotagdo, com as respectivas
matriculas no Banco.

Paragrafo sexto - O sindicato devera apresentar também, em observancia ao que dispde o paragrafo anterior, a
relacdo dos representantes eleitos até 10 (dez) dias apos a realizacdo do pleito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: FISCALIZAGCAO DE RESTAURANTE

O Banco liberara, durante 1 (uma) hora por dia, 1 (um) funcionario, treinado, lotado na dependéncia mais
préxima, para fiscalizar o funcionamento de restaurante mantido pela empresa e notificar o érgdo responsavel
das irregularidades acaso observadas.

Paragrafo Unico — O funcionario e o respectivo suplente serdo indicados pelo sindicato em cuja base territorial
se localize o restaurante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES (CIPA)

O Banco encaminhara cépia do ato convocatério de eleicdes da CIPA a entidade sindical profissional local, na
mesma data da sua divulgagdo aos empregados e comunicara aos funcionarios os nomes dos eleitos.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ACIDENTES DE TRABALHO

O Banco remetera aos sindicatos dos bancarios da sua jurisdicdo, mensalmente, cdpias das Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho (CAT).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a constituicdo de uma Comissao Bipartite, encarregada de desenvolver campanhas
de conscientizagdo e orientacao a empregados, gestores e empregadores visando prevenir eventuais distorgdes
que levem a atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus funcionarios, assegurada a

oportunidade de oposicdo, de contribuicdo no valor definido pelas assembléias realizadas pelos sindicatos..

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, para a



notificacdo ao Banco, pelas entidades sindicais, dos valores a serem descontados em cada base territorial,
ficando esclarecido que eventuais atrasos, incorregdes ou omissdes de valores ou entidades, de
responsabilidade dos sindicatos, ndo serdo objeto de acerto posterior por parte do Banco.

Paragrafo Segundo - O desconto sera efetuado quando da folha de pagamento do més subseqliente ao término
do prazo estabelecido no paragrafo anterior e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, as respectivas entidades
sindicais.

Paragrafo Terceiro - Esse desconto ndo podera ser efetuado em relagdo ao empregado que manifestar sua
discordancia junto as entidades.

Paragrafo Quarto - A discordancia mencionada no paragrafo terceiro devera ser protocolada junto ao Sindicato
dos Bancarios em cuja base estiver lotado o empregado, mediante recibo, cabendo ao sindicato informar ao
Banco, no mesmo prazo definido no paragrafo primeiro desta Clausula, a relacdo dos empregados que se
opuseram ao desconto ou a inexisténcia de oposigdo.

Paragrafo Quinto - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da contribuigdo devera
ser solucionada pelo interessado junto a prépria entidade sindical, uma vez que ao Banco competird apenas o
processamento do débito dos valores aprovados pelas respectivas assembléias gerais e a ele informados pelas
entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK NA INTRANET

O Banco permitira a utilizagdo do quadro de avisos e do malote pelos Sindicatos e pela AFBNB e disponibilizara
na Intranet do Banco um link para a home page das entidades representativas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGCOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes de Convencgdes e
Dissidios Coletivos firmados ou ajuizados para viger concomitantemente com este Acordo, que envolvam
Entidades Sindicais, Federacdes e Confederacdes de Bancos e de Bancarios de todo o territdrio nacional.
CLAUSULA VIGESIMA NONA: AUSENCIAS DE 06/10/2005 A 11/10/2005

As auséncias ocorridas em virtude das paralisacGes verificadas de 06/10/2005 a 11/10/2005, totalizando quatro
dias Uteis, poderdo ser compensadas na proporcao de uma hora trabalhada para cada uma hora e meia de
auséncia, mediante prorrogacdo da jornada de trabalho ou conversdo em folgas, para os que dispuserem desse
beneficio e optem por ele.

Paragrafo Unico - O Banco e as entidades sindicais regulamentardo a forma de compensagdo em documento a
parte, que aderira a este Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A violacdo de qualquer clausula deste Acordo sujeitara a parte infratora a pagar multa no valor de R$ 16,00
(dezesseis reais), a favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial
que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, no periodo de 01/09/2005 a 31/08/2006.

Fortaleza - CE, 29 de Agosto de 2006
pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A

VICTOR Samuel Cavalcante da Ponte
Diretor

ZILANA Melo Ribeiro
Superintendente de Desenvolvimento Humano



pela Confederagao Nacional dos Trabalhadores nas Instituigdes Financeiras (CNTIF)

p/p Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Centro- Nortep/p Federacdo dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Rio de Janeiro e Espirito Santop/p Federacdo dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sdo Paulop/p Federagdo dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Minas Geraisp/p Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Nordestep/p Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasiliap/p Sindicato dos Empregados em Estabelecimento
Bancarios do Rio de Janeirop/p Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Espirito Santop/p
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito de Sdo Paulop/p Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regidop/p Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brasiliap/p Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio de Janeirop/p
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Bahiap/p Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios da Bahia e Sergipep/p Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Vitéria da Conquista p/p Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabunap/p Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jequiép/p Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Feira de Santanap/p Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobinap/p
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecép/p Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ilhéusp/p Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do
Extremo Sul da Bahia

Marcos VANDAI Tavares Rolim
Diretor da CNTIF

pela Comissdo Nacional dos Funcionarios do BNB

TOMAZ de Aquino e Silva Filho
Coordenador da CNFBNB

pela Federacdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos bancarios da Bahia e Sergipe

EDUARDO Celso Bastos Navarro de Andrade
Presidente da Federacao



