Acordo Coletivo 2008-2009
ACORDO COLETIVO DOS FUNCIONARIOS DO BNB - 2008/2009

Acordam os signatarios, a vista das consideracdes e dos esclarecimentos
preliminares adiante expostos, em conciliar as cladusulas constantes do
presente Instrumento, que passam a integrar as condigdes que disciplinarao
as relacdes de trabalho na Empresa, a viger no periodo de 01.09.2008 a
31.08.20009.

CONSIDERANDO:

(i) a existéncia de interesse mutuo na celebragao do presente Acordo, para
conclusao das negociacdes coletivas relativas ao periodo;

(ii) que as clausulas e condicdes aqui estabelecidas sao fruto da livre
negociacdo entre os signatarios, representando o consenso obtido;

(iii) que nas negociacdes foram levados em conta os direitos e beneficios
assegurados aos empregados abrangidos pelo Acordo;

(iv) o interesse de que o Banco se sujeite a Convengao Coletiva de Trabalho
- CCT FENABAN, firmada entre a CONTRAF e a FENABAN, e que as
particularidades e a necessidade de o Banco manter um quadro de pessoal
unificado em todo o Brasil tornam necessario ressalvar algumas clausulas e
condicOes dessa CCT (Parte I, do presente Acordo); e

(v) que o Banco nao se sujeita ao cumprimento de quaisquer acordos,
convengoes e dissidios coletivos regionais, envolvendo entidades sindicais
de bancos e de bancarios, em todo o territério nacional, firmados ou
ajuizados;

as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragao do
presente Acordo trard, em termos gerais, maiores vantagens e/ou
beneficios para os empregados do Banco, a despeito das ressalvas quanto a
sujeicdo do Banco a alguns dispositivos insertos na Convencgao Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

I - O Banco compromete-se a cumprir a Convengao Coletiva de Trabalho -
CCT FENABAN, naquilo que nao colidir com o presente instrumento; e

IT - O presente Acordo é constituido de 4 (quatro) partes, a seguir
dispostas:

PARTE I - CLAUSULAS DA CONVENCAO RESSALVADAS - Indica,
expressamente, as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN a que o Banco ndo esta sujeito, ndo se comprometendo, portanto,
a respeita-las. Referidas cladusulas sdo citadas de acordo com a numeracgao
gue receberam na Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN,
mencionando-se, aqui, apenas os respectivos titulos que Ihe sdo
emprestados;

PARTE II - CLAUSULAS EM SUBSTITUICAO AS DA CONVENCAO - Apresenta
as clausulas pactuadas pelo Banco em substituicao ao texto da Convencao,
mais adequadas as condicdes do Banco ou mais favoraveis aos
empregados. As cldusulas em questdo seguem a numeracdo seqiencial do



presente instrumento;

PARTE III ~-CLAUSULAS DA CONVENCAO ACATADAS - Indica,
expressamente, as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN as quais o Banco adere. A essas clausulas foi atribuida a
numeragao sequencial do presente instrumento;

PARTE IV - CLAUSULAS ADICIONAIS AS DA CONVENCAO - Apresenta, na
seqléncia numérica dos dispositivos constantes do presente documento,
outras cldusulas que o Banco se compromete a observar durante a vigéncia
do presente Acordo, decorrentes da negociacao especifica.

PARTE I — CLAUSULAS DA CONVENCAO RESSALVADAS

De acordo com os esclarecimentos inicialmente prestados, no preambulo do
presente Acordo, ficam ressalvadas, e ndo sdo aplicaveis ao Banco, as
cldusulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN,
listadas abaixo com a indicagao da numeragao na Convengao:

- CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO;

- CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO;

- CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO;

- CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO;

- CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO;

- CLAUSULA SETIMA - OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGO;

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE CAIXA;

- CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DEFICIENTES FISICOS; ,

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
EMPREGADO DESPEDIDO; ,

- CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES ESPECIFICAS -
TERMOS ADITIVOS;

- CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL;

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSOES PARITARIAS;

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES TEMATICAS;

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES; , A

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL;
- CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA.

PARTE II - CLAUSULAS EM SUBSTITUICAO AS DA CONVENCAO

Em substituicdo ao texto da Convencdo, ficam pactuadas as clausulas a
seguir enumeradas, mais adequadas as condicdes do Banco ou mais
favoraveis aos empregados. As clausulas em questdao seguem a numeragao
seqguencial do presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/09/2008 o Banco concedera aos seus empregados, reajuste
salarial incidente sobre os valores praticados em agosto/2008, na seguinte
forma:



I - reajuste de 10% para os salarios até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) e 8,15% para os acima desse valor;

IT - aplicagao de 8,15% para as fungdes e seus pisos; e

IIT - 8,15% sobre as demais verbas salariais e beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA - INSALUBRIDADE
O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagao nao
desobriga o Banco de buscar resolver as causas geradoras da insalubridade.

Paragrafo primeiro - As empregadas gestantes que recebam adicional de
insalubridade terdao assegurado o direito de serem deslocadas para outra
dependéncia nao insalubre, tdo logo o Banco seja notificado da gravidez.

Paragrafo segundo — Os exames periddicos de salde dos empregados que
percebem Adicional de Insalubridade estarao também direcionados para o
diagnodstico das doencgas a cujo risco se encontrem submetidos.

Paragrafo terceiro — A percepcao do Adicional de Insalubridade sera anotada
no Registro de Empregado do respectivo beneficiario.

CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagao de Fungao, de que trata o § 2° do artigo 224 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera complementado aos comissionados
gue exercem as fungdes previstas naquela disposicao legal, sempre que seu
montante nao atingir o equivalente ao percentual de 55% (cinqlienta e
cinco por cento) do valor do Vencimento do Cargo do Analista Bancario 1
mais um terco sobre este valor, correspondente a Gratificagdo Mensal.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-REFEICAO

O Banco concedera aos seus empregados Auxilio-refeicao no valor de R$
15,92 (quinze reais e noventa e dois centavos), sem descontos, por dia de
trabalho, sob a forma de tiquetes-refeicao ou tiquetes-alimentagao,
ressalvadas as situagdes mais favoraveis relacionadas as disposicoes da
cldusula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

Paragrafo primeiro - Os tiquetes-refeicao referidos no caput poderdo ser,
também, substituidos por cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal
na forma prevista no caput desta cldusula, nas localidades em que esse
meio de pagamento seja normalmente aceito pelos estabelecimentos
comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagao
normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tiquetes-refeicdo.

Paragrafo segundo - O Auxilio-refeicao sera concedido, antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razao de
22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias, licenca-maternidade ou afastamento por acidente do trabalho e até o
159 (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca, ndo cabendo nesse
caso a restituicdo dos tiquetes ja recebidos. Nos casos de admissdo e de
retorno ao trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados.



Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovadamente, utilizarem os
restaurantes do Banco de forma gratuita ou subsidiada ndo fardo jus a
concessao do Auxilio-refeigao.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escrito e com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por tiquete-alimentacao, sendo
possivel mudar a opgao apds o transcurso de 180 dias, desde que haja
comprovada dificuldade de aceitacdo do tiquete-refeicao, na localidade,
pelos estabelecimentos conveniados.

Paragrafo quinto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta
clausula, nao tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei n° 6.321 de
14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as alteragoes
dadas pela Portaria GM/MTE n© 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-CESTA ALIMENTACAO

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio
da clausula anterior, Auxilio-cesta alimentacao, no valor mensal de R$
272,96 (duzentos e setenta e dois reais e noventa e seis centavos), sob a
forma de 16 (dezesseis) tiquetes-alimentagao, no valor de R$ 17,06
(dezessete reais e seis centavos) cada um.

Paragrafo primeiro - Os tiquetes-alimentacgdo referidos no caput poderao ser
substituidos pela emissao de cartdo eletronico, com a disponibilidade
mensal no valor de R$ 272,96 (duzentos e setenta e dois reais e noventa e
seis centavos), nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitagcdao normal pelos estabelecimentos
conveniados, o cartao sera revertido para tiquetes-alimentacgao.

Paragrafo segundo — O Auxilio-cesta Alimentacao sera concedido,
antecipada e mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao
beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias, licenca-maternidade ou
afastamento por acidente do trabalho ou licenga saude, inclusive no periodo
por conta do INSS. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do
empregado, por outros motivos ndo referidos neste paragrafo, no curso do
més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta
cldusula, ndo terd natureza remuneratdria, nos termos da Lei n° 6.321 de
14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria
GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as alteragoes
dadas pela Portaria GM/MTE n© 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA SEXTA - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

O Banco concederd, até o dia 30 do més de novembro de 2008, aos
empregados que na data da concessao estiverem no efetivo exercicio de
suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentacao, no valor de R$
272,96 (duzentos e setenta e dois reais e noventa e seis centavos), através
de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de 16 (dezesseis) tiquetes
de R$ 17,06 (dezessete reais e seis centavos).



Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é
extensivo a empregada que se encontre em gozo de licenca-maternidade na
data da concessao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou
doenca, inclusive por conta do INSS, na data da concessdo, faz jus a
Décima Terceira Cesta Alimentacdo.

Paragrafo terceiro - A Cesta Alimentacao concedida nos termos desta
cladusula é desvinculada do salario e ndo tem natureza remuneratoria.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

O Banco pagara Auxilio-creche no valor de R$ 196,18 (cento e noventa e
seis reais e dezoito centavos) por cada filho ou menor sob guarda ou tutela
de empregado, cuja idade esteja compreendida entre os quatro meses,
contados a partir do dia do nascimento, e os seis anos e onze meses.

Paragrafo primeiro — A concessdo sera iniciada, no caso de filho, a partir do
més do requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidao de
nascimento, observada a idade minima prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo segundo — Nos casos de adocdo e de guarda ou tutela, a
concessao do Auxilio-creche tera inicio a partir da data do requerimento,
gue nao sera inferior a de emissao do Termo de Adocdo ou da data de
emissao do documento judicial de guarda ou tutela, em ambos os casos
observada a idade minima prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo terceiro — Esse beneficio podera ser concedido além do limite de
idade estabelecido no caput desta Clausula, se os beneficiarios forem
portadores de problemas de salde consideradas de alta complexidade e
gravidade, a depender de analise técnica por parte de profissional médico
do Banco, observada a condicao de dependente econdmico inscrito para
efeito de deducao do Imposto de Renda.

Paragrafo quarto - Nao sera admitido o pagamento de mais de uma quota
por més pelo mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mae forem
empregados do Banco, conjuges ou ndo, o beneficio sera pago
preferencialmente a mae, exceto por decisdo judicial ou requerimento de
ambos designando o empregado beneficiario.

Paragrafo quinto- Os signatarios entendem que a concessao prevista nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo
389 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera o vale-transporte ou adquirira bilhetes de passagem
para fornecimento aos empregados, nas localidades onde nao houver o
funcionamento da sistematica de vales, ou, onde ndo seja possivel o
atendimento das situagOes anteriores, o seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdao Federal,



e, também, em cumprimento as disposicdes da Lei n® 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redacgao dada pela Lei n® 7619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de
novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisao do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98,
secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar ao Banco, por escrito, as
alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo
50 da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da participacao do
Banco nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente a
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico.

CLAUSULA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

Além das auséncias abonadas previstas no normativo interno os
empregados poderdo ausentar-se sem prejuizo dos salarios ou outras
repercussoes funcionais nas seguintes situagoes:

I - 1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de conjuge,
filho, pai ou mae;

IT - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos
ao médico, mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas apds.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO e AUXILIO-DOENGCA ACIDENTARIO

O Banco concedera complementacao de Auxilio-doenca previdenciario e
Auxilio-doenca acidentario, pela diferenca entre o somatério das verbas
fixas recebidas e o beneficio da Previdéncia Social, a todos os seus
empregados que se afastarem por motivo de licenca pelo INSS, por doenca
ou acidente do trabalho, observadas as disposicdes do Regulamento Interno
de Pessoal (CIN-PESSOAL).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Banco mantera um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus
empregados, sendo a responsabilidade pelo pagamento do prémio de
seguro mensal de 50% para o Banco e 50% para o segurado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEN;ZACZ\O POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O Banco pagara indenizacao no valor igual a R$ 89.128,38 (oitenta e nove
mil, cento e vinte e oito reais e trinta e oito centavos), em favor do
empregado ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez
permanente, em conseqiéncia de assalto intentado, consumado ou ndo,
contra o Banco ou contra o empregado a servigo do Banco.

Paragrafo primeiro - Ao empregado ferido nas circunstancias previstas
nesta clausula, o Banco pagarda, durante o periodo em que o afastamento
nao seja caracterizado invalidez permanente, a diferenca entre a
remuneracdo total que o empregado perceberia se em efetivo exercicio
estivesse e o valor do Auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo - O Banco assumira, também, a responsabilidade por
prejuizos materiais comprovadamente sofridos por empregado ou seus



dependentes legais, em conseqliéncia de assalto ou seqliestro a este
relacionado, observado o limite estabelecido no caput desta Clausula e
desde que o prejuizo tenha relagdo com o assalto de que o empregado ou
seus dependentes tenham sido vitimas, em fungdao ou no exercicio do
trabalho do empregado no Banco.

Paragrafo terceiro - Ao empregado, ou seu dependente legal, vitima de
assalto ou seqliestro previstos no caput desta Clausula, o Banco assegurara
assisténcia médica e psicoldgica cuja necessidade seja identificada em laudo
emitido por médico do Banco, pelo prazo por este definido.

Paragrafo quarto - O Banco examinara as sugestdes apresentadas pelas
entidades signatarias, visando ao aprimoramento das condicdes de
seguranca de suas dependéncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

O Banco concederd licenca nao remunerada na forma do paragrafo segundo
do artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aos empregados
eleitos e investidos em carater efetivo em cargos de direcao de entidades
sindicais.

Paragrafo primeiro - O Banco, mediante solicitacdo da entidade interessada,
garantira o salario que o empregado perceber, bem como os beneficios
regulamentares e a contagem de tempo de servigo, para todos os fins,
durante o mandato daqueles empregados cedidos a entidades sindicais, que
exergcam ou venham a exercer em carater efetivo mandato de diregao
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes
junto ao Conselho da Federagao ou da Confederagao), limitados estes a 19
(dezenove) empregados, para toda a base do Banco, sendo que 14
(quatorze) destes a CONTRAF.

Paragrafo segundo — A cessdo deverd ser solicitada a Area de
Desenvolvimento Humano pela Confederacao interessada, que
encaminharga, juntamente com o pedido de cessado, a copia da ata de
posse/eleicao dos dirigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS, MALOTE E LINK
NA INTRANET

O Banco permitirad a utilizacdo do quadro de avisos e do malote pelos
Sindicatos e pela AFBNB e disponibilizara na Intranet do Banco um link para
a home page das entidades representativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigido pela lei, o Banco se apresentara perante o érgao
competente, para a homologagao da rescisao contratual dos empregados e
pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificacao
da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacao ou da
dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de
emprego.



Paragrafo primeiro - Se excedido o prazo, o Banco, até sua apresentacao
para homologacdo, pagara ao ex-empregado importancia igual a que este
receberia se vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - Nao comparecendo o empregado, o Banco dara do fato
conhecimento a entidade profissional, mediante comprovacdo do envio ao
empregado, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou
telegrama de notificacdo do ato, o que o desobrigara do disposto no
paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - Comparecendo o empregador, mas nao o empregado,
para a homologacao, o 6rgdo homologador dara comprovacao da presenca
do Banco nesse ato. Sera admitida, nesse caso, a homologagao com
ressalva.

Paragrafo quarto - As disposicoes desta clausula ndo prevalecerdo em face
de norma legal mais vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Aos dias nao trabalhados no periodo de 30.9.2008 a 23.10.2008 sera dado
o tratamento definido no Acordo para Compensacao de Auséncias,
celebrado entre o Banco do Nordeste do Brasil S/A e a Confederacgao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF) em
29.10.2008, que se integra a este Acordo a partir da data da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTOS
Eventuais diferencas de salario, de auxilio-refeicdo ou de auxilio-
alimentacgao, relativas aos meses de setembro e outubro, serao satisfeitas
até folha de pagamento do més de novembro/2008.

Paragrafo primeiro -. Em funcdo do Termo de Ajuste Preliminar de Acordo
Coletivo de Trabalho, celebrado entre as partes em 29.10.2008, o Banco ja
quitou as diferencas referidas no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - As diferencas a que facam jus os ex-empregados
demitidos a partir de 01/09/2008 serdo quitadas apds 30/11/2008, no
prazo de 10 dias Uteis contados da data de recebimento, pelo Banco, de sua
solicitagao por escrito.

PARTE III - CLAUSULAS DA CONVENCAO ACATADAS

De acordo com os esclarecimentos inicialmente prestados, no preambulo do
presente Acordo, o Banco acata, as seguintes clausulas constantes da
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN, cuja humeragao segue a
seqléncia deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinglienta
por cento).



Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os
bancos pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se
por base o somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras,
ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacao de caixa e
gratificacdo de compensador.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre
as vinte e duas horas e seis horas, serd remunerada com acréscimo de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situagbes mais vantajosas.

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE
CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungao de Compensador de Cheques,
quando estiverem credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do
Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais fungdes, os bancos
pagardo a importancia mensal de R$ 89,12 (oitenta e nove reais e doze
centavos), a titulo de gratificacdo de compensador de cheques, observadas
as condigdes mais amplas previstas nas Convengodes Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo Unico - Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estejam
credenciados pela Camara de Compensacdo do Banco do Brasil S.A,,
continuardo a recebé-la, enquanto no exercicio efetivo da funcdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados Auxilio-funeral no valor de R$
526,21 (quinhentos e vinte e seis reais e vinte e um centavos) pelo
falecimento de conjuge e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento
sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situagoes sera exigivel a apresentacao do atestado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o ébito.

Paragrafo Unico - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente,
quer através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador,
fica desobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AJUDA PARA DESLOCAMENTO
NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os
bancos pagardo aos seus empregados credenciados pela Camara de
Compensacgao do Banco do Brasil S.A, que participem de sessdo de



compensacao em periodo por esta Convencgao considerado noturno, e aos
Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més
efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 54,92 (cinqlienta e quatro
reais e noventa e dois centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma
vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida
aos empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis
horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para
deslocamento noturno nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicara os
empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacao de trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece condugao ndo podera substitui-la
pela verba desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta
cldusula serd cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada
como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes
condigoOes:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n®
9471, de 14.07.97 - D.0O.U. 15.07.97). A comprovacao se fara mediante a
apresentacao da respectiva inscricao e do calendario dos referidos exames,
publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

b) Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizagcao em dia e
hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A
comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaracao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenca-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30
(trinta) dias depois de sua desincorporagao ou dispensa;

c) doenca : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por
doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6



(seis) meses continuos;

d) acidente: Por 12 (doze) meses apds a cessagao do auxilio doencga
acidentario, independentemente da percepcao do auxilio acidente,
consoante artigo 118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo
vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagao
empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementagao do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
Legislagdo vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

g) pré-aposentadoria: Para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagao
vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculagao
empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que
a certiddo respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do nascimento;

i) gestante/aborto: A gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto
comprovado por atestado médico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, de que trata esta cldusula, deve observar-se que:

I - aos compreendidos na alinea “e”, a estabilidade provisoria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagao do
empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de
reunir ele as condigOes previstas, acompanhada dos documentos
comprobatodrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir.
II - aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g” a estabilidade ndo se aplica
aos casos de demissao por forga maior comprovada, dispensa por justa
causa ou pedido de demissao, e se extinguird se nao for requerida a
aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario
a aquisicao do direito a ela.

Paragrafo segundo - Na hipdétese de a empregada gestante ser dispensada
sem o conhecimento, pelo banco, de seu estado gravidico, tera ela o prazo
de 60 dias, a contar da comunicacdo da dispensa, para requerer o beneficio
previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso II, letra "b", do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO
RETROATIVO
Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por



escrito, no sentido de exercer o direito de opgao retroativa especificado nas
Leis n%s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4°
e 59, ndo poderd opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas,
devera encaminhar a declaracdo a Caixa Econ6mica Federal, para a
regularizacdao da opgdao retroativa.

Paragrafo Unico - A opcao retroativa do FGTS, na forma da presente
clausula, ndao implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e
previdenciarios do empregado e ao beneficio de abono complementar de
aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR IRREGULARIDADE NA
COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensagao de cheques e
as taxas de devolugao ficarao por conta dos bancos e nao poderao ser
descontadas dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, sera por ele
fornecido, gratuitamente, o uniforme do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DIGITADORES - INTERVALO PARA
DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinqliienta)
minutos de trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos
para descanso, nao deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17
da Portaria MTPS n© 3751, de 23.11.1990.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGCAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha
de sindicalizacao, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario
previamente acordados com a diregao do banco.

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCZ\O DE ACIDENTES

Os bancos encaminharao cépia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a
entidade sindical profissional local, na mesma data da sua divulgacao aos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serao
realizados a critério de médico indicado pelo banco. Os resultados serdo
fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutencgao e continuidade dos trabalhos da
comissao paritaria, constituida nos termos da Clausula Trigésima Sétima da
Convencao Coletiva de Trabalho 1992/1993 e mantida nos instrumentos
subseqguentes.

Paragrafo Unico - E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para



diagnéstico do virus da doenca.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTES DE TRABALHO
Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes,
mensalmente, as Comunicagdes de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais
de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servico ou
fracdo superior a catorze dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE DISPENSA
A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por
escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a
pagar a multa no valor de R$ 18,98 (dezoito reais e noventa e oito
centavos), a favor do empregado, que sera devida, por agcao, quando da
execugao da decisao judicial que tenha reconhecido a infragao, qualquer
que seja o numero de empregados participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o banco
arcara com despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem
justa causa a partir de 1°.09.2008, até o limite de R$ 784,23 (setecentos e
oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos), com Cursos de Qualificacao
e/ou Requalificagao Profissional, ministrados por empresa, entidade de
ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais
vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da dispensa, para requerer ao banco a vantagem
estabelecida.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, diretamente a
empresa ou entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguintes
informacdes: identificacao da entidade promotora do curso, natureza,
duracgao, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-
empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2008, estao

abrangidos pelas condigdes da Convengao Coletiva de Trabalho 2007/2008.

PARTE IV — CLAUSULAS ADICIONAIS AS DA CONVENCAO
Adicionalmente as clausulas expressamente referidas nas Partes II e III do




presente Acordo, ficam convencionados os dispositivos a seguir
relacionados, observada a ordem numérica seqlencial deste instrumento:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 08.10.1996 serao permitidas 5
(cinco) auséncias abonadas, ndo acumulaveis, a serem utilizadas no periodo
de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico — Se o empregado utilizar, até 31.08.2009, quantidade
inferior ao permitido no caput desta Clausula, podera utilizar as demais até
o inicio de utilizacdo das préximas férias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA - CIN-
PESSOAL

O Banco mantera a Comissao Paritaria designada no Acordo 2004/2005
encarregada de proceder a revisao do normativo interno de recursos
humanos (CIN-PESSOAL) e apresentar propostas de alteragao a esse
documento.

Paragrafo Unico - Referida comissao sera composta por 4 (quatro)
empregados, sendo 2 (dois) indicados pelo Banco e 2 (dois) pelas entidades
e tera prazo de conclusdo dos trabalhos fixado em 3 (trés) meses,
prorrogaveis até o final deste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PASSIVO TRABALHISTA

O Banco mantera as negociacdes com as entidades de representacdo dos
empregados para estudar solugdes viaveis para o Banco e empregados com
vistas a resolucdo de acOes trabalhistas de carater coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE
EM VIAGEM A SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servico, o Banco
pagara, aos seus dependentes legais, indenizacdao adicional equivalente ao
valor do seguro de vida em grupo (cobertura basica) do qual é estipulante.

Paragrafo Unico - A indenizacdao de que trata o caput desta clausula podera
ser substituida por seguro, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO PARA
AMAMENTACAO

O Banco assegurara as empregadas maes, com filho (inclusive por adogao)
de idade inferior a 6 (seis) meses, dois descansos especiais de meia hora
cada um, facultada a beneficiaria a opcdo pela reducao da jornada em 1
(uma) hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serao
de 1 (uma) hora cada, facultada a opcdo pela reducdo Unica da jornada em
2 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS



A representacao sindical no Banco podera ser constituida por iniciativa dos
empregados, em conjunto com o sindicato respectivo, na razao de 1 (um)
delegado sindical para cada grupo de 50 (cinquenta) empregados por
unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Paragrafo primeiro - Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado
sindical, nos termos do artigo 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), sendo o respectivo mandato limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo segundo — O delegado sindical atuara como elemento de ligagao
dos empregados com os sindicatos da classe bancaria.

Paragrafo terceiro - O delegado sindical tera assegurado o contato com os
empregados em seu local de trabalho, desde que, em comum acordo com
as respectivas geréncias, nao prejudique o normal andamento dos servicos.

Paragrafo quarto - O delegado sindical sera eleito em carater efetivo,
admitindo se a figura do suplente, assegurando-se a este o disposto no
paragrafo primeiro desta clausula, desde que esteja no exercicio da
titularidade, fato que deve ser previamente informado ao Ambiente de
Gestao de Pessoas do Banco.

Paragrafo quinto - O sindicato devera fornecer ao Ambiente de Gestdo de
Pessoas do Banco, com 10 (dez) dias de antecedéncia da eleicao, o nUmero
de delegados e os nomes dos candidatos, por lotagdao, com as respectivas
matriculas no Banco.

Paragrafo sexto - O sindicato devera apresentar também, em observancia
ao que dispde o paragrafo anterior, a relacdo dos representantes eleitos até
10 (dez) dias apods a realizacao do pleito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RETORNO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

No retorno dos atuais dirigentes sindicais liberados pelo Banco para o
exercicio de mandatos nas suas respectivas entidades de representacao da
categoria, o Banco assegurara sua lotacao na cidade e, preferencialmente,
na unidade onde se encontravam a época da liberagao, garantindo,
também, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e vantagens
percebidos por ocasido da liberagao.

Paragrafo Unico - O Banco garantird ao empregado que retornar as
condigOes para sua requalificagdao ou atualizacao profissional, que viabilize a
sua participagdo em concorréncia para ocupar fungao comissionada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
DA ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO BNB (AFBNB) E
CONTRIBUICOES DE ASSOCIADOS

O Banco liberara do expediente de trabalho o presidente e 2 (dois) diretores
da Associacdao dos Funcionarios do BNB (AFBNB) durante a vigéncia dos
respectivos mandatos, devendo ser informados os nomes destes
empregados ao Banco.



Paragrafo primeiro - O Banco assegurara a estabilidade no emprego e
irremovibilidade aos empregados eleitos para exercerem cargos de direcao
na AFBNB, nos termos do artigo 543 da CLT, pelo prazo correspondente aos
respectivos mandatos.

Paragrafo segundo - Fica assegurado o retorno dos dirigentes ao Banco nas
suas lotacOes de origem e nas fungdes anteriormente exercidas.

Paragrafo terceiro - O Banco consignara em folha de pagamento de seus
empregados as contribuigcdes dos associados para a AFBNB, em percentuais
aprovados pelo Conselho de Representantes da AFBNB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- ABONO DE PARTICIPACAO
SINDICAL

O Banco abonara as auséncias ao servico de 1 (um) empregado por unidade
de lotagao, para participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e
congressos de interesse da categoria, limitadas a 5 (cinco) dias durante a
vigéncia deste Acordo, desde que solicitado até 5 (cinco) dias antes do
inicio de cada evento, e mediante concordéancia do gerente da respectiva
unidade em fungao da necessidade dos servigos.

Paragrafo primeiro - Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de
transito (um dia antes e outro depois), se ndo coincidirem com fim de
semana ou feriado.

Paragrafo segundo — O empregado devera ser indicado pela entidade
sindical em cuja base territorial se localize a unidade de lotagao, devendo
referida entidade encaminhar a solicitacdo a Area de Desenvolvimento
Humano do Banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGCAO DE
RESTAURANTE

O Banco liberard, durante 1 (uma) hora por dia, 1 (um) empregado,
treinado, lotado na dependéncia mais préxima, para fiscalizar o
funcionamento de restaurante mantido pela empresa e notificar o 6rgao
responsavel das irregularidades acaso observadas.

Paragrafo Unico - O empregado e o respectivo suplente serdo indicados pelo
sindicato em cuja base territorial se localize o restaurante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

O Banco procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de
seus empregados, assegurada a oportunidade de oposicao, de contribuicao
no valor definido pelas assembléias realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da assinatura deste Acordo, para a notificagao ao Banco, pelas entidades
sindicais, dos valores a serem descontados em cada base territorial, ficando
esclarecido que eventuais atrasos, incorregdes ou omissoes de valores ou



entidades, de responsabilidade dos sindicatos, nao serdao objeto de acerto
posterior por parte do Banco.

Paragrafo segundo - O desconto sera efetuado quando da folha de
pagamento do més subseqliente ao término do prazo estabelecido no
paragrafo anterior e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, as respectivas
entidades sindicais.

Paragrafo terceiro - Esse desconto ndo podera ser efetuado em relagao ao
empregado que manifestar sua discordancia junto as entidades.

Paragrafo quarto - A discordancia mencionada no paragrafo terceiro devera
ser protocolada junto ao Sindicato dos Bancarios em cuja base estiver
lotado o empregado, mediante recibo, cabendo ao sindicato informar ao
Banco, no mesmo prazo definido no paragrafo primeiro desta Clausula, a
relacdo dos empregados que se opuseram ao desconto ou a inexisténcia de
oposicao.

Paragrafo quinto - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada
ao desconto da contribuicdo devera ser solucionada pelo interessado junto a
propria entidade sindical, uma vez que ao Banco competird apenas o
processamento do débito dos valores aprovados pelas respectivas
assembléias gerais e a ele informados pelas entidades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PONTO ELETRONICO

A implementacao do sistema eletronico para registro e controle de
freqiéncia dos empregados do BNB, iniciada durante o ano de 2007, sera
regulada mediante assinatura de acordo especifico entre o Banco e a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF),
em que serao ajustadas as condigoes de funcionamento da nova
sistematica, até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo primeiro - No sistema de ponto eletrénico o préprio empregado
fara as anotacdes dos horarios relativos a sua jornada de trabalho, que
deverao ser validados pela empresa.

Paragrafo segundo - Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou
integralmente fora da dependéncia (servigo externo, viagem a servigo,
treinamento etc), os registros dessas ocorréncias serao efetuados
posteriormente pelo préprio empregado, preferencialmente, ou pelo Banco,
mediante validagao dos registros pelo empregado no sistema.

Paragrafo terceiro — As partes ajustam que a sistematica em questao,
depois de assinado o acordo especifico previsto no caput desta Clausula,
atende a exigéncia do Art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
ao disposto nas Portarias 1.120, de 08.11.1995, e 3.626, de 13.11.1991, do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo quarto - Do acordo especifico deverdo constar obrigatoriamente o
prazo para inicio de validade da nova sistematica, as condicdes de
flexibilizacdo da jornada de trabalho, os regulamentos e os critérios para o



registro e assinalacdo eletronica da jornada de trabalho.

Paragrafo quinto - O Banco podera, nas hipdteses legalmente previstas, a
seu exclusivo critério, dispensar os empregados ocupantes de funcdes
comissionadas ou de cargos comissionados do registro relativo a sua
jornada de trabalho, considerando-se validos, para todos os efeitos, os
registros pré-assinalados pela Empresa no sistema de ponto eletronico.

Paragrafo sexto - O Banco, para os empregados ainda nao incluidos no
controle de jornada de trabalho, mantera a Folha Individual de Presenca
(FIP) utilizada pela Empresa.

Paragrafo sétimo - As partes ajustam que a Folha Individual de Presenca
atende as exigéncias constantes do Artigo 74 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e ao disposto na Portaria no 1.120, de 08.11.1995, e 3.626,
de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo oitavo — A anotacdo diaria e o controle das ocorréncias
relacionadas com a Folha Individual de Presenca (FIP) devem observar as
regras inscritas na CIN-PESSOAL.

Paragrafo nono - Para a realizacao da prorrogacao de expediente, nas
dependéncias em que ainda ndo esteja implantado o Ponto Eletrénico, os
empregados assinarao acordo individual especifico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA DATA DE INICIO DAS FERIAS

O Banco ampliara a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de
acordo com calendario que sera disponibilizado no sistema de concessao de
férias, no prazo de até 30 dias apds a assinatura deste Acordo.

Paragrafo primeiro - A utilizacao das férias podera ser fracionada em até
dois periodos, desde que um deles nao seja inferior a 10 dias, mediante
solicitacdo do empregado na escala de férias anual ou nas escalas mensais,
respeitados os prazos para alteragao dessas escalas, previstos no regimento
interno de pessoal.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos apos 22/03/1988, sera
assegurada a concessao do Empréstimo para Férias, nas condigdes
previstas na CIN-PESSOAL.

Paragrafo terceiro - O empregado que fizer a opgao pelo fracionamento da
utilizagcao das férias somente podera solicitar o Empréstimo para Férias em
uma das fragoes.

Paragrafo quarto -O empregado podera optar pela conversdo de 1/3 das
férias em Abono Pecunidrio, mesmo no caso de fracionamento, desde que
observadas as disposicoes da CIN-PESSOAL sobre o assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES
PERMANENTES
O Banco se compromete a realizar negociacées permanentes durante a



vigéncia do presente acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades
representativas dos seus empregados, em datas a serem estabelecidas em
comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: A discussdo de temas complexos podera ocorrer através da
constituicdo de Grupos de Trabalho ou mesas tematicas especificas, em
cuja composicao serao admitidos membros indicados pelas entidades
representativas dos empregados.

CLIf\U,SULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXCLUSAO DO BANCO DE
DISSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer cldusulas
contratuais decorrentes de Convengodes e Dissidios Coletivos firmados ou
ajuizados para viger concomitantemente com este Acordo, que envolvam
Entidades Sindicais, Federacdes e Confederacdes de Bancos e de Bancarios
de todo o territério nacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA
As clausulas do presente Acordo terdao vigéncia no periodo de 01.09.2008 a
31.08.2009.



