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Dignidade Previdenciaria
Por justica e respeito ao trabalhador

) Incertezas

Vocé sabe como o plano BD da
Capef chegou a situagcao em
que se encontra hoje? O Nos-
sa Vozresgata essa historia.

6 | Acoes

Acompanhe as atividades de-
senvolvidas pela AFBNB no
meses de abril e maio, na se-
¢ao “O Més na AFBNB".

Imagine um lugar onde convivem mi-
Ihares de pessoas de diferentes geracoes,
credos, sotaques; onde todos deveriam ser
tratados como iguais, mas “uns sao mais
iguais que os outros” - ou seja, uns tém al-
guns direitos que outros ndo tém; para uns
a aposentadoria pode parecer um sonho
enquanto para outros, embora nao tenha
chegado, ja é um pesadelo - embora todos
desempenhem o mesmo trabalho. Assim é
no Banco do Nordeste do Brasil, hoje.

Uns tém direito acesso a alguns beneficios,
ainda que for forca da justica ou por acordo,
que pressupde a nao integralidade do direi-
to - como a licenca-prémio e ATS, por exem-
po - outros nao.

Esses exemplos foram citados apenas
para lembrar a falta de isonomia de trata-
mento no Banco, mas nao é sobre eles que
este jornal se detera e sim sobre a questao
da previdéncia complementar no BNB: um
gue nao garante a plenitude do beneficio e
cujas condigdes impostas levam seus parti-
cipantes a nao desfrutarem do direito de se
aposentar e outro que promete bons rendi-
mentos e uma aposentadoria tranquila.

Nao é de hoje que a AFBNB cobra solucao
para esse problema, gravissimo, que afeta
funcionarios, suas familias e o préprio Ban-
co. E ndo é de hoje que a resposta é a mes-
ma: siléncio. Nao se pode aceitar que, seja
por acdo ou omissao das sucessivas gestoes
do Banco, essa aberracao continue.

Queremos encerrar a vida laboral no BNB
com dignidade! ®

Entrevista

O Nossa Voz entrevistou
o advogado Humberto Tom-
masi, especialista em direito
previdenciario.
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Editorial

Pelo retorno
da dignidade

ouve uma época, no Bra-
sil, e ndo faz tanto tempo
assim, em que o servidor
publico era valorizado:
melhores saldrios, condicées de tra-
balho dignas, respeito por parte da
populagao etc. O conceito era me-
recido, basta pensar na carreira do
bancério antes e hoje. Com as medi-
das tomadas por sucessivos gover-
nos que seguiram a risca a cartilha
neoliberal, formatada pelo sistema
capitalista,
esse conceito foi ficando apenas na
lembranca... A comecar pelas proé-
prias instituicdes publicas, fragiliza-
das em um mar de privatizacdao que
marcou a década de 90 e o inicio
dos anos 2000, muita coisa mudou
nos ultimos anos.

Seguindo a uma légica cruel, os
direitos dos trabalhadores néo se
ampliaram ao longo dos tempos;
ao contrario, foram aviltados estdo
sob constantes ameacas, o0 que exi-
ge dos trabalhadores mobilizacao e
resisténcia permanentes.

Os trabalhadores do BNB ndo
apenas nao fogem a regra como
enfrentaram uma situacao sui gene-
ris: enfrentaram uma gestao teme-
raria, que pOs em risco a existéncia

do proéprio Banco, separou familias,
esfacelou a politica de recursos hu-
manos, tratou os trabalhadores de
forma arbitraria.

A gestao passou, mas deixou um
legado que se fara sentir na vida de
muitos benebeanos e de suas fami-
lias, caso a administracao atual e o
governo federal ndao tomem ne-
nhuma providéncia: da forma como
estd, o plano de previdéncia com-
plementar do BNB, a CAPEF, nao
atende ao que foi prometido em
acordo aos funcionarios que a ela
aderiram quando ingressaram no
Banco e o beneficio que serd pago
nao corresponde as necessidades
dos aposentados e suas familias.

Esta edicdao do Nossa Voz re-
lembra a origem dos problemas e
apresenta propostas elaboradas e
aprovadas nas Ultimas trés reunides
do Conselho de Representantesda
AFBNB nas unidades, para superar
isto que é uma afronta a dignidade
dos trabalhadores do BNB: o déficit
do plano BD e o siléncio do Banco
sobre o assunto.®

Dignidade Previdenciaria ja!

AGESTAO BYRON RETIROU £, MAS 10 ANOS DEPOIS

MUITOS DOSNOSSOS AS GESTOES SEGUINTES NAO
DIRELTOS PREVIDENCIARIOS. FIZERAM NADA PARA
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E POR ISSO QUE A ATUAL GESTAO
PRECISA RESOLVER DE VEZ
ESSA QUESTAO!

Cartas & e-mails

"As desastrosas administracoes
da Capef nos deixaram um miseravel
exemplo de ineficiéncia e, até certo
ponto, de irresponsabilidade, pois o
que nos foi prometido contratualmen-
te (desde sua criacdo) e que muitos de
nos -inevitavelmente tomados por um
condicionamento de inocéncia - acre-
ditarmos em suas promessas futuristas.
Agora, tantos anos depois, se revelam
e se traduzem em muitas desculpas
esfarrapadas, as quais tém condenado
um grande nimero de mutudrios ao
desespero de ndo poderem se aposen-
tar condignamente”.

Marcos Anténio Soares -
Jodo Pessoa/PB
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Previdéncia e dignidade

Previdéncia Social no Brasil,

surgida no final do século
XVIII, foi criada para ser um segu-
ro de amparo ao trabalhador con-
tribuinte em diversos momentos
da vida, como nos casos de doen-
¢a, gravidez, prisdo e morte, mas,
sobretudo, na aposentadoria. E
nesse estagio da vida que o tra-
balhador precisa receber o inves-
timento feito ao governo durante

BD, CD ou CV?

Beneficio Definido (BD), Contribuicao
Definida (CD) e Contribuicao Variavel
(CV) sao modalidades de planos fecha-
dos de previdéncia. Os planos fechados
nao tém fins lucrativos e sao destinados
exclusivamente aos empregados de
uma empresa.

Os planos diferem em poucos, mas sig-
nificativos, pontos: no BD, como o nome
diz, o beneficio é definido, preestabe-
lecido quando do ingresso no Plano .
Além disso, ele é mutualista, ou seja, o
patriménio é comum e as benesses e/
ou 0s riscos sao compartilhados. E como

o periodo de contribuicao. O apo-
sentado necessita, acima de tudo,
de um beneficio que possa custe-
ar os seus gastos e lhe proporcio-
nar uma vida minimamente sem
transtornos financeiros. Isso, em
tese.

Desde sua criacdo até os dias
de hoje, o regime previdenciario
brasileiro passou por varias mu-
dancas, muitas delas priorizando
as contas em detrimento do tra-
balhador. Dai a reclamacgao geral
de que, no Brasil, as regras sao
tdo severas e o beneficio tao pe-
queno que continuar trabalhando
pos-aposentadoria ndo é uma op-
cao do trabalhador, mas uma ne-
cessidade de sobrevivéncia.

A Previdéncia Social compre-
ende o Regime Geral de Previdén-
cia Social e o Regime Facultativo
Complementar de Previdéncia
Social, no qual se insere a Previ-
déncia Complementar. Os planos
de previdéncia complementar po-
dem ser abertos ou fechados, e é
neste ultimo que se enquadra a
Capef e as demais caixas de previ-
déncia dos 6rgaos publicos.

Teoricamente, os planos fecha-
dos deveriam ser considerados
mais seguros, mas isso nao é regra
e ha exemplos recentes nada posi-
tivos. Porisso o acompanhamento

se as contribuicdes pagas por todos fos-
sem para uma conta conjunta, coletiva.

Ja no plano CD, o que é definido é o va-
lor do aporte e nao do beneficio futuro.
Este dependera de varios fatores, como
o tempo e o valor das contribuicdes e o
rendimento da aplicagcao dos recursos. O
CD é um plano individual, ou seja, cada
participante tem sua prépria conta, cada
um faz a sua propria reserva que nao
esta vinculada a reserva dos outros par-
ticipantes. O CV mescla caracteristicas
dos dois planos. Em todos, o aporte do
patrocinador é na proporcao de 1 para 1.

dos participantes é de grande im-
portancia. Um exemplo é o Aerus
(fundo de pensao de empresas
do setor aéreo, entre elas a Varig)
que em abril dltimo completou
sete anos de intervencao judi-
cial e desde entdo, mais de 22 mil
pessoas que contribuiram com o
fundo para ter um futuro digno
nao recebem o que lhes é devi-
do e de direito. Para outros 8.170
a situacdo é ainda pior, uma vez
que s6 tém asseguradas suas apo-
sentadorias até junho deste ano.

Ao longo desta edicao, re-
lembramos algumas delibe-
racoes pertinentes aprovadas
nas trés ultimas Reunides do
Conselho de Representantes,
todas elas encaminhadas ao
Banco e a CAPEF. Confira o
que foi aprovado na 412RCR:
1. Cobrar do Banco e da CA-
PEF a garantia do direito de
portabilidade de toda a pou-
panca resultante do Plano CV.
2. A AFBNB deve articular-
-se com a CAPEF de modo a
promover outro férum para
discutir previdéncia, buscan-
do esclarecer a base sobre
aspectos técnicos, terminolo-
gias e a cultura previdenciaria.
3. Impetrar acdo para o res-
gate da dignidade previden-
cidria.
4. A AFBNB deve constituir
assessoria juridica inclusive
para as questdes previdenci-
arias e exigir o cumprimento
do Estatuto original da CAPEF
(beneficio conforme o fun-
cionario contratou).
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A origem dos problemas na CAPEF

ode-se dizer que os proble-

mas da CAPEF tomaram pro-
porcdes maiores em 1995, com
posse de Byron Queiroz na presi-
déncia do BNB com a missao de
desmontar o Banco e suas coli-
gadas. No cumprimento dessa
meta, ele comecou pela extincao
do cargo de conselheiro eleito da
CAPEF e dai por diante foi desgra-
¢a sobre desgraca, infelizmente
mantida até os dias de hoje.

Em 1996, alegando um defi-
cit na Caixa de Previdéncia, ele
aumentou a contribuicdo dos
aposentados de 20 para 35%, im-
plantou uma taxa extra de 15%,
chegando os descontos a fica-
rem na casa - pasmem! - de 55%
do beneficio. Além disso, alterou
o estatuto da CAPEF, ignorou os
pareceres do Conselho Fiscal da
Caixa e das decisées judiciais fa-
voraveis aos aposentados; proi-
biu a entrada de aposentados na
CAPEF, chegando ao cumulo dos
assistidos serem agredidos por
segurancgas e impos a revelia um
novo estatuto.

Naquele periodo também, o Ban-
co deixou de repassar a sua parte
das contribuigoes.

O ruim ficou pior

Por volta da década de 1980, a
participacdo do patrao em alguns
planos de saude e de previdéncia
dos servidores era maior que ado
trabalhador, por exemplo, para
cada valor pago pelo trabalhador
a sua caixa de previdéncia, o pa-
trdo pagava duas, trés ou até qua-
tro vezes. Isso também acontecia
no BNB. Mas em 1998, a emenda
constitucional n°20, regulamen-

tada pelas leis complementares A
108 e 109 de 2001, mudaria essa MERECEM Respeirg oid™

situacao e, pelas decisdes toma-
das na época, piorariam a situa-
¢ao da CAPEF, como de fato houve.

A emenda estabelecia a pari-
dade das contribuicbes para os
fundos de pensao. Estava escrito
no artigo 6°: “A contribuicdo nor-
mal do patrocinador para plano
de beneficios, em hipétese algu-
ma, excedera a do participante,

ORGAO INFORMATIVO DA AFBNB - FORTALEZA - CE - 12/DEZEMBRO0/96

Capef vai ser questionada

na Justiga dq Trabalho

BNB decidiram durante reu-
nido no dia 10 na sede do
BNB Clube, em Fortaleza,

entrar com agdo cautelar para impedir
o pacote de mudangas que a Capef
querimplantar.

Aaglo serd encaminhada via Jus-
tiga do Trabalho, O ads

nio assine carta que possa repre-
sentar aprovagdo as medidas da
Capef. Qualquer divida, ligue para
a AFBNB,

Os funcionirios aposentados e da.
ativa reclamam que as medidas nido
foram discutidas com quem vai pa-
garaconta. Jaquea

O que muda

ATIVOS

0 associado ira se apo-
sentar sem as promoges que
conquistar na sua vida funcional
de agora em diante. Se quiserter

do foi Benedito de Paula Bezerril, pre-
sidente da Associagio de Advogados
Trabalhistas do Ceard.

Para que todos os associados da

BNB - nio entrou no pacote.

A AFBNB ¢ a AABNB estio ori-
entando os funcionarios a ndo assinar
nenhum documento que represente

|
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0S APOSENTADOS

direito as des quando
aposentado, tera que pagaruma
contribuig&o a mais

BPara sair da Capef, 0 asso-

lcur]

Orgdo informativo da AFBNB + 20 de junho de 1997 + Fortaleza (CE)

Em 1997, a Secretaria de Previ-

observado o disposto no art. 50

Aposentados protestam
contra medidas de Byron

déncia Complementar (hoje PRE-
VIC) determinou a intervencéo
na Caixa de Previdéncia do BNB.
O interventor designado teve
dificuldade para acessar as infor-
macoes, apesar do amparo da lei.

da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e as
regras especificas emanadas do
orgdo regulador e fiscalizador”.

revolta dos aposentados do

BNB contra os descontos de

55% na complementacao de

suas aposentadorias é o motivo do

protesto de hoje, 20 de junho, contra

a diregio do Banco e da Capef na

praga Murilo Borges, em frente 2 sede
do BNB, a partir das 10h.

O presidente do Banco, Byron

Queiroz, e

previdéncia deverd executara divida
judicialmente. Como nao o fizeram,
os diretores da Capef poderio perder
as funcoes e todos os atos por eles
praticados aps esse periodo. A
direcio do BNB também responderd
pela suspensdo do pagamento da
taxa,

Enquanto isso, a caixa de

até o momento nZo acsitou acordo
com os ap Ontem, dia 19

p os o
Banco do Brasil, a Previ, fechou

de junho, completaram-se 90 dias que
o Banco suspendeu as contribuicoes
da taxa mensal de 20% sobre a

4o com a diregio do Banco pelo
qual ird repassar R$ 46 milhoes por
més caixa pelos préximos 30 anos.
Pelo acordo. o modelo de oestio da

Capef adia
posse efetiva
da diretoria
eleita

Os novos diretores e conselheiros
fiscals eleitos pelos associados da
Capef tomaram posse formal no dia.
30 de maio mas ainda ndo puderam
assumir de fato as suas fungdes. O
presidente e o diretor executivo da
caixa, nomeados pela dirego do

Na 412 Reu-
nido do Con-
selhoe  Re-
presentantes,

além das pro-
postas, foi tam-

bém aprovada uma
Plataforma em defesa da dignidade
Previdenciaria, formada pelos pontos a
seguir:

1. Beneficio de aposentadoria digno e
equivalente ao saldrio da ativa.
2. Plano de Lutas Unificado dos traba-
Ihadores ativos e aposentados do BNB.
3. Pelo direito de ingresso de novos

funciondrios e a aposentadoria justa
apos o periodo laboral.

4. Plano BD - Atualizacdo do salario de
contribuicdo/beneficio, congelado em
1997.

5. Plano BD - Considerar o INSS real no
calculo do beneficio.

6. Plano BD - Recomposicdo do benefi-
cio — defasado em mais de 30%,

7. Plano BD - Reducdo da contribuicao.
8. Plano CV - Reabertura do prazo para
compra do tempo passado, inclusive
para quem ja aderiu.

9. Plano CV - Considerar o tempo pas-
sado no computo das contribuicbes
individuais, para fins de preenchimento

dos requisitos minimos de concessao
do beneficio.

10. Plano CV - Possibilidade de contri-
buir pelo percentual cheio de 12%

11. Plano CV - Nao reducdo do benefi-
cio projetado acumulado, em caso de
reducdo de salario.

12. Formas de luta - (A¢des politicas) ar-
ticulacdo de parlamentares, represen-
tantes dos trabalhadores e da socieda-
de civil e demais parceiros.

13. (A¢oes de mobilizacdo) calendario
de atividades, marca, campanha...

14. (Agoes de instrumentalizagcdo) se-
mindrios, material didatico.

15. A¢des judiciais.



ggeEBNB

anco do Nordeste do Brasil

NossaVoz H

Problemas na gestao, por acao ou omissao

lei também previa
aporte de recursos
por parte da Unido

caso os fundos de pensao R
das estatais detectassem,
ap6s estudo atuarial, se
com a implementacao da
paridade haveria déficit.
Ou seja, se por um lado
as leis complementares
estabeleciam a paridade,

Q0 N

buicdes a Capef e continu-
am trabalhando é vedada
a possibilidade de continui-
dade do aporte (tanto deles
como do Banco), a menos
que adiram ao plano CV.
Essas medidas, dentre
outras, foram tomadas em
1997, pelo interventor da
CAPEF e sua validade per-
manece até hoje, na avalia-

por outro asseguravam o
equilibrio das contas com
recursos da Uniao, desde que solicita-
das pelo patrocinador, no caso, o BNB.

Isso foi feito na Previ (do Banco
do Brasil), na Petros (da Petrobras),
na Funcef (da Caixa Econémica Fede-
ral). J& o patrocinador da Capef nao
utilizou os recursos da Uniao, por
total descaso do entédo presidente do
Banco do Nordeste do Brasil, Byron
Queiroz, ao afirmar que faria os ajus-
tes com os préprios recursos da Cai-
Xa, ou seja, recursos do Banco e dos
participantes. Desde entéo, a saude fi-
nanceira dos beneficiarios vai de mal
a pior.

Hoje, a Previ e a Petros sao os maio-
res fundos de pensao do Brasil. Para
se ter uma ideia, na Previ, desde 2007
foram suspensas as contribuicdes dos
participantes, beneficidrios (aposen-
tados e pensionistas) e do patrocina-
dor (Banco do Brasil) devido ao supe-
ravit acumulado. No ano passado, os
investimentos da Previ giraram em
torno de RS 156 bilhées. Mesmo antes
dessa medida, a contribuicao paga
pelos aposentados era de 8%. En-
quanto isso, na CAPEF, a contribuicdo
dos aposentados hoje estd em 21,5%,
uma cruel sangria, sobretudo se levar
em conta o valor recebido (que ja é
rebaixado mesmo sem o desconto da
contribuicdo) e as despesas especifi-
cas na fase de vida em que se encon-
tram, com gastos altos com saude,
por exemplo.

E enquanto algumas instituicoes
como o Banco da Amazoénia (BASA)
usavam recursos do PROER (Progra-
ma de Estimulo a Reestruturacao e ao
Fortalecimento do Sistema Financeiro
Nacional) em suas caixas de previdén-
cia, a desastrosa/criminosa atitude de
Byron Queiroz levou a Caixa quase a

bancarrota e as consequéncias sao
sentidas até hoje. O problema se agra-
vou mais ainda porque as gestoes se-
guintes nada fizeram para reverter os
atos danosos aos trabalhadores.

Criou-se novo plano,
mas os velhos problemas
continuam...

Na Capef, a Unica modalidade dis-
ponivel era o BD que foi encerrado em
1997 e apds uma lacuna sem opcdo
para os funcionarios que assumiam
no Banco a partir de entdao e em 2010
foi lancado o plano CV.

Alguns funciondrios que sairam
do BD nos anos 1990 - os chamados
“descapefados” — aderiram ao CV; ou-
tros continuam sem cobertura previ-
dencidria da Capef.

O plano CV resolveu um dos pro-
blemas do Banco: oferecer a todos os
funciondrios a possibilidade de parti-
cipar de um fundo de pensao, o que é
previsto em lei. O Banco estava sujei-
to a interpelagdes judiciais caso nao
solucionasse essa situagdo. O proble-
ma é que o CV nao substitui o BD e
para este sim, apesar das cobrancas
insistentes, incisivas e duras da AFB-
NB a resposta do Banco é o siléncio.

A situacdo atual é a sequinte: do
beneficio recebido pelos aposenta-
dos, 21,5% ficam na Capef.

Ja para os ativos que participam
do plano, que nao sdo poucos (so-
mam mais de 2 mil) sdo dois os gra-
ves problemas: ao se aposentarem, o
beneficio estard condicionado ao sa-
lario que recebiam em julho de 1997,
corrigido em 1% ao ano sobre o sala-
rio de contribuicao. Além disso, para
aqueles que ja pagaram as 360 contri-

¢ao do diretor da AFBNB,
Reginaldo Medeiros, que
acompanha o caso de perto, gragas
a omissdo dos interessados de um
modo geral e a insensibilidade do
Banco, afinal, as administracbes que
se seguiram nada fizeram para rever-
ter a situacao. Por insisténcia de Regi-
naldo, o Sindicato dos Bancérios de
Monte Claros (MG) estuda uma acao
para rever esses pontos e corrigir es-
sas distorcoes.

Esse cenario explica porque exis-
tem tantos funcionarios aposentados
pelo INSS (pelo menos mais de mil) e
que, embora muitos desejassem sair
do Banco ap6s décadas de dedicacao
para enfim o merecido descanso, ndo
o fazem por uma questao de sobrevi-
véncia. Quem hoje aceitaria se apo-
sentar para receber sobre a remune-
racdo de 16 anos atras? Eles esperam
do Banco uma resposta.

Planos em numeros

Confira a distribuicao dos traba-
Ihadores do BNB nas modalidades
dos planos de previdéncia. Vale res-
saltar que alguns funciondrios do Pla-
no BD que atingiram o limite depar-
celas de contribuicao (360) aderiram
ao Plano CV.

Plano BD - 6645 funcionarios
3381 aposentados
961 pensionistas
2303 ativos (fonte: CAPEF mar/2013)

Plano CV - 3553 funcionarios
3553 ativos
4 pensionistas
(fonte: CAPEF mar/2013)

1047 funciondrios nao estao
em nenhum dos planos (posicio
em jan/2013)
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Por respostas efetivas

A resposta a ser dada pelo Banco deve ser maior que o problema,
ou seja, deve vir para solucionar o grave déficit e garantir aos parti-
cipantes o que foi acordado quando do seu ingresso no Banco. Esse
é o entendimento da AFBNB, que defende que previdéncia e saude
sejam tratadas como politicas de recursos humanos.

Para a Associacdo, a administracdo do Banco precisa assumir uma
responsabilidade que é sua: o Banco é o patrocinador da Caixa, é
quem nomeia a direcao da Capef, é quem direciona as estratégias, é
quem tem acesso as informacoes privilegiadas - inclusive financeiras.
Além do mais, a culpa ndo pode recair apenas em quem causou 0s
problemas, mas também em quem deixou que ele tomasse propor-
¢6es maiores devido ao descaso ou acomodacao.

O Banco pode recorrer ao Governo Federal ou tomar outra provi-
déncia desde que nao sejam medidas paliativas, de carater apenas
indenizatério, mas sem o restabelecimento do direito. Queremos dig-
nidade previdenciaria, conforme o pacto estabelecido entre as partes
I4 no passado. O que ndo pode é deixar essa bola de neve aumentar a
cada ano. Enquanto isso, os funciondrios - sobretudo os aposentados
- se movimentam e se organizam, buscando na Justica o restabele-
cimento de seus direitos. Varias acdes tramitam nesse sentido, em
varios estados da area de atuacao do Banco, algumas delas com de-
cisdes favoraveis.

Na 422 Reuniao do Conse-
Iho de Representantes, foi
aprovado buscar interlocugao
para fins de uma ampla discus-
sao entre CAPEF/ AFBNB/ AABNB e banco, an-
tes de qualquer decisao para reducdo de meta
atuarial dos planos de previdéncia e cobrar do
Banco uma politica estruturante para os casos
de aposentadoria pelo INSS, de modo a esta-
belecer a dignidade previdenciaria com a re-
cuperacdo de beneficios do plano BD.
Na 432 RCR, realizada em marco ultimo, as
deliberagcées aprovadas foram:
1. Lancar acdo de mobilizacdo politico-institu-
cional “Pela dignidade previdenciaria no BNB:
gueremos o que nos é devido e nao foi repas-
sado”.
2. Pressionar por uma politica de digni-
dade previdenciaria, em conjunto com outras
entidades, para os funcionarios ja aposenta-
dos pelo INSS e que continuam no BNB.

Acao: confira as principais atividades da AFBNB

Os meses de abril e majo foram de intensas atividades de mobilizacdo por parte da diretoria da AFBNB.
O assunto que mars requereu atengdo da entidade neste més for o processo de revisdo da organizacdo,
também chamado reestruturacdo, no BNB. Confira:

Abril - AFBNB adere a campanha atra-
vés de abaixo-assinado para anula-
cao da reforma da previdéncia.

- AFBNB encaminha oficio ao Banco
cobrando informacoes sobre suposto
caso de irregularidade denunciado
em blog jornalistico.

- AFBNB e Sindicato dos Bancarios
se reinem com superintendéncia do
BNB em Sergipe para discutir gestao
pessoal na instituicao.

- Com objetivo de aproximacao com
a base, a Associacdo se reline com
funcionarios do posto BNB no Férum
Clovis Bevilaqua.

- Em oficio enviado a presidéncia do
BNB, AFBNB ratifica demandas dos
funcionarios.

- AFBNB se retine com novos funcio-
narios em semindrio de integracdo
em Fortaleza.

- Sobre o processo de reestruturacao,
AFBNB divulga nota na qual cobra
transparéncia, garantia de direitos e
respeito aos trabalhadores do BNB.

- Diretoria da Associacdo se reune
com funcionarios de agéncias da Pa-

raiba para tratar de demandas traba-
Ihistas.

- Presidéncia da AFBNB se reline com
funcionarios de agéncia no Mara-
nhéo e discute entre outras coisas a
reestruturagao.

- AFBNB se reline com diretor de ges-
tao do desenvolvimento do BNB para
discutir reestruturacdo.

- Através de oficio, AFBNB questiona
alteracdes parciais no Plano de Fun-
¢do no BNB e cobra que plano seja
revisto como um todo, bem como o
PCR.

- AFBNB se reune com funcionarios
do ETENE e CENOP-FOR. Na pauta, a
reestruturagao.

- Diretoria da AFBNB retoma agenda
institucional em Brasilia.

- AFBNB envia questionamentos a co-
ordenador do GT Reestruturacao.

— Diretoria da AFBNB se retine com
funcionarios do BNB em Capelinha e
Teofilo Otoni (MG).

- AFBNB se retine com superinten-
déncia do BNB no Ceard, discute de-
mandas do funcionalismo e proble-

mas estruturais e operacionais.

- Em agenda institucional, diretores
da AFBNB acompanham projetos de
interesse do Banco, dos trabalhado-
res e da regido.

- AFBNB se retine com gestores da
area de analise de projetos do Banco.
- Em reunido com funciondrios da
agéncia de Teresina, diretoria da AFB-
NB apresenta deliberacdes da RCR.

- Diretoria da AFBNB faz reunido do
Pleno. No encontro, a reafirmacao do
conjunto de bandeiras que a Associa-
cao tem defendido ao longo dos ulti-
mos 10 anos.

Maio - AFBNB se reline com superin-
tendéncia estadual do BNB na Bahia.
- AFBNB lanca nota sobre violéncia
no Brasil, devido ao assalto em Mun-
do Novo (BA).

- AFBNB se retine com trabalhadores
do BNB para discutir sobre reestrutu-
ragao.

- AFBNB se relne com superinten-
déncia do BNB de MG/ES.

- AFBNB participa do programa de ra-
dio “Mundo do Trabalho”.
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Nossa Voz - Alguns planos de pre-
vidéncia complementar, como
Previ e Petros, sio bem rentaveis,
com superavits bilionarios. Outros,
como a Capef, do BNB, por exem-
plo, enfrentam problemas graves.
Como explicar que no mesmo ni-
cho de mercado haja discrepan-
cias tao grandes entre os planos?
Humberto Tommasi - Nao pode ha-
ver déficit em planos de Previdéncia
Complementar e, se houver, alguma
coisa estd muito errada, seja no cal-
culo atuarial, seja na administracdo
do patriménio. Os fundos de pre-
vidéncia podem investir em renda
fixa, renda variavel, iméveis, emprés-
timos e financiamentos imobilidrios
e ha regras e limites prudenciais
maximos de aplicacdo em cada mo-
dalidade, o que torna praticamente
impossivel haver prejuizo na ges-
tao financeira dos ativos, mormente
se levarmos em conta o bom mo-
mento econémico que vive o Brasil.

Légico que existem situagoes ex-
cepcionais, variagdes de mercado e
peculiaridades de cada fundo, mas
um calculo atuarial bem elaborado
antes do inicio das atividades garan-
te gordura suficiente para suportar
periodos dificeis, que no Brasil de
hoje nao sdo longos e nem chegam
a ser tao drasticos assim. Além dis-
so, existem revisdes periddicas da
estratégia a ser adotada e qualquer
investimento mal sucedido pode ser
facilmente corrigido ou compensado.
Portanto, ndo ha justificativa plau-
sivel para déficits prolongados
e se isso acontece, pode signi-
ficar que o plano estd morren-
do pela falta de novas adesobes.
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ENTREVISTA

Riscos e cuidados com a
previdéncia complementar

O Nossa Voz conversou com Humberto JTommasi, aadvogado
especialista em direrto previdencidrio e diretor do Instituto
Nacional de £nsino Juridico Avangado (Ineja), sobre planos
fechados de previdéncia, suas especificidades e riscos. Con-

fira abaixo:

NV - No caso dos planos fecha-
dos de previdéncia, modalidade
Beneficio Definido (BD), deficita-
rio por problemas de ma gestao,
qual a responsabilidade do patro-
cinador na garantia dos benefi-
cios integrais dos participantes?
HT - Em primeiro lugar, é importante
salientar que a contratacao de planos
previdenciarios de beneficio definido
foi restringida por lei e atualmente, o
gestor somente pode inaugurar um
plano desta modalidade com autori-
zacao especifica do 6rgao Regulador
(PREVIC - Su-
perintendén-
cia Nacional
de Previdén-
cia Comple-
mentar). Esta
restricio de-
termina que
os planos de
beneficio defi-
nido somente
estdo  auto-
rizados para
empresas que os constituiram antes
da vigéncia das Leis Complementares
108 e 109, ambas de 29 de maio de
2001, sendo que 0s mesmos encon-
tram-se, em sua maioria, fechados
para a adesao de novos participantes.
Vale dizer que esta restricdo aconte-
ceu justamente porque a modalidade
beneficio definido é muito susceti-
vel a déficits, pois normalmente o
montante acumulado em depositos
e rendimentos nao é suficiente para
honrar o pagamento dos beneficios.

Desta forma, ainda que se pos-
sa, em tese, responsabilizar o gestor
do fundo por ma gestédo, na pratica,

“Nao pode haver
déficit em planos
de Previdéncia
Complementar e,

se houver, alguma
coisa esta muito
errada”

a prova desta ma gestao, especial-
mente para a modalidade beneficio
definido é muito dificil, pois a proé-
pria estrutura de organizacao do
plano ja é perniciosa e favorece a
ocorréncia de déficit. Em suma, man-
tenha distancia deste tipo de plano.

NV - Nos casos de ma gestao dos
planos fechados de previdén-
cia, como vocé analisa a reducao
dos beneficios dos participantes?
HT - E evidente que havendo ma
gestdo dos ativos, o beneficio dos
participantes sera menor
do que o previsto inicial-
mente, no momento da
contratacdo do plano.
Por outro lado, variagbes
nos rendimentos e ajus-
tes nas projecdes sao
normais e constantes,
seguindo as oscilagoes
do mercado e sendo for-
temente influenciadas
pelo sucesso do plano,
que deve sempre buscar
novas adesoes, permitindo uma taxa
de administragdo menor, melhores
opcoes de investimento em virtude
do aumento do volume de recur-
sos alocado e maior credibilidade.

O que pode e deve ser feito de tem-
pos em tempos é um quadro compa-
rativo entre os rendimentos auferidos
pelos diversos fundos de previdéncia,
0 que permitira avaliar se os ativos es-
tao sendo bem administrados ou nao
e se a resposta for negativa, deve-se
buscar alterar a gestdo do fundo, o
que é perfeitamente possivel e viavel,
garantindo melhores rendimentos e
beneficios maiores no futuro. ®
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L Opinido
Solidariedade e realidade previdenciaria

*Por Assis Aratuijo

Previ-
déncia
L Social pode ser
# solucdo  para
um  problema
importante  da
humanidade
que é a relacao
do homem com
o tempo pds-tra-
balho. O tempo
em que a pes-
soa, por merecimento e por cumplicidade
entre geragdes, faz jus a continuidade de
condi¢des dignas de vida; o tempo em que
olazer, a cultura e o direito ao“néo fazer” de-
vem ser vistos como coisas naturais do de-
senvolvimento do ser. Idéia, portanto, de fa-
cil compreensao, de bom senso e universal,
e de forte viabilidade porque é de interesse
de todos, individual e coletivamente.

Entre a finalidade para a qual foi de-
senvolvida e a triste realidade sob a qual
esta envolta a previdéncia, transcorreram
diversos ataques da minoria que domina e
controla os meios de producao e de comu-
nicacdo. Os capitalistas que nao tém como
norte o bem da humanidade, que concen-
tram mais e mais riquezas a exemplo dos
banqueiros no Brasil, obcecados pelo lucro,
nao medem esforcos para quebrar - via ins-
trumentos casuisticos como as reformas
previdenciarias - o espirito humanitario da
esséncia previdenciaria com o aval do par-
lamento e dos governos de plantéo.

A Previdéncia Complementar foi a ide-
ologia fortemente vendida como solugao
a fragilidade do estado no enfrentamento
dos problemas sociais. O pacto entre gera-
¢bes com consequéncias desastrosas para
a classe trabalhadora vem sendo agredido
ano apds ano por governos que estao a ser-
vico da burguesia inescrupulosa.

Como parte inquestionavel dessa “en-
genhosidade’, impuseram recentemente
a reforma da previdéncia dos servidores
publicos federais, estaduais e municipais,
um marco lamentavel das privatizacoes dos
governos petistas, dando sequéncia ao que
foi idealizado e levado a cabo durante os
governos do PSDB, na mais perfeita harmo-
nia aos interesses imperialistas em nome do
capital.

Essa contextualizacdo explica o maras-
Mo, a omissao, a desconstrucdo, o engodo,
enfim, o absurdo que é a questao previden-
cidria no Banco do Nordeste do Brasil S.A.
Depois de anos a fio construindo o BNB,
cerca de 1.300 trabalhadores ja assistidos
pelo INSS sao discriminados dentro da ins-

tituicdo, sem perspectiva institucional de
usufruirem seu tempo “pds-trabalho’; por
uma razao o6bvia fruto da quebra de com-
promisso entre geragoes: a perda em torno
de 50% (cinquenta por cento) de seus ren-
dimentos. Trata-se de uma heranca maldita,
integrante de um conjunto de maldades
da gestao Byron Queiroz durante o gover-
no FHC, infelizmente mantidas durante os
governos seguintes, cujas gestdes do Ban-
co nada fizeram para reverter. A atual Ges-
tdo do BNB e ao Governo Federal cumpre
a obrigacdo de solucionar o problema de
forma estrutural, ndo apenas paliativa, que
também estabeleca a dignidade previden-
cidria dos seus trabalhadores. Isso passa
essencialmente pela recomposicao dos be-
neficios aos patamares pactuados, ou seja,
a superacdo da miséria que é hoje como
resultado da alteragao unilateral das regras
no curso do jogo.

Néo obstante o argumento facil de
gue os maiores interessados nos planos de
previdéncia complementar sejam os traba-
Ihadores, mormente os fechados, o que se
observa é que ha controle integral pelo pa-
trocinador, com a indicagdo dos gestores e
inclusive com voto de minerva na gestao da
caixa de previdéncia. Completado o tempo
de contribuicdo ao plano, no caso da CAPEF,
de 30 anos, e caso o trabalhador se aposen-
te pelo INSS, ele nao recebera seu beneficio
da CAPEF se na ativa continuar. No caso
da CAPEF, o esforco do patrocinador para
aportar recursos no plano, que dé qualida-
de de vida ao aposentado, é nulo e ainda se
defende na justica para nao fazé-lo, e pior,
a propria entidade fechada faz coro ou no
minimo é omissa.

Esse arrazoado retrata a monta do pro-
blema previdenciario aos trabalhadores,
seja numa visao de fundo, seja na ética das
questdes especificas. A solugao serd neces-
sariamente resultante da luta estratégica
atacando o todo do problema numa viséo
socialista, no conjunto dos movimentos
sociais; € no dia a dia, com as armas que se
tém de forca politica dos trabalhadores e de
enfrentamento nas lutas, inclusive no cam-
po juridico, como etapa da acgdo politica
gue se deve intensificar para a reverséo do
cadtico quadro. Nao da mais para postergar.
A hora é agora.

Dignidade previdencidriaja!

* Assis Araujo é diretor de Organiza-
¢do da AFBNB

Pergunta
Benebeano

O que é desaposentacao?

A desaposentacao é quando a pessoa
que,mesmo aposentada pelo INSS,
continua trabalhando e contribuindo
aproveita as contribuicées previdenci-
arias realizadas apds a aposentadoria
para aumentar o valor do novo be-
neficio. Existe uma proposta de lei de
autoria do senador Paulo Paim (PT-RS)
tramitando no Senado e ja aprovada
pela Comissdao de Assuntos Sociais da
Casa. O governo é contrario a medida
por acreditar que acarretara prejuizos.
No entanto, especialistas da area de-
fendem a medida e o Superior Tribunal
de Justica também. No dia 8 de maio,
decisao do STJ reforcou o entendimen-
to de que o aposentado pode renun-
ciar ao beneficio e requerer condicao
mais vantajosa, sem necessidade de
devolver valor recebido da Previdén-
cia. Como a decisao, a orientagdo serve
para os cinco tribunais regionais fede-
rais na analise de casos sobrestados,
segundo a Jusbrasil).

E preciso cautela pois nem toda situ-
acdo é vantajosa. O aposentado deve
levar em conta trés fatores: a idade, o
tempo de contribuicdo apds a aposen-
tadoria e o valor das contribui¢ées. De
acordo com Joao Gilberto, advogado
da Federacao das Associagdes de Apo-
sentados e Pensionistas do Estado do
Rio, em entrevista ao jornal O Globo,
a desaposentacao é positiva quando a
pessoa ja se aposentou ha mais de trés
anos e quando tem idade avancada,
porque nesse caso o fator previdenci-
ario sera bem reduzido, praticamente
nulo. J4 quem se aposentou ha menos
de trés anos, normalmente, tem preju-
izo, devido ao impacto do fator previ-
dencidrio. »



