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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL S.A (BNB), CNI'J 07.237.373/0001-20, 17 A CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALITADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC), CNIM
33.644.568/0001-02, PARA REGULAMENTACAOQ DO PPONTO
CONTROLE DML JORNADA DOS EMPREGADOS DO BNB.

CLETRONICO K

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO — O Banco do
Nordeste continuara adotando, para registro ¢ controle de frequéncia dos scus cmpregados,
um sistema de ponte cletrdnico, nos termos da Portaria n® 37372011, do Minisiério do
Trabalho ¢ Emprego - MUTE., sendo regido pela referida Poraria ¢ pelas condicoes
estabelecidas no prescente acordo.

Paragrafo Primeiro — Ajustam as parles que o sistema de ponto eletranico adotado pelo
BNB dispensari ainstalagio dos Registradores Eletronicos de Ponto - REP, previsios i
Porfaria n™ 1.5 102000, do Ministério do Trabalho ¢ LEmpregado - MUTE.
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Paragrafo Segundo — O sistema de ponto serd composto por wim aplicativo para registros
de batidas de ponto ¢ por um programa de tratamento das batidas de ponto, que proposcicuari
0 gerencramento dos registros de ponlo dos cmpregados.

Pavigrafo Terceiro — O sistema permilird o registro do hordrio de inicio ¢ 1érmino de
jornada de trabalho eletivamente prestada pelo cmpregado, bem como dos inlervalos para
repouso ¢ alimentagio, além das horas extras eventualmente prestadas,

Parigrafo Quarto — O aplicativo puara regisivo das batidas o permitini:

a)  Restrigoes @ marcacao de ponto;
by Marcagido automatica de ponlo;
¢)  Exigéncrn de antorizagcio prévia para marcacio de sebrejornacdas o

Y Alleragio ou eliminagiio dos dados registrados pelo empregado,
Paragralo Quinto — Para fins de Miscalizacio, o sistema de ponto cletrdonico deveri:

a)  Eslar disponivel no local de trabalho;
b)Y Permitir identificacao do ecmpregador ¢ do emipregado;
¢) Possibilitu, através de central de dados, a extragio clelrmca ¢ ampressy dos

registros (teis das marcagocs realizadas pelos empregados,

Parigralo Sexto — O programa de tralamento das batidas de ponto teea rolinas de
apontamentos  diarios, identificando, por empregado:  excesso  de horas, jornadas

"
o

mcompletas, fltidebatidas, dentre oulras ocorréncias, as quais deverdo ser jostilicadas pelo
cmipregado e \fulidnd;}\pur scu gestor imediato,
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7 B Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL S.A (BNB), CNPJ 07.237.373/0001-20, I A CONFEDERACAQ
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC), CNI")
33.644.568/6001-02, PARA  REGULAMENTACAO) DO PONTO ELETRONICO ¥
CONTROLE DE JORNADA DOS EMPREGADOS DO BNB,

comando da respectiva ocorréncia funcional do cmpregado, observado o cumprimento das

obrigacoes que The competeom,

Parigrafo S¢timo — A inlerrupgio da jornada de trabalha do empregado por motive de
docnca, mediante apresentacao de adestado médico, seri considerada para lins de abono da
jornada restante da empregado por sen gestor,

Pariagrafo Oitavoe — Os cmpregados ocupanies das fungdes em contissao do cixo de Gestio
Principal, bem como os ocupantes das fungoes em comissio de Advogados. Gerentes de
Domicitio Juridico, Gerenles de Cétula Juridica, Gerente de Suporte huvidico, Téenico de
Campo, Agente de Desenvolvimento, Assessor Exceutivo da Presidéncin, Assessor da
Dirctoria e Scerctarias estao dispensados do registro de sua jornada de trabaklio no sistenna
de ponto eletronico.

Paragrato None — Seri de responsabilidade de cada gestor imediato o acompanhamento da
frequéncia didria dos empregados sob sua supervisiio ¢ o validacio das justificativas dos
mesinos para os apontamentos identificados pelo programa de tradamento de batidas Je
ponto. Para isso, o relerido programa deveri disponibilizar relatdrios que facilitem esle
acompanhamento.

Paragrato Décimo —Os empregados terio acessa didrio o nm extrato da jornada de trabatho

no sisfema de ponto eletronico.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTROLE DE ACESSO A REDI DO BANCO - 0O
Banco mantera funcionalidade que possibiliic o controle de acesso do empregado i rede

computactonal do Banco, com base na sua jornada de (rabalho.

Pavagralo Primeirvo - O acesso do ecmpregado i rede computacional do Banco seri restrito

aos periodos de cumprimento de sua jornada.

Paridgrafo Segundo - Ao completar a jornada de trabalho do empregado, o sistema
blogueard attomaticamente o scu acesso i rede. O mesmo ocorrerd no periodo de intervalo.

Paragrafo Terceiro — Havendo necessidade deacesso d esltagio de trabalho por v
copregado, em wm periodo em que a mesma esiega blogqueada, a funcionalidade referida no
caput. desta Cliusula Pesmitird ao gestor o desblogqueio da referida estagho de drabatho,

medianic apresentacao de jogtificativa,
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7 B Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL S.A (BNB), CNPJ 07.237.373/0001.20, 1© A CONFEDERACAO
NACIONAL POS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE, CREDITO {CONTEC), CNIPY
J364L508/0001-02, PARA  REGULAMENTACAO DO PONTO FLETRONICO ©
CONTROLE DEJORNADA DOS EMPREGADOS DO BNB.

Paragrafo S&timo - Caso o saldo final seja positivo. o lancamenta na falha ocorreri eonmo

Horas Lxtras ¢ caso o saldo Tinal seja negativo, ocorrerda como Descanto de Horas,

Parigrafo Oitave — Mcedianle negociagio prévia com o pestor tmediato da unidade ©
observadas as necessidades do trabalho, quando o empregado possuir saldo positive de Toras
1gual ou superior a sua jornada de trabalho didsta, serd permitido ausentar-se infegralmente

do expedicente diario, limitadas @ duas auséncias integrais por més.

Pardgrafo Nono - A reposicio de horas ndo trabalhadas ¢ a0 compensaciio de horas
rabathadas sceao realizadas na proporcio de T (uma) hora para I (uma) hora,

CLAUSULA QUINTA — DO ACESSO AS INFORMACOES POR PARTLE DOS
SINDICATOS — Scrio asscpuradas aos sindicalos da base (erritorial do Banco as
mformagoes necessirias para o acompanhamento da jornadua de trabalho dos empregados,
mediante requerimento dessas informacacs ao Banco, cujo repasse ocarrerd cm forma a ser
delinida entre o Banco ¢ a CONTRAF,

CLAUSULA SEXTA — DA FOLHA INDIVIDUAL DE PRESENCA ~ O Banco
continuara a utilizar a Folha Individual de Presenca (1P nos casas em que o empregado

csleja impossibilitado de proceder it marcagao cletronica, guando os registros de ponto

paderio ser feitos manualmente na FIP ¢ posteriormente justificados no programa de |

tratamento, indicando-se a razito do nio registro eleirdnico de ponto. Bsses registros deverio

pernranceet arquivados na Unidade de Totagio onde ocorrer o Lato,

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO PARA REALIZACAO DOS AJUSTES NO
SISTEMA — As partes concordam em fixar wimn prazo de 30 (rinta) dias, a partiv da datac de
assinalura deste Acordo, a fim de que o Banco procedia os ajustes necessarios no sisteni de
pronto,

CLAUSULA OFTAVA - DA VIGENCIEA — Tiste acordo terd vahdade de 2 (daisy anos a
contar da data da suna assinatura, podendo ser aditado a qualquer tempo, por mutuo acordo

cotre as paries.

CLAUSULA NONA ~ EXCLUSAO DO BANCO DE SEGUIR OUTROS ACORDOS
CELEBRADOS-LOR OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS ACERCA DO
PONTO ELETRO NICO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUFE

ENTRE S FAZEM O BANCO DO

NORDESTE DO BRASIL S.A (BNB), CNPJ 07.237.373/0001-20, F A CONFEDFERACAO

NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC), CNIJ

33.644368/0001-02, PARA REGULAMENTACAQ

CONEFROBLE DL .l()[l/{/NAI)./\ ])()S/!:}I‘&:"Il’l{li-(:./\I)()S DO BNR.
\ -

DO PONTO |':l;|“.'|'l(("’Nl('() ¥
Francieo Rilfrode.
H . /’(
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