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ACORDO COLETIVO DE TRABALIO PARA PREVENCAO DE. CONFLITOS NO
AMBIENTLE DE TRABALHO- CONTEC — 2018/2020

Acordo Coletivo de Trabalho para Prevengido de Conllitos no Ambicente de Trabalho
200872020, que celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Novdeste do Brasil S/A
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, @ Confederacio Nacional dos
Trabalbadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, por scus represcalinles ou

Procuradores, nos sceuintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ARTICULACAO E COMPLEMENTACAO DO
ACORDO COLIETIVO DEETRABALIO 2018/2020

O presente Acordo Coleliva de Trabalho para Prevengiio de Conflitas no Ambicnte de Trabalhio
normaliza os lermos ¢ condigdes previstos na Clausula Quadragésima Segunda do Acordo
Coletivo de Trabalho 20018/2020, com vigéneia de 1" setembro de 2008 a 31 de acasto de
20200 celebrado entre as entidades sindicais prolissionais ¢ as entidades sindicais  dos
emprepadores, representativas do segmento bancitio.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QULE REGEM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTY
DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabatho Aditivo para Prevencio de Conflitos no Ambicale de
Trabalho adola os scguintes principios, visando & prevencio de conllitos no wmbicnte du
trabafho:

ay Valorizagho de todos os cmpregados, promovendo o respeto a diversidade, @
cooperagao ¢ ao trabatho em cquipe. '

by Conscienlizagio dos empregados sobre a necessidade de construcao de um ambicnte de
trabalho sauddvel.

¢} Promocio de valores clicos e legais.

dy Comprometimenta do BANCO para que o monitoramento de resultados ocorre com
cquilibrio, respeito ¢ <de forma positiva para prevenir conflitos nas relagnes de trabalho.

Parigrafo Primeire: O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo voltado &
Prevengio de Coniflitos no Ambiente de Trabatho ¢ promaver o pratica de agoes ¢
comportamentos adequados dog empregados, que possam prevenis conlhitos indesepiveis no
ambicnte de trabatho.
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visando prevenir os conflilos no 4mhnuﬂc de trabalho: ‘, \ x’
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PREVENCAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO- CONTEC - 2018/2020

Acordo Coletive de Trabalho para Prevengiio de Conflitos no Ambicnie de Trabatho
201872020, que celebram, de um lado, como cmpreeador, o Banea do Nordeste do Brasil 5/A
(BANCO) ¢, de vutro, representando i categoria profissional, o Conlederagio Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, por seus representinies  ou

Procuradores, nos seguinles termos:

¢} O BANCO apurard a denineia formulada anonimamente, pelo cmpregado, ainda que
nao possa respondé-lag

H O sindicaio ndo encaminhard ao BANCO denancia recehida anonimamente,

1. A denuancia encaminhada pelo sindicato poderad preservar o nome do denuncinnte:
¢

g) O BANCO avabiard a possibilidade de realocagio para - outra dependéncin, do
empregado cuja dentincia tiver sido considerada proceduenic.

Parigrafo Quinto: Compele @ entidade sindical decidir sabre o cncaminhamento. ou nao, da
dentncia o ela formulada, nos termos do presente Acordo,

PFortateza, 13 de sciembro de 2018,
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Superinlendente de Pesenvolvimento Humano
CPF 166.051,443-08

CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
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Vice Presidente
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