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Hora de exercer o
direito ao voto!

ELEICOES PARA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA AFBNB

Conforme Artigo 73 do

Estatuto Social da AFBNB,

a Comissdo Eleitoral

responsavel por conduzir o

processo eleitoral deve ser

constituida por trés membros,

associados da  AFBNB,

que n3do sejam diretores

ou conselheiros fiscais da

entidade e que devem ser

escolhidos na Reunido do

Conselho de Representantes —
da AFBNB imediatamente

anterior ao pleito - no caso, a E L E I co E s

582 RCR, realizada em agosto,

em Salvador (BA).
A Comissao, formada

por Paulo Afonso Lopes
Ribeiro (aposentado), Maria
Auxiliadora Cavalcante
Studart (representante do
Ambiente de Servicos de
Logistica) e Geraldo Eugénio
Alves Galindo (associado)
foi instalada no dia 08 de
setembro dltimo, quando
iniciou suas atividades, ja
tendo o regulamento e o
calendéario eleitoral sido
devidamente divulgados no
site da AFBNB.

Acompanhe e participe!
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Faca valer a
sua voz!

Ap6s dois anos de lutas e da
passagem de um cendrio desafian-
te durante a crise instalada pela
pandemia, a AFBNB chega a mais
um processo eleitoral fazendo,
como sempre, valer a voz de seus
associados em um dos momentos
mais importantes da sua histéria.
A hora de decidir quem estara a
frente da entidade para a gestdo
entre 2023 e 2025 estad chegando e
cabe a vocé escolher os rumos da
entidade, com responsabilidade e
consciente do importante papel
da Associacdo na valorizacdao do
funcionalismo do BNB e na luta
histérica pelo fortalecimento do
Banco enquanto indutor do desen-
volvimento regional.

Nesta edicdo (prevista formal-
mente no Calendario Eleitoral)
vocé encontrard informagbes per-
tinentes sobre a candidatura da
chapa Unica inscrita para o plei-
to, assim como dicas importantes
quanto ao regulamento e as datas
do processo. Uma novidade desta
eleicdo de 2022 serd a utilizacao
do voto virtual, ja realizado pela
entidade em outros processos de
votacao, uma forma de economi-
zar tempo e recursos da entidade,
além de agilizar a apuracao dos
votos e consequentemente o re-
sultado das urnas.

Portanto, caro(a) associado(a)/
eleitor(a), leia atentamente as in-
formacodes, orientacdes e as pro-
postas da chapa inscrita, pois esse
€ mais um momento de fazer valer,
democraticamente, seu voto e sua
voz.

Boa leitura!

jo Nordeste do Brasil

Calendario Eleitoral

Publicidade do Regulamento Eleitoral

23/09/2022

Inscricdo de Chapas

De 23/9/2022 até 18h do dia
07/10/2022

Homologacédo do Registro das Chapas

Apods as 18h do dia 07/10/2022

Inicio da Campanha

Ap6s a homologacao das chapas

Entrega do programa e apresentacao de
cada chapa para edicao especial do Jornal
Nossa Voz

Até as 17h do dia 12/10/2022

Entrega de matéria para divulgacao em In-
forme especial

Até &s 17h do dia 18/10/2022

Indicacdo de fiscais das chapas para o dia
da eleicao

Até o dia 04/11/2022

Término da campanha eleitoral

Até as 00h do dia 07/11/2022

Eleicoes

07a11/11/2022

Encerramento da apuracao dos votos

Ap6s as 18 horas do dia
11/11/2022

Totalizacao dos votos

Ap6s as 18 horas do dia
11/11/2022

Divulgacao do resultado da eleicao

16/11/2022

Pedido de revisao da apuracao

Até as 18h do dia 17/11/2022

Julgamento dos pedidos de revisédo

Apods as 18h do dia 17/11/2022

Em caso de empate, nova Eleicao

26/11/2022

Posse dos eleitos

30/12/2022
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PROGRAMA DE AGAO DA CHAPA 1 - A AFBNB Firme na Luta!

Acao Institucional

* Priorizar a agenda institucional em prol dos direitos dos
trabalhadores, fortalecimento do BNB e dos demais 6rgaos
de desenvolvimento; pela democratizacdao das instancias
de governanca e dos instrumentos de acao dos mesmos;
pela insercao do recorte regional em todos os programas,
projetos e acOes de governo;

* Lutar por recursos estaveis para o Nordeste, com
intensificacdo da defesa dos recursos do FNE para toda
a area de atuacao do BNB, com exclusividade da gestao
e da operacionalizacdo pelo Banco; intensificar acbes
contrarias a medidas que representam ameacas aos Fundos
Constitucionais;

* Acompanhar os projetos de lei em tramite no contexto
da Instituicbes publicas de desenvolvimento e buscar
interlocugdes necessdrias no sentido da defesa das mesmas;

* Intensificar a participacdo nas acbes da Comissdo de
Legislacao Participativa (CLP) apresentando propostas em
defesa da regido, de recursos estaveis e dos trabalhadores;

* Insercao nos debates sobre a Reforma Tributéria
(Pacto Federativo) na perspectiva de que a mesma seja
aprovada para fins da justica social e ndo para aprofundar
desigualdades;

* Buscarinsercaonaslutas pelapreservacaodosecossistemas
do Nordeste e pelo incentivo a cultura nordestina;

* Encaminharasac¢des aprovadas nasinstancias deliberativas
da Associacdo, de forma a assegurar a transparéncia nos
processos;

* Manter interlocucdo com as entidades afins no sentido de
construir foruns em defesa dos érgéos publicos;

* Participar ativamente nas lutas gerais da classe trabalhadora:
contra as privatizagdes, contra os ataques aos direitos
conquistados dos trabalhadores, em defesa das estatais/demais
6rgaos publicos e da democracia;

* Buscar parcerias com os sindicatos e outras entidades afins
no sentido de realizar féruns regionais com os representantes
da AFBNB e demais funcionarios do BNB;

* Ratificar a insercdo permanente nas lutas em defesa das
liberdades democrdticas e das liberdades sindicais da classe
trabalhadora, contra a criminalizacao dos movimentos
sociais;

* Intensificar interlocu¢cdo com parlamentares, sindicatos
e demais entidades/instancias no sentido de se contrapor
aos efeitos de resolucdes (a exemplo da CGPAR 42 e demais
resolucdes recentes dessa instancia) que impdéem uma série
de medidas restritivas e precariza sobremaneira as relagdes
de trabalho, com ataques aos beneficios, direitos e conquistas
dos funciondrios das estatais;

* Reestruturar o Conselho Técnico (CT) da AFBNB;

* Defender o Programa de Microcrédito Agroamigo e
Crediamigo 100% BNB;

Relacoes de Trabalho

* Dar continuidade as lutas por melhorias na qualidade dos
servicos prestados e das estruturas fisicas e tecnoldgicas das
unidades do BNB, com elevacao do nimero de agéncias e de
funciondrios, com contratacdo dos aprovados em concurso e
arealizacao de novos certames;

* Manter as lutas e a¢des pela reintegracao dos demitidos
injustamente no periodo FHC/Byron Queiroz, inclusive
em relagao aos processos que tramitam na justica nessa
perspectiva;

* Lutar para uma maior representacdo com funcionarios
eleitos para as diretorias da CAMED e CAPEF, democratizando
a participacao na gestao das caixas;

* Desenvolver estratégias de luta pelo fortalecimento das
areas técnicas do BNB, enquanto banco de desenvolvimento;

* Organizar eventos de formacdo para os associados da
AFBNB;

* Dar continuidade ao didlogo permanente com a base por
meio das visitas regionais as unidades do BNB;

* Priorizar o Plano de Cargos e Remuneracdao (PCR) em
relacdo ao Plano de Fungdes (em uma inversao da légica),
intensificando a luta pela revisdo do PCR no sentido de
corrigir, dentre outros aspectos, as distorcoes existentes e
por um Plano de Func¢des com critérios transparentes e com
isonomia;

* Intensificar a luta contra as praticas de dano e de assédio
moral e contra o trabalho gratuito, pelo cumprimento da

jornada de trabalho;

* Persistir na luta por um sistema transparente em todos os
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processos internos do Banco, principalmente em relagao a
politica de Recursos Humanos;

* Intensificar a luta pela dignidade previdenciaria
(Recuperacao do Plano BD, equacionamento do déficit
atuarial, e melhoria da renda previdenciaria, inclusive na
perspectiva de ingresso na justica);

* Reafirmar a luta pela isonomia de tratamento,
independentemente da data de posse, em todos os niveis;
* Lutar pelo restabelecimento da licenca-prémio e folgas
por toda a vida laboral no Banco de forma isonémica;

* Defender as alteracdes nos processos e sistemas internos

faga fonari
Banco do Nordeste do Brasil

q Associagao dos Funcionrios do

do BNB, como forma de melhorar as condi¢des de trabalho,
principalmente nas agéncias; defender uma sistematica
transparente e com critérios objetivos para as concorréncias,
de modo que ndo prevaleca a subjetividade;

* Acompanhar as acdes judiciais em defesa dos
trabalhadores do BNB, inclusive por meio de parcerias com
os sindicatos e outras entidades afins;

¥ Lutar pela garantia e ampliacao dos direitos dos seus
associados por meio de agdes no campo juridico;

* Defender a criagdo de um programa de promocao a
saude mental dos trabalhadores na perspectiva de uma
ambiéncia adequada para o exercicio das suas funcodes.

CONHECAACHAPA 1-A AFBNB FIRME NA LUTA!

Diretoria- Diretoria
Presidéncia de Acédo
Rita Josina Institucional
Fortaleza | Tércio Sobral
(CE) Cavalcante
Leite
Fortaleza (CE)
Diretoria de Diretoria de
Organizacio Previdéncia
e Financas € S%Ude
Assi i José Carlos
ssis Araujo
Cabral

Fortaleza (CE) -
Aracaju (SE)

Diretoria Diretoria
Regional Regional
CE/RN PE/PB/AL
‘ Francisco Edilson
\ Ribeiro Rodrigues
«Chicao» «Mamao»
Natal (RN) Recife (PE)

Diretoria

de Acoes Diretoria de

Juridicas Comunicagao

Stefani . Dorisval de
Lima

Arruda Souza

Acaratl (CE) Fortaleza (CE)

Diretoria de Diretoria
Formacéo Regional
Politica MA/PI
Waldenir Gilberto
Britto Mendes
Salvador (BA) Teresina (PI)
Diretoria Diretoria
Regional Regional
BA/SE MG/ES/
Jeane Pereira Extras
Marques dos Reginaldo
Santos Medeiros
Salvador (BA) M. Claros (MG)

Presidente

, Henrique

) Moreira
Fortaleza (CE)

1° Suplente ,
Pedro [
Rocha \
Petrolina (PE)

N
\

A\

Secretario
Josédo

. Egito
Parnaiba (PI)

Vice-presidente
José Frota de
Medeiros
Fortaleza (CE)

22 Suplente 32 Suplente
Socorro Ferraz Valéria Silva
Fortaleza (CE)

Jodo Pessoa (PB)




