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EDITORIAL

2023: Um novo ciclo de
lutas comeca agora

022 encerrou um dos ciclos
2mais nefastos, dificeis e
desafiadores da histéria

do Brasil. A pandemia da Covid-19
aliada a postura negacionista de um
governo ultraneoliberal, colocou o
pais dentre os mais atingidos pela
doenca. Foram quase 700 mil mortes
que abalaram familias, trazendo a dor
da perda e o medo entre a populagao,
que sé na vacina, que chegou
tardiamente, teve a esperanca de
vencer o virus e tocar a vida adiante.
Além disso, a fome, o
desemprego, a inflacdo e a falta de
esperanca foram uma constante na
vida dos trabalhadores, fato que
exigiu cada vez mais resisténcia e
organizacdo para fazer mudar uma
conjuntura que parecia se aprofundar
a cada dia. Neste momento, a
AFBNB, como sempre fez, ao longo
de suas quase quatro décadas de
existéncia, nao vacilou e esteve
atenta, ativa, sempre disposta para
as lutas em defesa dos trabalhadores,
mas sem nunca perder de vista a
responsabilidade com a saude de
todos. Assim, seguiu mantendo

sua agenda de atividades ao longo
do ano: encontros com a base,
reunidbes com a diretoria do BNB,
Camed e Capef, além da importante
retomada da Reunido do Conselho de
Representantes (RCR) que ocorreu em
Salvador (BA) no ultimo més de agosto.

Além disso, a Associacdo
esteve também com presenca
marcante em Brasilia, onde em suas
agendas institucionais, chamou a
atencdo para o desenvolvimento
sustentdvel da Regido e buscou,
junto aos parlamentares, o didlogo
necessario para a construcdo de
uma agenda propositiva em torno
do tema. A acao culminou com o
recebimento pela quarta vez do
prémio concedido pela Comissao
de Legislacdo Participativa da
Camara Federal (CLP), confirmando
a disposicdo da entidade em
fazer sempre mais em defesa
do Nordeste, do BNB e de seus
trabalhadores.

Que venha 2023, com
ares de mudanca e a esperanca de
dias melhores para todas e todos!

Boa leitura!

Nova gestao inicia
trabalhos na AFBNB

Os associados da AFBNB elegeram este ano a nova gestdo que
estara a frente da entidade no triénio que segue, até 2025. A
Chapa 1 - “A AFBNB Firme na Luta!” foi eleita com 95,98% dos
votos validos. A Gestao tera a frente a Diretora Presidente Rita
Josina, que reafirmou seu compromisso durante a campanha
de sequir lutando em prol do BNB, do Nordeste e pelos direitos
de seus associados, sempre priorizando o didlogo e a escuta
qualificada das demandas da base.

Qkarens. .

Expéediente

Comisséo Eleitoral
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AFBNB mais uma vez presente junto a base

acao da AFBNB se fortalece e
Ase pauta a partir do contato

e do didlogo que estabelece
diretamente com a sua base. Todos
0s anos sao dezenas de reunides
realizadas nos mais diversos
Estados em que o Banco atua.
Oportunidades em que os diretores
trocam ideias, debatem, escutam e
sao escutados pelos trabalhadores,
0 que possibilita estarem a par das
necessidades e desafios a serem
enfrentados, como condicbes de
trabalho nasagéncias, a perspectiva
dos trabalhadores e suas demandas.
Assim, 2022 também foi um ano
de intensas agendas e Vvisitas.
Temas como a reestruturacao
do BNB, microcrédito; descomis-
sionamentos, transferéncias e
acdes judiciais, endividamento,
dentre outros foram discutidos
e oportunamente levados ao
Banco através dos encontros com
a Diretoria. As visitas as unidades
seguirao sendo uma das principais
acoes da entidade nos préximos
anos.
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CamedeCapef, sempre napauta
prioritaria da AFBNB

m 2022, a AFBNB, como em
E todos os anos, seguiu com

intensa agenda em defesa
das Caixas de Previdéncia e
Saude dos Funcionarios do
Banco. Capef e Camed sdo duas
prioridades e que ao longo do
ano foram temas de reunides,
encontros e discussoes.

Porumlado,aAFBNBIuta
pela dignidade previdenciaria
para os trabalhadores do Banco,
principalmente em relacdo
aos beneficidrios do Plano BD,
pauta que rendeu a formacao
de um grupo de trabalho
especifico sobre o tema.

Por outro, a Camed
é palco de preocupacdes
constantes da entidade
tendo em vista as mudancas
pelas quais passou em 2022
e também devido a acao
do BNB na Justica contra a
Caixa (Processo n°: 0809676-
09.2020.4.05.8100, peticionado
em 2020 com o objetivo de
se excluir da prerrogativa de
instituicdio MANTENEDORA da
Camed, o que para a AFBNB
trata-se de grave ameaca a
Camed e aos trabalhadores,
sendo, portanto, injustificavel,
além de preocupante.

Em janeiro de 2023 a
AFBNB participou ainda da
posse dos Conselheiros Eleitos
da Caixa e seguira atenta ao
trabalho da Camed e seus

resultados ao longo do ano. Posse dos Conselheiros
Posse Camed/Capef Eleitos da Camed

Reuniao com Presidente do BNB e
da Capef

Acesse nosso site e fique por dentro das acoes da AFBNB: www.afbnb.com.br
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Acao institucional da AFBNB é premiada na Camara Federal

CLP siga discutindo
assuntos pertinentes
ao Desenvolvimento
Regional,avalorizacao
dos trabalhadores
e ao fortalecimento
e defesa do BNB
enquanto instru-
mento de reducao de
desigualdades.

Nesse sentido,
a AFBNB segquird
acompanhando
as atividades da
Comissao e atuara
no envio de novas
propostas.

Para Rita, "as
proposicoes sao

categorias elencadas pela CLP.

o dia 14 de dezembro,
Na AFBNB recebeu pela

quarta vez o prémio Selo
de Participacdao Legislativa
2021-2022, da Comissao de
Legislacao Participativa (CLP),
da Camara dos Deputados.
Nesta edicao, o reconhecimento
foi na categoria “Entidade com
maior numero de Sugestdes
aprovadas em 2021/2022" a
mesma que levou a premiacao
da entidade nos anos de 2017
e 2019. Em 2018, a entidade foi
agraciada em trés das quatro

Nos ultimos dois anos, o prémio
nao havia sido entregue por
conta da pandemia de Covid-19.

Na solenidade, em Brasilia,
a Diretora-Presidente da

AFBNB, Rita Josina Feitosa,
recebeu a premiacdao das
maos do Vice Presidente

da Comissao, Deputado Zé
Silva (Solidariedade-MG@G).

Em sua fala agradeceu o
reconhecimento da Comissao e
o trabalho desenvolvido junto
a mesma no sentido de que a

resultado de um trabalho feito
junto a nossa base de 5 mil
associados comprometidos
com as questdes que nos
tornam diferentes de outras
regibes do Brasil. Assim,
podemos contribuir para uma
sociedade mais humana, mais
justa, menos desigual e que
contemple as diversidades para
gue possamos sonhar com dias
melhores para todos e todas’,
afirmou.

Retomada dos encontros presenciais

epois de dois anos sem a reali-
Dzagéo de atividades presenciais

em decorréncia da pandemia
da Covid 19, a AFBNB voltou a realizar
presencialmente a Reunidao do
Conselho de Representantes (RCR), em
2022. O evento ocorreu em Salvador
(BA) nos dias 5 e 6 de agosto. Na
oportunidade, os presentes puderam
discutirtemas pertinentes asdemandas
funcionais, mas também saude mental
e a conjuntura politica do pais e suas
implicacdes para os trabalhadores.
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1. O retorno ao trabalho presencial
apos 2 anos de pandemia nao foi
tao tranquilo, com muito adoeci-
mento mental e diferentes formas
de assédio. Como vocé avalia esse
cenario?

Rita - A pandemia foi e continua sendo
um problema para todos noés, trabalha-
dores e sociedade de um modo geral,
principalmente nos momentos em que
precisamos nos distanciar, porque nos
afastou também das lutas e discussoes,
sobretudo as que envolvem o coleti-
vo e requerem mobilizacao e enfren-
tamento. A AFBNB acompanhou de
perto, tanto no debate administrativo
quanto politico, desde o primeiro mo-
mento, as discussdes gerais da socieda-
de e as internas, no BNB, e de pronto
solicitou a Camed e ao Banco que me-
didas de protecdo a vida fossem to-
madas. Sabemos que muita coisa que
adoece o trabalhador ja existia, mas tal-
vez tenha se tornado mais visivel com
a pandemia, como os assédios, pressao
etc. Em 2021, realizamos o seminario
sobre saiide mental e também aborda-
mos o tema na 58 RCR mas o tema pre-
cisa ser sempre retomado porque o ser
humano traz em si, além das préprias
questdes existenciais, problemas cujas
origens estdo nas relagbes sociais. O
trabalhador, ao se isolar na pandemia,
trouxe para si grande responsabilidade
e questdes que nNao sao pessoais. Por
isso temos reforcado que, embora mui-
tos problemas parecam ser individuais,
as saidas sempre sao coletivas.

2.0 capitalismo estimula a individuali-
dade e parece que a pandemia agucou
isso. Como motivar os trabalhadores
ao engajamento nas lutas coletivas?

Rita — A AFBNB sempre priorizou os
encontros, 0s momentos presenciais,
mesmo durante a pandemia se fez pre-
sente através das matérias, documen-
tos, lives, no sentido de sequir fazendo
o debate de ideias. A gente acredita
que é nessa reflexao, no questiona-
mento sobre a realidade que podemos

ENTREVISTA

A diretora-presidente da AFBNB, Rita Josina Feitosa da Silva, fala sobre
os impactos da pandemia na vida dos trabalhadores; o reconhecimento

interno e externo ao trabalho desenvolvido pela AFBNB e a mobilizagédo e
engajamento como elementos fundamentais para as conquistas. Confira:

estar juntos encontrando saidas. Com
a pandemia pudemos nos questionar
sobre o tanto que ainda precisamos
avancar, inclusive do ponto de vista da
ciéncia, reconhecé-la, valoriza-la...E nés
aqui, na realidade do BNB e enquanto
trabalhadores da regiao, refletir sobre
as nossas desigualdades intra e inter-
regionais. Para isso, estamos sempre
tentando envolver cada vez mais os
trabalhadores reforcando a importan-
cia da participacao de todos, seja no
voto, nas leituras, nas reflexdes e nos
debates sobre a realidade.

3.Quais as expectativas para as
questoes em torno do desenvol-
vimento no novo governo, apos 4
anos de desmonte de politicas pu-
blicas e direitos?

Rita - O debate sobre o desenvolvi-
mento é a propria razdo de ser da
AFBNB desde o primeiro momento de
sua fundacao, quando percebeu a im-
portancia de fortalecer o Banco e lutar
por recurso estavel e pela prerrogativa
constitucional na aplicacao do FNE.
Essa tematica é prioritaria e nao obs-
tante todo o esforco e tudo que ja foi
feito percebemos a tentativa da des-
construgao nesses Ultimos anos, num
revés daquilo que poderia ser priorita-
rio para que a regiao alcancasse indices
mais favoraveis para a melhoria das
condi¢des de vida de todos. A gente
entende que cada vez mais esse tema
precisa ser trazido: o recorte regional
precisa ser entendido e as necessida-
des também. Embora a gente tenha
um congresso que nao é um grande
avanco, considerando o resultado das
eleicbes, a votacao que o governo teve
e a aprovacdao de um modelo diferente
do que vigorou nos Ultimos 4 anos ja
representa um momento muito em-
blematico. Estamos confiantes, fazen-
do interlocucdes, buscando o enga-
jamento junto com outras entidades,
discutindo e dialogando. Reeditamos
o documento com contribuicdes e di-
retrizes para o desenvolvimento e en-

tregamos a parlamentares e a equipe
de transicdo. Estamos juntos buscando
nos inserir e também inserir os traba-
Ihadores do BNB porque a questao do
desenvolvimento, a luta pela equidade
no BNB e em toda area de atuacao é o
que nos guia e deve ser bandeira de
todos.

4.2022 teve eleicao na AFBNB, reco-
nhecimento do trabalho pela Cama-
rafederal e 2023 comeca com hovos
quadros na diretoria. O que esperar
dessa proxima gestao?

Essa gestao da AFBNB que estd se ini-
ciando tem uma grande motivacao,
em parte pelo reconhecimento da base
em relacdo ao que foi feito, ao trabalho
desenvolvido, e em parte pelo didlo-
go permanente que a Associacao tem
com os mais variados setores. Temos
um esforco grande de estar sempre
renovando, trazendo representacoes
que sejam legitimas, considerando
toda a base de associados, trabalha-
dores com mais experiéncia, que es-
tejam nos grandes centros e também
nas unidades mais distantes para que
possamos ter a leitura real das nossas
demandas e dos principais desafios.
Consideramos isso um reconhecimen-
to interno. Ja externamente, temos o
prémio que recebemos por nossa in-
sercao politica junto ao parlamento e a
outras instancias da Camara. Esse reco-
nhecimento é motivador e a0 mesmo
tempo impulsionador porque enten-
demos que precisamos fazer melhor
e muito mais. Essa diretoria da AFBNB
tem uma grande responsabilidade!
Tem também um grande compromis-
so e temos aquilo que a gente conside-
ra importantissimo para uma gestao,
que é experiéncia, ética, responsabi-
lidade e acima de tudo a vontade e o
desejo de estar junto para que a gente
possa conseguir vitorias; ter isonomia
de tratamento, construir um Nordeste
melhor, um BNB cada vez mais fortale-
cido e trabalhadores mais valorizados.



