o NN
g e
'.‘.n';"n_,
13

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL:

0s bancos publicos e
a politica de juros

t

),

59° Reuniao do Conselho de Representantes da AFBNB
14 e 15 de abril de 2023 -
Cabo de Santo Agostinho/PE

RELATORIO DE ATIVIDADES
AGOSTO/2022 - MARCO/2023






APRESENTACAO

Apds quatro anos lamentdveis para a histéria do Pais — em que pese a ges-
tao desastrosa de um governo anti-povo no poder e a pandemia mundial
de coronavirus — voltamos a respirar ares de normalidade democratica, com
todas as dificuldades e desafios caracteristicos de um pais continental como
é o Brasil.

Ainda vai levar um tempo para organizar a casa e retomar politicas publicas
qgue foram nao apenas esquecidas, mas deliberadamente destruidas, a exem-
plo do combate a fome, reducdo da pobreza e expansao da educacao, mas
com o fortalecimento das instituicées publicas e a participacdo dos demais
setores da economia o caminho a ser trilhado pode ser de superagao.

Nesse cenario de reconstrucao, os bancos publicos desempenham protago-
nismo, sobretudo considerando a atual politica de juros do Comité de Politi-
ca Monetaria (COPOM), em descompasso com a necessidade de mudancas
que se impdem hoje no Pais. Disponibilizar o crédito, orientado, a segmentos
de todos os tamanhos, com taxas diferenciadas como faz o Banco do Nordes-
te do Brasil é fazer a roda da economia girar. Para isso, mais do que nunca, os
trabalhadores precisam ser valorizados, respeitados, fortalecidos.

Praticas como assédio moral, sexual; pressao por metas; falta de transparén-
cia nos processos -tdo combatidas pela AFBNB desde sempre - ndo devem ter
espaco nesse novo desenho institucional.

A AFBNB segue firme no cumprimento de sua missao, que é lutar em defe-
sa dos seus associados, pelo fortalecimento do BNB enquanto instituicao de
desenvolvimento e pela reducao das desigualdades regionais. Esse relatério
traz o resumo das a¢des desenvolvidas no dia a dia da entidade, com serieda-
de, zelo e compromisso.

Boa leitura!



DEFESA TRABALHADORES

2022

- A AFBNB encaminhou no dia 12 de agosto, a partir de discussao ocor-
rida na 582 RCR, oficio aos deputados federais Erika Kokay (PT-DF), Bira
do Pindaré (PSB-MA), Daniel Almeida (PCdoB-BA), Zé Carlos (PT-MA)
e Joseildo Ramos (PT-BA) no qual demonstra preocupagao com as re-
solucdes CGPAR publicadas no inicio daquele més pelo Ministério da
Economia, em especial com a CGPAR 42. O documento também foi
enviado ao Férum Interinstitucional de Defesa do Direito do Trabalho
e da Previdéncia Social (FIDS) e as Federagdes de Bancarios. No docu-
mento, a Associacao sugere a dep. Erika Kokay que reedite o PDC 444,
de 2011, o que se configuraria importante instrumento de nulidade da
CGPAR N0 42.

- AFBNB participou de Plenaria, no dia 20 de agosto, para discutir os ru-
mos da campanha salarial 2022. O Diretor de comunicac¢ao da Associa-
cao, Dorisval de Lima, participou do encontro e fez pronunciamento.
Na oportunidade, destacou o papel pedagodgico que a campanha de-
sempenha quanto a consciéncia de classe dos trabalhadores para a or-
ganizacao e lutas, reafirmacdo das bandeiras imediatas e histéricas da
classe, gerais e especificas, na perspectiva da obtencao de conquistas.

-De 19 a 28 de setembro de 2022 a AFBNB realizou virtualmente o pro-
cesso de votacao para a eleicao suplementar de seus representantes
de base. Encerrado o processo a Associacdao parabenizou os 28 novos
integrantes que chegam para se somar as lutas da entidade.

- Em 5 de setembro, a AFBNB participou de audiéncia de conciliacao,
no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao/122 Vara do Trabalho,
referente a Acao Civil Publica 0000638-11202205070012, movida pela
Associacao contra o Banco do Nordeste do Brasil. A agao tem por obje-
tivo a reparacgao de vicio de inconstitucionalidade de Programa de In-
centivo ao Desligamento (PID), divulgado pelo BNB em maio de 2022



para possibilitar a adesao de pessoas ainda que ja tenham completado
75 anos de idade na data de 31/12/2022.

- No dia 26 de setembro a AFBNB esteve reunida com a Superinten-
déncia do BNB no Ceara. Na oportunidade foram abordadas questdes
relacionadas a superintendéncia, a rede de agéncias, tendo como base
as demandas da Reuniao do Conselho de Representantes, bem como
pautas decorrentes do didlogo nas agéncias. A estrutura das unidades,
relacbes de trabalho, concorréncia, descomissionamentos, assédio
moral, além da atuacao do banco e dos agentes de desenvolvimento,
considerando a funcdo como estratégica para o Banco do Nordeste
foram alguns dos temas discutidos.

- A AFBNB encaminhou no dia 6 de outubro oficio a presidéncia da CA-
MED solicitando a isencao da cobranca de coparticipagao das benefi-
ciarias para consulta ginecoldgica e exames relacionados a prevencao
do cancer de mama realizados durante o més de outubro, bem como
para os beneficidrios que realizarem consulta e exames para avaliar a
saude da prostata durante o més de novembro.

- Ainda em novembro, apds solicitacao da AFBNB, a CAMED zerou
participacao financeira em exames de prevencao ao cancer de mama
e de prostata.

- Em 10 de outubro a AFBNB enviou oficio ao presidente do BNB, José
Gomes da Costa, reiterando a necessidade urgente de uma politica de
salde financeira que contribua para a reducao dos indices de endivi-
damento dos trabalhadores da ativa e aposentados. No documento, a
Associacao retomou pontos elencados em oficio encaminhado no ini-
cio na pandemia, enquanto sugestdes a serem incorporados pelo Ban-
co, a exemplo da implementac¢dao de uma nova modalidade de CDC.

- Ja em 11 de novembro Associacao enviou documento para a Pre-
sidéncia do BNB com alertas a respeito de novos riscos a saude dos
trabalhadores em decorréncia do aumento de casos e de circulacao
da nova subvariante da Omicron. Na carta, a Associacao pediu a cons-



trucao de um plano de agao para conter casos, sendo também enca-
minhada a Camed para reforcar a demanda e a observancia desse pro-
cesso no Banco.

- No dia 11 de novembro, conforme previsto em calendario eleitoral,
foi divulgado o resultado final do pleito AFBNB 2022 que elegeu a nova
gestdo para o triénio 2023-2025. Dos 1095 votos totais foram contabili-
zados a Chapa 1 —“A AFBNB Firme na Luta!” obteve 1051 (95,98%) e foi
eleita para a gestao iniciada em janeiro de 2023.

- Em 5 de dezembro, preocupada com a situagao de endividamento
dos trabalhadores do BNB, da ativa e aposentados, a AFBNB reencami-
nhou oficio a Presidéncia do BNB no qual constam sugestdes que vi-
sam contribuir para areorganizacao financeira até que seja elaborada
uma politica de saude financeira robusta e eficaz.

- A Associacao divulgou nota em 8 de dezembro de 2022 em que des-
tacou a luta em defesa da funcao de Agente de Desenvolvimento. A
AFBNB afirmou que tem pautado recorrentemente o tema em semi-
narios, encontros e em seu principal férum: a Reunido do Conselho de
Representantes da AFBNB (RCRs). Nesse sentido no dia 6 do mesmo
més enviou oficio ao Ambiente de Programas Especiais e de Fundos
Pesquisa sobre a importancia dos Agentes de Desenvolvimento e a
recorrente demanda por reconhecimento e valorizagao, dentre outras
pautas que chegam a Associacao.

- A gestao AFBNB FIRME NA LUTA tomou posse no dia 30 de dezem-
bro, conforme dita artigo 16 do Regulamento Eleitoral. O resultado do
pleito foi divulgado no dia 11 de novembro, logo apds o encerramento
da votacao.

2023

- Em 23 de janeiro, a Associacao lancou edicao do Jornal Nossa Voz
com retrospectiva das acoes da entidade ao longo do ano de 2022,
trazendo ainda uma entrevista da Diretora-Presidente da AFBNB, Rita



Josina, sobre os desafios da nova gestao no triénio 2023-2025, além de
fotos e registros das ultimas atividades junto a base.

- Em janeiro o diretor regional da AFBNB, Gilberto Mendes Feitosa, lan-
cou seu livro de poemas, Linha aos Passaros, no auditério da agéncia
Teresina Centro (PI). O evento contou com a participacao de diretores
da Associacao, além de bancarios da ativa e aposentados do Banco
do Nordeste, Sindicato dos Bancarios do Piaui e sociedade em geral.
Trata-se de uma coletanea de poemas sobre a natureza e as pessoas
que cruzaram o caminho do autor, resultado da observacao atenta de
Gilberto ao cotidiano que o cerca, inspirando-o e marcando sua traje-
toria.

- Em fevereiro de 2023 o TRT22 condenou o BNB a pagar aos empre-
gados associados a AFBNB os valores remuneratérios suprimidos apés
os descomissionamentos. A justica considerou que o Banco nao pode-
ria reduzir as verbas remuneratérias dos empregados ocupantes das
funcdes de GSN e GSO (apds remaneja-los para analista ou outras fun-
coes).

- No dia 9 de fevereiro, a AFBNB encaminhou oficio ao presidente do
BNB, José Gomes da Costa, solicitando a antecipacao do pagamento
da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) para o més de fevereiro,
como forma de amenizar o impacto financeiro dos trabalhadores do
Banco com as despesas inerentes ao comeco do ano. O Banco negou.

- No final de fevereiro a AFBNB ingressou com trés novas acoes judi-
ciais as quais reivindicam o pagamento das sétimas e oitavas horas
trabalhadas, bem como parcelas vencidas e a vencer. O publico a ser
contemplado sdao os Gerentes de Suporte ao Negocio (GSN), Gerentes
de Negocio (GN) e Agentes de Desenvolvimento. Os Processos sao n°®
0000138-18.2023.5.22.0003 / n° 0000146-86.2023.5.22.0005 e o de n°
0000148-59.2023.5.22.0004.

- Em 1° de margo, processo movido pela Associacao contra a rescisao
do contrato de trabalho de maneira compulséria de funcionario com



75 anos de idade do Banco teve parecer positivo da Justica. A acao
visa a reintegracao com pagamento de todos os saldrios e beneficios
decorrentes da relacao de emprego (ticket alimentacao, PLR e FGTS)
a todos os empregados nesta situacao em 12 de novembro de 2019,
data da reforma da Previdéncia.

- Ap06s a divulgacao do balanco de 2022 do Banco do Nordeste do Bra-
sil (BNB), no dia 28 de fevereiro, a AFBNB lancou nota parabenizan-
do os trabalhadores pelos resultados do Banco. No texto a Associacdo
destaca a experiéncia e o compromisso de homens e mulheres com a
missao do BNB enquanto banco de desenvolvimento.



AFBNB NA BASE

- Em agosto de 2022 a Associacao esteve junto a base em reunido nas
agéncias da Capital Jodo Pessoa (Centro, Epitacio Pessoa e Superinten-
déncia) dialogando com os colegas; além das agéncias de Campina
Grande, Patos, Pombal e Souza. Na oportunidade foram abordados
varios assuntos de interesse dos funcionarios envolvendo ferramen-
tas de promocao, descomissionamentos, concorréncia, assédio moral,
condicdes de trabalho e estrutura das agéncias. Foi feita também abor-
dagem envolvendo discussées da Reuniao do Conselho de Represen-
tantes da Associagao, que ocorreu no inicio daquele més, em Salvador
(BA), sempre em parceria com os representantes das unidades.

- Entre setembro os diretores Assis Araujo e Francisco Ribeiro (Chicao)
visitaram as unidades do Banco em Jaguaribe, Lavras da Mangabeira,
Mombaca, Acopiara e Quixeramobim. Os diretores realizaram novo ro-
teiro pelo Ceara, comecando pela agéncia de Baturité, Aquiraz, Mara-
canau e Maranguape, nos dias 15 e 16/09. Ja nos dias 5 e 6 de setembro,
Rita Josina Feitosa e Dorisval de Lima se reuniram com as unidades de
Acarau e ltapipoca; no dia 12, estiveram na Gerat Geréncia de recupe-
racao de ativos (Pl) e nas Agéncias Joao XXIII e Teresina Centro; no dia
13, reuniram-se com os trabalhadores do Conaj e do Gapre Brasilia e
em 15 de setembro, com a equipe do BNB Montese, em Fortaleza.

-No dia 10 de outubro de 2022, o diretor regional da AFBNB Reginaldo
Medeiros esteve reunido com os trabalhadores das agéncias do BNB
em Sao Mateus e Linhares, ambas no Espirito Santo. No dia 11/10 foi
a vez de visita a unidade de Colatina/ES. Na pauta, a importancia do
trabalho institucional da AFBNB em defesa do BNB, FNE/Microcrédito
100% BNB, repasse da 58° RCR realizada em Salvador, os riscos da reso-
lucdo 42 da CGPAR e a luta contra assédio.

- No inicio de 2023 a agenda de visitas as unidades do BNB foi intensi-
ficada: Itapetinga e Vitéria da Conquista, na Bahia; Tutdia, Barreirinha,
Viana, Codé, Caxias, Chapadinha, Nunes Freire, Pinheiro e unidades da



capital, no Maranhao; no Piaui, em Valenca, Oeiras, Floriano e Teresina
e mais recentemente nas agéncias de Iguatu, Lavras da Mangabeira,
Juazeiro do Norte, Barbalha e Crato, no Ceara e unidades em Sao Pau-
lo. Nestas oportunidades, os diretores da Associacao socializaram as
acoes desenvolvidas pela AFBNB, tiraram duvidas e ouviram deman-
das dos trabalhadores.

COLIGADAS

- No dia 24 de agosto, a Juiza Federal Karla de AlImeida Miranda Maia
emitiu sentenca favoravel ao processo movido pela Associacdo dos
Funcionarios do BNB (AFBNB) contra a Unido para anular os efeitos da
resolucao 23 da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa
e de Administracdo de Participacdes Societarias da Uniao (CGPAR) em
relacao a Caixa de Assisténcia Médica dos Funcionarios do BNB (Ca-
med). Na sentenca, a juiza julga procedente o pedido para declarar a
invalidade/nulidade da Resolucdao CGPAR n. 23/2018 e “condena a par-
te ré ao pagamento de custas e honorarios advocaticios fixados em
10% (dez por cento) do valor atualizado da causa. Ainda em 2021, o
Projeto de Decreto Legislativo (PDC) 956/18, da deputada federal Erika
Kokay (PT-DF), com objetivo de anular os efeitos da resolucao 23 da
CGPAR foi aprovado na Camara e em seguida promulgado no Senado,
como Decreto Legislativo 26/2021.

- Em 14 de setembro, a Associacado, juntamente com representantes da
AABNB e da Comissao representante dos participantes do Plano BD-
-Capef, estiveram reunidos com a Presidéncia do Banco do Nordeste
do Brasil para apresentar as discussoes, estudos e possiveis solucoes
no tocante a reversao das inconsisténcias do plano, a diferenca atua-
rial e também no que concerne ao valor do beneficio. Na ocasido foi
realizado um resgate histérico dos problemas enfrentados pela Capef,
o Plano BD e seus associados, os gargalos que levaram a atual situagao
além de propor possiveis alternativas na busca de solucionar ou mes-
mo minorar seus efeitos ao longo do tempo, a formagao de um Grupo
de Trabalho sobre o tema também foi articulado.



- Em 19/9 a Associagao realizou reuniao com o diretor presidente da
Camed, Agenor Paulino Trindade, na sede da Associacao. O objetivo
do encontro foi apresentar as demandas relacionadas a Caixa Médica
oriundas da 582 Reunidao do Conselho de Representantes e das visitas
as agéncias, bem como dialogar e apresentar as principais inquieta-
¢oOes relacionadas a politica de microcrédito, com a criacao da Camed
Microcrédito.

- No dia 16/9 a Associacao integrou o Encontro com Participantes Ca-
pef - Camed realizado na sede da Caixa de Previdéncia, em Fortale-
za. O evento marcou a retomada dos encontros em formato hibrido e
reuniu gestores do BNB, da Caixa de Previdéncia e da Caixa de saude,
conselheiros deliberativos, entidades representativas (AFBNB e AAB-
NB) além de beneficiarios.

- AFBNB participou, no dia 17 de novembro, de Seminario de Investi-
mentos da Capef e reitera luta por dignidade previdenciaria. Durante
o evento o Diretor, Assis Araujo, destacou a importancia do evento e
reiterou 0 acompanhamento cuidadoso e permanente que a AFBNB
faz junto ao Banco e as coligadas CAMED e Capef sempre buscando
contribuir com a melhoria dos processos.

- Em 25 de novembro a AFBNB divulgou nota em defesa dos assistidos
do plano BD da Capef, ocasidao em que reforca sua luta para a necessi-
dade urgente de se corrigir o dano causado aos beneficiarios do Plano
e as discussdes sobre o tema na 582 Reuniao dos Representantes de
Base da AFBNB.

- Em 5 de dezembro a Associacao lancou nota relembrando a
acao do BNB na Justica contra a CAMED (Processo n°: 0809676-
09.2020.4.05.8100, peticionado em 2020 e com ultima atualizacao em
novembro de 2022) com o objetivo de se excluir da prerrogativa de
instituicdao MANTENEDORA da nossa Caixa de Saude (condicao con-
quistada e estabelecida no estatuto da CAMED)! Segundo a AFBNB, tal
atitude constitui, inegavelmente, grave ameaca a CAMED e aos traba-
Ihadores, sendo, portanto, injustificavel. A entidade reforcou que esse



faz imperativo que o BNB decline desse absurdo com a desisténcia do
Processo em prol da perenidade da CAMED e pelo bem dos associados.

- No dia 14 de Dezembro a AFBNB reiterou apoio a Chapa 2 para a
eleicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Camed. Posteriormente,
no dia 22/12, com 49,75% dos votos validos, os integrantes da Chapa
2 foram eleitos.

- A AFBNB encaminhou, no dia 20/12, oficio ao presidente do BNB, José
Gomes da Costa, no qual solicita a retirada da acdo judicial movida pelo
Banco com o objetivo de se excluir da sua prerrogativa de mantenedor
da CAMED. No documento, a entidade enfatiza que é urgente que o
BNB decline da injustificavel atitude, e entdao proceda com a desistén-
cia da acao na Justica. O oficio relembra que o argumento utilizado
pelo Banco para tal medida foi o enquadramento a Resolucao 23 da
CGPAR (embora nao tenha havia demanda do Governo para tal) e que
a mesma se tornou sem efeito com a aprovacao do Projeto de Decreto
Legislativo (PDC) 956/18, da deputada federal Erika Kokay (PT-DF).

- A Associacgao participou do encontro em celebrac¢ao ao Dia do Parti-
cipante (Capef), comemorado em 25 de janeiro. O evento foi realizado
na sede da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do BNB em Forta-
leza com a presenca de assistidos da Caixa, sobretudo aposentados,
e liderancas das entidades representativas - AABNB e Sindicato. Em
sua intervencao, Assis Araujo reiterou que a AFBNB é uma entidade
gue se soma a luta em defesa da dignidade previdenciaria de ativos e
aposentados do BNB e destacou o momento atual no cenario politico
brasileiro em que a possibilidade de didlogo e de alcance de conquis-
tas se tornam mais possiveis.



- A Associacao encaminhou no dia 2 de mar¢o ao recém empossado Supe-
rintendente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), Ricardo Pena, oficio no qual expds o problema histérico do pla-
no Beneficio Definido (BD) da Capef e solicitou apoio no sentido de buscar
solucao urgente e eficaz para o assunto. Anteriormente a entidade havia
encaminhado oficio a presidente da Caixa Econdmica Federal (CEF), Rita
Serrano, também abordando a questao Plano BD Capef, na perspectiva de
intermediacao da gestora na interlocucao junto ao Governo Federal.

A reunidao com o Superintendente ocorreu em 30/3, em Brasilia.

- A ouvidora eleita da CAMED, Luiza Barbosa, esteve na manha do dia 29
de marco na sede da Associagao em reuniao com a diretoria da entidade.
Na pauta, o papel da ouvidoria, a relacdo com os associados e os principais
desafios a serem superados.

ACOES INSTITUCIONAIS

- Por ocasiao do primeiro turno da Campanha eleitoral para a Presidéncia
de 2022 a AFBNB encaminhou aos entao candidatos o documento “Diretri-
zes para uma politica de Desenvolvimento Nacional Sustentavel” com foco
no Nordeste e na luta dos trabalhadores. O documento foi encaminhado
posteriormenmte aos integrantes do novo Governo, governadores do Nor-
deste eleitos e parlamento.

- Em 7 de setembro a Associacao se soma a Auditoria Cidada da Divida e
a outras entidades nacionais a favor do estabelecimento de limite, em lei,
para as taxas abusivas de juros cobradas no Brasil. Para as entidades tal ce-
nario contribuiria para uma economia equilibrada, favorecendo a geracao
de emprego e renda e o desenvolvimento do Pais, além de resguardar a
populacao em geral dos abusos cometidos pelo sistema financeiro.

- Em nota, no dia 20 de outubro, a AFBNB alertou para os danos da reforma
administrativa (PEC 32) aos servidores publicos e a sociedade. A entidade
denuncia que a medida retira direitos, reduz servigos publicos - sucatean-
do mais ainda o Estado e abrindo caminhos para a privatizagcao desenfrea-



da - e prejudica sobretudo aqueles que mais precisam.

- A AFBNB se posicionou a favor da candidatura de Luiz Inacio Lula da Silva
no processo eleitoral e cobrou a efetivacao de uma politica de investimen-
to social, crescimento da economia e desenvolvimento, na perspectiva de
uma cultura de paz e do fortalecimento das instituicdes publicas.

- Em 3 de novembro a AFBNB subscreveu nota do Férum Interinstitucional
de defesa do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social (FIDS), em repudio
a obstrucao de vias publicas em protesto contra o resultado das Eleicoes
Presidenciais do ultimo dia 30 de outubro. O Forum é integrado por entida-
des de classe e de representacao do mundo do trabalho e do campo social,
organizacgdes de trabalhadores(as), professores(as) e pesquisadores(as).

- A AFBNB entrevistou o professor da Universidade Regional do Cariri
(URCA) Fabio Queiroz sobre suas perspectivas a respeito do atual momen-
to da politica nacional e a luta da classe trabalhadora. Na entrevista, o pro-
fessor falou sobre os riscos para democracia no Brasil, a luta coletiva dos
trabalhadores e o que esta em jogo na eleicao.

- AFBNB lancou campanha de incentivo ao voto nas elei¢des da entidade.
O intuito foi mostrar a importancia da entidade, suas lutas e conquistas em
varios ambitos em defesa do Banco e de seus trabalhadores.

- Em 11 de novembro a AFBNB encaminhou documento com propostas
para a Regiao a equipe de transicao do Presidente eleito, Luiz Inacio Lula
da Silva.

- No dia 21 de novembro a AFBNB encaminhou para a Comissao de Legis-
lagao Participativa (CLP) da Camara dos Deputados proposta para a reali-
zacao de debate acerca do Programa de Microcrédito Orientado do Banco
do Nordeste do Brasil (BNB). O documento foi enviado ao Deputado Pedro
Uczai (PT/SC), Presidente da CLP.

-No dia 21 de novembro a AFBNB realizou agenda institucional em Brasilia.
Os diretores dialogaram com a assessoria do dep. Waldenor Pereira (PT-BA),



no Gabinete do Deputado José Guimaraes (PT-CE), o Presidente da CLP, de-
putado Pedro Uczai (PT-SC). A Associagcao também se reuniu com o Depu-
tado Federal Joseildo Ramos (PT-BA).

- Em 30 de novembro a AFBNB participou da Reunido Ordinaria da Comis-
sao de Legislacao Participativa da Camara Federal (CLP). Na oportunidade
foram discutidas as proposicoes formuladas pela entidade para realizacao
de debates acerca de temas como desenvolvimento regional, Banco do
Nordeste, FNE dentre outros.

- A AFBNB recebeu no dia 8 de dezembro oficio da presidéncia da Comissao
de Legislacao Participativa da Camara Federal informando que a entidade
foi contemplada com o Prémio Selo de Participacao Legislativa 2021-2022.
Foi a quarta vez que a AFBNB recebeu o prémio Selo Participagao Legislati-
va, concedido pela Comissao de Legislacao Participativa da Camara Federal
(CLP) as instituicoes da sociedade civil que se destacam na relacdo com a
Comissao.

- O diretor de comunicagao da AFBNB, Dorisval de Lima, participou no dia
19 de dezembro do Programa Café com Democracia, apresentado pelo jor-
nalista Alberto Perdigao, que abordou o papel do BNB no futuro governo.
Em sua intervencao inicial, Dorisval de Lima falou da expectativa de que,
no governo Lula, o Banco tenha condi¢des de contribuir para a retomada
do crescimento da economia, da distribuicao de renda e para a ampliagao
do crédito aos pequenos produtores de forma a promover inclusao social.

- AFBNB subscreve, em 19 de dezembro, Carta aberta da Auditoria Cidada
da Divida a sociedade brasileira acerca da gravidade da Divida Publica bra-
sileira e seus efeitos sobre o pais.

- Um dia apds os atentados criminosos em Brasilia, contra as instalacées dos
trés poderes, em 9 de janeiro, a AFBNB publica nota em repudio veemente
a acgao e se somando aos movimentos sociais para manifestacdes em defe-
sa da Democracia e pela responsabilizacdao aos praticantes e financiadores
dos atos.



-Em 19 de janeiro/23, a AFBNB publicou a nota“Em defesa do FNE, do BNB
e dos trabalhadores” na qual reforca sua posicao neste debate, relembra
acoes em favor do Banco e se coloca contrdria a qualquer tentativa de com-
partilhamento dos recursos dos Fundos, como ja havia feito anteriormente.

- Em 4 de fevereiro, por ocasiao do aniversario de 37 anos da AFBNB, a enti-
dade publicou artigos de autoria da Diretora-Presidente da Associacao Rita
Josina, nos quais ressalta a histéria de lutas da em entidade e a importancia
da continuidade dos trabalhos diante da atual conjuntura.

- Ja em 9 de fevereiro a Associacdo, apds o anuncio do Banco Centro (BC)
pela manutencdo da taxa de juros no Brasil no patamar de 13,75% edita
nota com criticas a medida. Em relacdo ao mesmo tema participa de uma
jornada de atos publicos contra a medida no dia 14 de fevereiro e no dia
212 de marco.

-No dia 13 de fevereiro os diretores da AFBNB Assis Araujo, Dorisval de Lima
e Tércio Sobral participaram do programa Mundo do Trabalho, que abor-
dou o tema“O FNE, o BNB e o Governo Lula”.

- Em 2 de marco a diretora-presidente da AFBNB, Rita Josina Feitosa, e o
diretor de comunicac¢ao da Associacao, Dorisval de Lima, participaram da
edicdo do programa Democracia no Ar, juntamente com o professor da
Universidade Federal do Ceara, Fabio Sobral. O tema abordado foi os im-
pactos dos juros altos para o desenvolvimento do Nordeste.



ACOES JUDICIAIS

2012

1. Processos 157900-16.2012.5.21.0002/2012 (Analista Bancario)
158000-68.2012.5.21.0002 (Analista Técnico)

157100-82.2012.5.21.0003 (Especialista Técnico)
162700-84.2012.5.21.0003(Especialista Bancario)

Trataram da manutencao do vinculo empregaticio dos empregados do BNB
em exercicio do magistério. Processo encerrado com vitdria para a AFBNB

2013

2.0040201-11.2013.8.07.0001/2013 Processo encerrado.Questiona a constitu-
cionalidade do dispositivo da Lei Complementar 108/2001 que nao permite
o recebimento do beneficio por quem ja tenha encerrado as contribuicoes a
caixa de previdéncia (Nulidade de cobranca cumulada)

2014
3. Processos 0001973 54 2014 5 03 0013 Pagamentos das diferencas da PLR
/2012

4. Processos 0842095-79.2014.8.06.0001/2014 e apensos: 0832165-
37.2014.8.06.0001,0832168-89.2014.8.06.0001/2014  Trata de demanda
judicial da AFBNB contra a CAMED, contra a mudanca do Plano de Saude, obje-
tivando a manutencdo dos genitores dos associados no Plano Natural e a revo-
gacao do reajuste pretendido pela CAMED.

5. Processo 0001872-22.2014.4.01.3807 Correcao de valores do FGTS

2016
6. Processo 0167594-38.2016.8.06.0001 Acao que pede a suspensao do pro-
cesso de reforma do Estatuto da AFBNB.

7.Processo 0011228-71.2016.5.03.0011/2016  Trata do recalculo das horas
extras, com inclusao da verba Gratificacdo Mensal na base de calculo do célculo
das horas extras, parcelas vencidas e vincendas.



2017

8. Processo 0620282-75.2017.8.06.0000 (ARQUIVADO) Trata do pedido da CA-
MED para tentar derrubar a liminar do processo de n° 0167594- 38.2016.8.06.000,
que suspendeu os efeitos da eleicao para mudanca do estatuto.

9. Processo 5071103-77.2017.8.13.0024 / Nova numeracdao 0021719-
95.2020.8.06.001 Correcao monetdria / plano de previdéncia / 1997 a 2002

10. Processo 0011574-85.2017.5.03.0011 Incorporacao da gratificacao de
funcao por aplicacdo da simula 372 do TST (empregados que antes da Reforma
Trabalhistas ocupavam cargo comissionado ha mais de 10 anos).

2018

11.Processo  0002234-79.2018.5.22.0003 Preservacao do padrao remune-
ratério dos empregados que ocupam a funcao de GSN e GSO apds a adogédo de
medidas de reestruturacao promovidas pela BNB.

12. Processo 0113225-26.2018.8.06.0001 Acdo que visa sustar os efeitos
da campanha de atualizagao cadastral da CAMED.

13. Processo 0002185-41.2018.5.22.0002 Trata do reconhecimento judi-
cial do direito dos bancérios do reclamado, no exercicio da funcao de Gerente de
Suporte Operacional e Recuperacao de Crédito, ao enquadramento na jornada
legal de 06 horas, com o consequente pagamento das sétimas e oitavas horas tra-
balhadas, como extras.

14. Processo 0002189-78.2018.5.22.0002 Trata do reconhecimento judi-
cial do direito dos Advogados do reclamado, Gerentes de Ambientes Juridicos,
Gerentes de Cédulas Juridicas, Gerentes de CONAJ, Gerentes de Domicilio Juridico
e Gerentes de Suporte Juridico, ao enquadramento na jornada legal de 06 horas e
consequente pagamento das sétimas e oitavas horas trabalhadas, como extras.

15. Processo 1013393-28.2019.4.01.3400 (Mandado de Seguranca Coletivo)
Isencao Imposto de Renda sobre “auxilio-creche”



2019

16. Processo 0127347-10.2019.8.06.0001/2019 Trata da aplicacao da MP 873,
que dificultaria a manutencao e atuacao da entidade sindical.

2020

17.Processo 0247191-17.2020.8.06.0001 Acdo que pede a suspensao e anula-
¢ao da consulta ao Corpo Social da Camed para excluir o BNB da condicao de
mantenedor da assisténcia médica

18. Processo 0634637-85.2020.8.06.0000 Agravo de Instrumento - Trata do pe-
dido da CAMED para tentar suspender os efeitos da liminar do processo de n°
0247191-17.2020.8.06.0001.

19.Processo  AREsp n°2230247/CE - Agravo em Recurso Especial -
agravo em recurso especial apresentado nos autos do processo do Agravo de
Instrumento n° 0634637- 85.2020.8.06.0000

20. Processo 0806658-77.2020.4.05.8100/2020 —Trata da anulacao dos efeitos
desta Resolugao 23 da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa
e de Administracao de Participacdes Societérias da Unido (CGPAR), tendo em
vista o risco que representam para a Camed e seus assistidos.

21. Processo n° 0812446-25.2020.4.05.0000 - Agravo de Instru-
mento — AFBNB vs. UNIAO e outros — Processo na Origem: 0806658-
77.2020.4.05.8100.

22. Processo n° 0809676-09.2020.4.05.8100 - Trata-se de ACAO DE-
CLARATORIA CUMULADA COM OBRIGACAO DE FAZER COM PEDIDO DE
TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA, movida pelo Banco do Nordeste do
Brasil SA, em face da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do
Nordeste do Brasil, na qual a AFBNB atua como assistente litisconsorcial
da CAMED. O BNB objetiva pela acdo a declaracdo do direito de ser exclu-
ida da qualidade de mantenedora dos planos de assisténcia a saude da
CAMED, com base em determinacao da Uniao através da Resolucao n°
023/2018 CGPAR. Trata-se, ainda, de Reconvencao ofertada pela CAMED,
a qual requer que a Uniao seja compelida a apresentar garantia perante



a ANS, sob pena de multa didria no valor de RS 20.000,00.

23. Processo n° 0000986-24.2020.5.07.0004
Anulacao de Demissao e Reintegracao

24. Processo n° 0000991-46.2020.5.07.0004
Anulacdo de Demissao e Reintegracao

25. Processo n° 0000993-95.2020.5.07.0010
Anulacao de Demissao e Reintegracao

26. Processo n° 0001003-57.2020.5.07.0005
Anulacdo de Demissao e Reintegracao

27.Processo n° 0001005-36.2020.5.07.0002
Anulacao de Demissao e Reintegracao

28. Processo n° 0001007-06.2020.5.07.0002
Anulacdo de Demissao e Reintegracao

29. Processo n° 0001009-58.2020.5.07.0007
Anulacao de Demissao e Reintegracao

30. Processo n° 0000098-97.2021.5.07.0011
Anulacdo de Demissao e Reintegracao

2021

31. Processo n° 0010046 71 2021 503 0109 Reflexos da reforma da previ-
déncia (EC 103/2019) no contrato de trabalho.

32.Processo n°0010345-15.2021.5.03.0023/2021 — (Processo Arquivado) — Facul-
ta o retorno ao trabalho presencial aos trabalhadores do BNB ja vacinados.

33. Processo n° 0000120 73 2021 5 07 0006
Reflexos da reforma da previdéncia (EC 103/2019) no contrato de trabalho



34. Processo n° 1035585-45.2021.4.01.3800 (Acao Civil Publica) Revisao da
Vida Inteira

2022

35. Processo n° 0000638-11.2022.5.07.0012 Trata-se de acdo que tem
como objetivo a reparacao de vicio de inconstitucionalidade de Programa
de Incentivo ao Desligamento (PID) do Banco do Nordeste, divulgado em
25 de maio de 2022, para possibilitar a adesao de pessoas idosas que preen-
cham os critérios estabelecidos no PID, ainda que ja tenham completado 75
anos de idade na data de 31/12/2022.

2023

36. Processo n° 0000094-04.2023.5.07.0007 Acao contra o SENALBA,
sobre cobrancas indevidas de beneficio social.

37. Processo n° 0000138-18.2023.5.22.0003 - Requer o direito dos Gerentes
de Suporte ao Negdcio (GSN) a jornada legal de 06 (seis) horas e o conse-
guente pagamento, como extraordindrias, das sétimas e oitavas horas labo-
radas, parcelas vencidas e vincendas.

38. Processo n° 0000146-86.2023.5.22.0005 Requer o direito dos Ge-
rentes de Negdcio (GN) a jornada legal de 06 (seis) horas e o consequente
pagamento, como extraordinarias, das sétimas e oitavas horas laboradas,
parcelas vencidas e vincendas.

39. Processo n°0000148-59.2023.5.22.0004 Requer o direito dos
Agentes de Desenvolvimento a jornada legal de 06 (seis) horas e o con-
sequente pagamento, como extraordinarias, das sétimas e oitavas horas
laboradas, parcelas vencidas e vincendas. DR EUBERT

40.  ACAO COSIT (INTERMEDIACAO DA AFBNB)
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Reunido com presidentes do BNB e da Capef Reunido com a AABNB

Seminério Capef/Camed
Reunido com Presidente da Camed

Reuniao PREVIC - Brasilia Reuniao ouvidoria - Capef



Diretoria (Triénio 2023-2025)
Gestdo A AFBNB Firme na Luta!

Rita Josina Feitosa da Silva — Diretora-Presidente;

Francisco de Assis Silva de Araujo - Diretor de Organizacao e Finangas;
Waldenir Sidney Fagundes Britto — Diretor de Formacdo Politica;
Stefani Arruda Souza - Diretora de Assuntos Juridicos;
Dorisval de Lima - Diretor de Comunicacdo e Cultura;

José Carlos Aragdo Cabral - Diretor de Previdéncia e Saude;

Tércio Sobral Cavalcante Leite - Diretor de A¢des Institucionais;
Gilberto Mendes Feitosa — Diretor Regional Maranhao/Piaui;
Francisco Ribeiro de Lima - Diretor Regional Cearé/Rio Grande do Norte;
Edilson Rodrigues dos Santos - Diretor Regional Paraiba/Pernambuco/Alagoas;
Jeane Pereira Marques dos Santos — Diretora Regional Bahia/Sergipe;
Reginaldo da Silva Medeiros — Diretor Regional Minas Gerais/Espirito Santo/Extrarregionais

Conselho Fiscal
Presidente: Henrique Eduardo Barroso Moreira — Presidente;
José Frota de Medeiros - Vice-Presidente;
José do Egito Vasconcelos - Secretario;
Pedro Antonio da Rocha - 12 Suplente;
Maria do Socorro de Sousa Ferraz — 22 Suplente;
Valéria Silva — 32 Suplente

Equipe AFBNB
Alan Dantas
Laécio Rabelo
Marconi Melo
Renata Soares
Sheila Menezes
Valeria Laurinda

Associacdo dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB)
Rua Nossa Senhora dos Remédios, 85 - Benfica. Fortaleza/CE. CEP 60.020-120
Tel. (85) 3255-7000 email: afbonb@afbnb.com.br  www.afbnb.com.br

Fortaleza/CE - Abril de 2023
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