A CAPEF ENOSSA

CHAPA 1

Beneficios para os participantes

 Cobrar do patrocinador as dividas decorrentes do equacionamento de déficit
histérico do Plano BD.

 Buscar a reducao do valor da contribuicao extra do Plano de Beneficios Definidos.

* Trabalhar para garantir a equidade e a seguranca previdenciaria de todos(as)
os(as) envolvidos(as).

e Participar, em conjunto com a AABNB e AFBNB, de atividades para discutir
e encaminhar propostas de melhoria das condi¢coes previdenciarias.

Governanc¢a Corporativa

e Lutar pela representatividade dos participantes assistidos na Diretoria da Capef.
e Promover a discussao para um ambiente mais inclusivo na Capef.
e Recomendar a permanente modernizacao e inovacao nos processos.

Sustentabilidade dos planos

* Fortalecer o ingresso de participantes no plano de Contribuicao Variavel.

 Manter condicdes para ingresso no plano de Contribuicao Variavel a qualquer tempo.
 Otimizar os recursos do Plano de Gestao Administrativa (PGA).

* Trabalhar para incrementar o niumero de participantes do plano familia.

V]

Relacionamento com participantes

e Oferecer melhor divulgacao dos resultados e das acdoes para cumprimento da
Politica de Investimento da Capef.

 Revisar os Planos e os Regulamentos da Caixa.

e I[Incentivar a melhoria nha comunicacao com os associados.




