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AAFBNB FIRME NA LUTA

Relatério da 602 Reunido do Conselho de Representantes da AFBNB

A Associa¢do dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) realizou nos dias 22 e 23 de setembro, em
Fortaleza (CE), a 602 Reunido do Conselho de Representantes, com a presenca de 176 participantes, entre
representantes da ativa, aposentados e convidados.

O tema do evento - Geopolitica e os impactos nas relaces de trabalho - foi abordado pelo economista e professor da
Universidade Federal do Ceard, Fabio Sobral, com mediacdao dos conselheiros da AFBNB Valéria Silva e Henrique
Moreira.

Primeiro dia

Mesa de abertura

A mesa de abertura do evento reuniu liderancas politicas, sindicais e de organizacdo da sociedade civil, além de
representacdo do Banco do Nordeste e das coligadas. Compuseram a mesa: Rita Josina Feitosa (diretora presidente
da AFBNB), Alfredo Pessoa (diretor do IPECE, representando o governador do Estado EImano Freitas), Agenor Trindade
presidente da CAMED, Sérgio Brito Clark (diretor de administracdo e investimento da CAPEF, representando a Caixa
de Previdéncia), Luiz Alberto Esteves (economista chefe do BNB), Miguel Nobrega (AABNB), Renato Roseno (deputado
estadual PSOL-CE), José Jesus Trabulo (CONTEC), Dielson Silva (Sindicato dos Bancérios do Maranhao), Waldenir Brito
(Federacdo dos Bancarios Bahia/Sergipe), Marcos Tinoco (Sindicato dos Bancarios do Rio Grande do Norte), Roger
Medeiros (Intersindical), Tulio Menezes (CTB), Luiz Carlos Paes (diretor regional do Sindicato Nacional dos Funcionarios
do Banco Central e Presidente estadual do PcdoB), Antonio Gilberto (Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Transporte Rodovidrio de Passageiros Intermunicipal do Estado Do Ceara — SINTETI), Daniel Bustamante (Sindicato
dos Bancarios do Ceara), Sérgio Freire (Sindicato dos Caminhoneiros) e Glaucia Lima (Instituto Tony italo).

Painel

O tema do encontro foi abordado em algumas falas dos integrantes da mesa de abertura. Luis Esteves, por exemplo,
destacou o papel que o Brasil pode desempenhar na economia global na discussdao das mudangas das matrizes
energéticas, sobretudo pela relevancia do Nordeste na geracdo de energias renovaveis; o deputado Renato Roseno
alertou para os riscos da apropriacdo das riquezas naturais pelas nacbes estrangeiras, numa espécie de novo
colonialismo que impacta nao apenas as rela¢des de capital e trabalho, mas também a natureza. Ele citou o exemplo
dos pescadores artesanais, que ndo terdo mais seus territérios de pesca porque cederao as grandes plataformas
transnacionais, que gerardo postos de trabalho ndo no mesmo nlimero e nem para os mais pobres.



Painel principal - Fabio Sobral

O professor da Universidade Federal do Ceara e economista Fabio Sobral discorreu acerca do tema central do evento
relacionado a geopolitica e seus impactos na vida dos trabalhadores. Primeiro fazendo uma contextualizagao histérica
de como se deu a construcdo da exploracdo através da expansao do imperialismo e do préprio capitalismo ainda em
meados do século XVI. Relembrou que hoje o mundo vive um retorno do "intervalo" do dominio do ocidente sobre a
economia mundial, ja as trocas comerciais foram durante muitos séculos uma primazia dos povos orientais, como
chineses, indianos e persas.

Nesse rol de mudangas Fabio explicou como ao longo do século XX houve uma desindustrializagdo dos paises
periféricos em favor das poténcias entdao dominantes, com endividamento, além da queda da qualidade de vida e da
massa salarial dos trabalhadores em varias partes do mundo. O professor revelou que a China faz um movimento
inverso, trabalhando com exigéncias as empresas multinacionais que atuam no pais, com a reversdo do lucro
internamente e uma média salarial maior que hoje supera a de muitos paises, como o Brasil.

Ao final, discutiu sobre as possibilidades do Brasil nesse contexto de mudancas, com a ascensdo dos BRICS e do
chamado G77, apontando também a necessidade de mudancgas em estruturas como as universidades, nos proprios
bancos de desenvolvimento e na mentalidade governamental.

Tanto a mesa de abertura quanto a palestra estdo disponiveis na integra no canal do youtube da AFBNB:
https://www.youtube.com/afbnb

Tarde

Instalada Comissdo Provisdria composta pelos diretores da AFBNB Dorisval de Lima, Henrique Moreira e Waldenir
Brito, que conduziu os trabalhos até a elei¢do posterior da mesa diretora, formada pelos diretores Rita Josina Feitosa,
Valéria Silva, Dorisval de Lima, Waldenir Brito e Henrique Moreira.

Momento cultural

Durante todo o evento, os participantes puderam prestigiar a exposicao 60 RCR, com imagens de todas as edigles,
expostas no hall do hotel. A tarde de trabalhos teve inicio com a participacdo do cordelista e escritor Klevisson Viana,
gue declamou poesias de cordel de sua autoria.

Em seguida, foi lido e aprovado o regimento interno.

Cooperforte

Mauro Braga de Souza, diretor executivo da Cooperforte, acompanhado de Frederico Oliveira, Gerente de
Relacionamento e do representante Edson Ferreira apresentaram os numeros e os diferenciais da Cooperativa que
este ano completou 39 anos de existéncia.

Mesa — Relacdes de trabalho no BNB

A segunda mesa de debates foi formada por Rita Josina, Waldenir Brito, Henrique Moreira, Valéria Silva e por Marcos
Marinelli - Superintendente de Recursos Humanos do BNB em exercicio.

Os participantes fizeram questionamentos, solicitaram mudancas urgentes na politica de recursos humanos do Banco
e nos instrumentos internos de avaliagdo. Outros assuntos pautados foram: distribuicdo da PLR; situagdo de
funcionarios neuroatipicos e pais de criangas neuroatipicas; PID; compensagdo das horas oriundas da pandemia de
Covid; corregdo de horas extras de GSNs e GSOs; convergente; adoecimento mental; assédios; extingdo do parecer
gerencial; questionamentos quanto ao peso da entrevista no processo concorréncia; estagnagdo do Plano de Cargos
e Carreiras; falta de isonomia e de transparéncia nos processos.

Marinelli afirmou haver um canal de denuncias para os casos de assédio moral e sexual; solicitou a AFBNB enviar oficio
para o Banco com as questdes apontadas pelos representantes.

O primeiro dia de trabalhos foi encerrado com a celebracdao da 602 RCR, seguida de jantar com atracao musical
garantida por Gildomar Marinho.



Segundo dia
Manha
Mesa informativa - Rita, Waldenir, Valéria e Dorisval

Acdo institucional

O diretor de acgdo institucional da AFBNB, Tércio Sobral, explanou sobre o trabalho institucional feito pela Associagao,
com interlocu¢Ges em Brasilia, viagens, acompanhamentos de pautas legislativas sempre a perspectiva de defender o
FNE, o Banco e seus trabalhadores. Ele contextualizou as agées com foco na dignidade previdenciaria, relembrando a
reunido com a diretoria da Previc em margo deste ano (relembre aqui - https://www.afbnb.com.br/afbnb-se-reune-
com-previc-em-brasilia-em-busca-de-solucoes-para-plano-bd-capef/) , da participacdo no GT Capef e das tratativas da
AFBNB com o escritério de advocacia que tem analisado o caso e emitiu recentemente parecer sobre o assunto (veja
aqui - https://www.afbnb.com.br/plano-bd-capef-afbnb-obtem-parecer-favoravel-para-ingresso-na-justica-em-
defesa-dos-associados/)

Tércio resgatou algumas lutas contra ameacas ao FNE, citando a mais recente contra o PL 5187/2019, em pauta nos
ultimos dias e que exige de todos mobilizacdo para que seja arquivado em definitivo (Saiba mais em
https://www.afbnb.com.br/em-defesa-do-bnb-e-do-fne-pl-5187-2019-e-retirado-de-pauta/). Ele destacou que a luta
em defesa do FNE foi sistematizada na cartilha elaborada pela AFBNB e disponivel no site (//www.afbnb.com.br/wp-
content/uploads/2023/05/Cartilha-FNE-1.pdf).

Outro ponto abordado foi a recente aprovacdo da sugestdo apresentada pela AFBNB a Comissdo de Legislacdo
Participativa da Camara Federal (CLP) para realizagao de audiéncia publica para debater sobre a regionalizacdo do
orcamento publico brasileiro e sua funcdo de reduzir desigualdades interregionais. O diretor lembrou a interlocugao
com a Comissdo que vem de anos, ja tendo a AFBNB sendo premiada quatro vezes pela Comissdo na categoria
“Entidade com maior nimero de Sugestdes aprovadas (saiba mais em https://www.afbnb.com.br/clp-aprova-
proposta-da-afbnb-para-realizacao-de-audiencia-na-camara-dos-deputados/)

Acdes judiciais

O diretor de comunicac¢do Dorisval de Lima apresentou informagdes atualizadas sobre as agbes judiciais impetradas
pela AFBNB a favor de seus associados, com destaque para a recente vitdria da GSO/2018 que requereu o pagamento
da 7 e 8 horas, destacando que o mesmo pleito foi feito na justica para GSN, ambiente juridico, agentes de

desenvolvimento, Gerentes de Negdcios e uma nova de GSO 2023. A¢do da PLR 2012 (em fase de execucdo), revisdo
do INSS da vida toda e FGTS também foram abordadas.

Rita Josina reforcou a importancia de que os representantes acessem o site da AFBNB, acompanhem as informacdes
e repassem aos colegas das suas unidades, no sentido de disseminar as informacgGes sempre adequadas e atualizadas.

Representacoes eleitas

Os representantes eleitos nas instancias Conselho Deliberativo da Camed (Edson Ferreira e Anténio Nogueira)/
Ouvidoria (Luiza Barbosa) Caref/Comissdo de ética (Romildo Rolim), presentes ao evento fizeram um breve relato,
com abordagens sobre seus trabalhos e a¢Ges a frente das instancias, momento em que interagiram com a base.

Trabalho em grupos

Os representantes foram distribuidos em trés grupos. Apds debaterem e refletirem sobre as demandas a serem
trabalhadas pela diretoria da AFBNB, encaminharam a plendria suas propostas.

Tarde

Informes gerais

- Registro e homenagem ao ex-representante da AFBNB Alfredo Pompeu de Amorim, falecido no ultimo dia 15 de
setembro.


https://www.afbnb.com.br/em-defesa-do-bnb-e-do-fne-pl-5187-2019-e-retirado-de-pauta/

- O aposentado Mario Sérgio que mantém e coordena o projeto cultural Quintal do Mario convidou todos a
conhecerem o projeto e apresentou matéria jornalistica sobre projeto cutural de sua cidade.

- Informe sobre elei¢cdo para representante de base da AFBNB, que sera realizada em novembro, com edital a ser
divulgado em outubro. Os diretores da AFBNB ressaltaram a importancia da representa¢do em todas as unidades do
Banco e o papel dos eleitos, cujo compromisso deve ser com o trabalhador.

- Rita Josina apresentou os custos dessa RCR destacando os aspectos relacionados a organizagdo, logistica e
hospedagens, conforme previsto no orgamento aprovado para o ano.

- O diretor Waldenir Brito destacou os custos com as ag¢des judiciais (e custos processuais) impetrados pela AFBNB, no
qgue leva a Associacdo a ser bem criteriosa e cuidadosa antes de acionar a justica. Ainda no quesito a¢des, Rita ressaltou
gue o maior ganho de uma acdo ndo é monetdrio, mas sim o reconhecimento do direito violado e a sua garantia. Ela
lembrou a primeira acdo impetrada pela AFBNB e vitoriosa, que tratou da manutencgdo do vinculo empregaticio dos
empregados do BNB em exercicio do magistério, e esclareceu que na acdo GSO/2018 os valores creditados no dia
anterior se referem a parte reconhecida como divida pelo Banco, mas ndo o que a AFBNB defende. A presidente
alertou para a necessidade do entendimento de que a incursdo juridica visa reparar o dano causado pelo patrdo apds
esgotadas as vias do didlogo na busca de solu¢des administrativas/politicas.

Em seguida, foi feita a entrega de um cheque simbdlico a trés participantes da RCR que foram contemplados na acdo
GS0O/2018: Cargeany Lacerda, Oberdan Galvdo e Erison Mergulhdo. Oberdan, em suas proprias palavras, em breve
serd tricampedo com a AFBNB. “Sou bicampedo com a¢Ges da AFBNB: foi feita justica com a a¢do dos professores, do
GSO e em breve tri, com a acdo da PLR".

Plendria Final
- Apés submissdo a plenaria, foram aprovadas as resolucdes constantes ao final do relatério, bem como as mocgdes.
Encerramento

- Rita Josina fez o registro de quem participou pela primeira vez da RCR, dos aposentados, dos com menos tempo de
banco e das representantes mulheres, destacando que sdo um publico diverso mas ao mesmo tempo parecido, pois
estdo em busca de um mesmo objetivo, que é a valorizagdo do trabalhador e o fortalecimento do BNB. A avaliagao foi
feita por alguns participantes de forma espontanea.

Alguns participantes fizeram avaliagdo destacando a seriedade, a empolgac¢do e o entendimento das lutas coletivas; a
busca por novas adesdes e filiagdes; o clima positivo, forca e energia vivenciados nos varios momentos da RCR; a
riqueza das discussdes e dos aprendizados durante os dois dias de encontro.

Consideracoes Finais

Em suas consideracdes finais, a conselheira fiscal da AFBNB, Valéria Silva, destacou a coletividade enquanto caminho
possivel a classe trabalhadora. "Precisamos nos reconhecer enquanto sujeitos da coletividade, ndo somos individuos
sozinhos, precisamos nos identificar assim e estar presente na luta. Vemos aqui gente de cabeca de cabeca branca,
com anos na estrada, mas que persistem. E os mais novos, que nasceram com os direitos garantidos, tém uma
responsabilidade com quem trabalhou para que pudéssemos estar aqui!”. Ela concluiu com um apelo: “Participe ou
ndo do processo, seremos afetados por ele. Entdo, se abster ndo é op¢ao, a gente ndo pode delegar aos outros uma
luta que é nossal”.

Dorisval de Lima agradeceu a participacao de representantes de outras entidades, como os sindicatos presentes e as
centrais sindicais, destacou que o contraditério é normal, em uma ambiéncia de democracia e que o fundamental é
estar junto na luta.

Waldenir Brito destacou a AFBNB enquanto momento para reforgar o espirito de luta e que todos tém um desafio a
frente: fazer do BNB um banco que cumpra seu papel porque acreditamos que um mundo diferente é possivel. O
diretor relembrou lutas passadas e a importancia de ndo acomodacdo mas ao contrdrio, estarmos organizados e
ocupando as ruas quando for preciso.



Rita Josina fez um balango do evento e dedicou uma fala final aos representantes: "Chegamos ao final de mais uma
RCR. Muito debatemos e concluimos que a geopolitica no BNB é bem complexa. Entre nds a certeza de que ainda falta
muito, mas também a conviccdo de que somos muitos e somos fortes. Rumo a 612 RCR, mas até |1d permanece nosso
propdsito de construir sempre mais, sobretudo a organizagao e a luta por um BNB melhor, por trabalhadores
valorizados, por todas as pessoas livres, por melhores condi¢des de saude e de vida; por democracia e por soberania.
A AFBNB somos todos nds, nossa forca e nossa voz!”

DELIBERACOES

1. Cobrar do BNB transparéncia nas concorréncias internas com a disponibilizacdo do parecer do gestor nas
concorréncias. Além disso o Banco deve dar transparéncia aos cargos/fungdes em vacancia por agéncia ou
setor. Essas vagas em aberto devem ser amplamente divulgadas tempestivamente de forma acessivel.
Também deve publicizar sistematicamente o provimento das vagas, se feito por concorréncia ou por
lateralidade.

2. Cobrar do Banco o cumprimento do prazo de 180 dias para liberacdo de funciondrios que ganharam
concorréncia para fora de sua agéncia, independentemente de reposicao.

3. Ratificar a autorizacdo no Estatuto Social para que a AFBNB represente especificamente seus associados
e ingresse com acgdes judiciais coletivas requerendo o direito a jornada de 6 horas para os trabalhadores
associados que desempenham qualquer fungdo tida pelo BNB como de gestdo/confianca e indevidamente
enquadrada na jornada majorada de 8 horas, mas que nao atendem os requisitos do art. 224 paragrafo 2 da
CLT.

4. Solicitar ao Banco que estenda a cldusula de acompanhamento médico para qualquer idade quando se
tratar de dependente com deficiéncia. Solicitar ao BNB redugdo de carga horaria para funciondrios que
tenham dependentes com deficiéncia.

5. Solicitar ao Banco que o PRODETER tenha recursos definidos e permanentes para a execu¢dao de cada
Plano de Agao Territorial (PAT) e que haja avaliagao sobre o aumento das verbas destinadas a condugao do
programa PRODETER e seus PATS (planos de ac¢do territorial) conduzidos pelos agentes de desenvolvimento
e que hoje sdo irrisérias (RS 1500,00).

6. Solicitar ao Banco que o diferencial do mercado seja para todos os funciondrios que trabalham nos
escritérios fora da drea de jurisdicdo do Banco.

7. Cobrar que seja assegurado o transito para funcionario quando da realizacdo de eventos externos ao seu
domicilio de modo que a chegada ao destino seja até no maximo as 20h do dia anterior ao do compromisso.
Essa prerrogativa deve ser assegurada para os dois percursos (ida e volta).

8. Cobrar que o edital do concurso para o BNB contemple o suprimento da caréncia de pessoal em todas as
unidades do Banco, desde agéncias a drea de Tl, analistas e especialistas técnicos.

9. Solicitar ao Banco que altere o normativo para pagamento do auxilio mudanca a deslocamentos entre
municipios acima de 60 km, ndo restringindo ao municipio da unidade assumida.

10. Solicitar ao Banco que aumente a quantidade de bolsas de mestrado e doutorado, como também,
disponibilizar vagas para funcionarios em toda a rede de agéncias.

11. Solicitar que o Banco adote medidas para corrigir a injustica no sentido de indenizar as FOLGAS e LICENCA
PREMIO (inclusive dos aposentados) dos que ndo puderam utilizar em tempo habil. No mesmo sentido, que
seja extinto o mecanismo que estabelece a prescricdo para utilizagdo/indenizag¢do das folgas.

12. Buscar interlocucdo com o BNB no sentido de que a Associacdo tenha um momento de interacdo com
os participantes quando da realizacdo de eventos do Banco: Férum nas Agéncias, Férum Plano de A¢des nas



Superintendéncias, treinamentos, Encontro de Administradores, reuniées dos segmentos de funcionarios
etc.

13. Sugerir ao Banco que crie facilidade de instru¢do de propostas na agéncia. Obs.: propostas demorando
+-45 dias na Central e, as vezes, sdo analisadas com ERROS por contratados nas Centrais.

14. Solicitar ao Banco ajustes nas contrata¢des de seguros da CAMED. Obs.: os clientes apresentam as
mesmas cotacoes realizadas, porém, com valores muitos mais baixos em outras seguradoras.

15. Intensificar a articulagdo com GAPRE e Bancada Nordestina (Congresso Nacional), a realizacdo de
eventos, foruns e demais debates para discutir a Reforma Tributaria e seus impactos nos recursos dos Fundos
Constitucionais, a fim de insercdo, conhecimento e mobilizacdo dos funcionarios do Banco em torno da
matéria.

16. Solicitar estudo de composicdo no processo de concorréncias quando do peso da entrevista na selecao
valer 10% em todo o processo.

17. Cobrar do Ambiente de Suporte a Rede de Agéncias que disponibilize relatérios de avaliacdo de carteiras
tempestivos, corretos e completos, para assim o gestor poder direcionar corretamente suas agoes.

18. Buscar interlocu¢dao com o BNB no sentido de realizar eventos, foruns e palestras sistematicas no intuito
de se trabalhar a conscientizacdo quanto a importancia na saude mental através de profissionais na area
(psicdlogo, psiquiatras etc.)

19. Solicitar ao Banco que seja instituido rito obrigatdrio a ser cumprido em caso de descomissionamento
(exemplo de 3 avaliagGes negativas semestrais seguidas).

20. Solicitar ao Banco que seja assegurado aos funcionarios comissionados garantia de remuneracao da
funcdo apds o descomissionamento por um periodo de um ano, similar ao que ocorre os gestores principais.

21. Questionar o Banco acerca da ampliacdo da carteira de recuperacdo de crédito para as agéncias que
ainda ndo possuem a carteira especializada de recuperacao.

22. Cobrar do Banco que as Unidades do Agroamigo e Crediamigo tenham um gerente funciondrio de
carreira do Banco no nivel local e propor ao Banco a criacdo da funcdo Gerente Executivo nos Escritérios
Agroamigo e Crediamigo, visto que esses escritorios absorveram demandas das agéncias, das carteiras
Pronaf e Microempresas (contratacdo, administracdo de crédito, pareceres e comités decisdrios de
concessao de crédito) e ndo ampliou o quadro funcional. Atividades foram acumuladas pelos gerentes de
negocios.

Recomendagbes para AFBNB

1. Relacionar na contracapa da publicacdo (livreto) de apresentacdo da RCR os numeros de telefone
(whatsapp), emails de interesse dos funciondrios do Banco — Ouvidoria Camed, Capef.

2. Fazer campanha voltada a implantacdo de um novo PCR, focando que o BNB ndo é um Banco comum, mas
sim de DESENVOLVIMENTO, solicitando paridade salarial com o BNDES, uma institui¢cdo igual; ndo com
outros bancos que nao tém missdo social.

3. Aumentar o tempo para as discussdes para garantir mais tempo para falar nos grupos e assembleias
contemplando as falas dos participantes.

4. Levar demanda formal (oficializar) da retirada, junto ao DEST, da cldusula de esbarro de 251 do total do
lucro distribuido aos acionistas para fins da PLR dos funcionarios.



5. Articular campanha denominada “Plano de Cargos, Salarios e Funcoes J&” (PCSeF) com mobilizagdo
estruturadas nas unidades pelos representantes da AFBNB:

a) 12 Dia Regional de Luta pelo PCSeF do BNB com paralisa¢cdo de uma (01) hora de todos os funciondrios;

b) Mocao de repudio da 602 RCR pela ndo efetivacdo de um novo PCSeF do BNB, questdo constante em
cldusulas de toda minuta de proposta de acordo coletivo etc. Justificativa: ndo basta a atuagdo dos Seebs e
comissdo nacional, é preciso organizar e lutar mais.

6. Cobrar a retirada da obrigatoriedade de instrugdao exclusivamente via cartdo BNB para propostas de
investimento (ag. isolada) nas agéncias onde ha dificuldade de credenciamento de fornecedores.

7. Solicitar ao Banco que cumpra realmente o disposto na lei 12.813/2013 (Conflito de Interesses) e nos
normativos internos, apurando e aplicar as devidas san¢des administrativas. A AFBNB deve acompanhar e,
caso nao cumprido, solicitar abertura de processo judicial.

8. Criar uma comissdo temadtica para discutir o CREDIAMIGO haja vista todo o processo de licitagdo recente
gue resultou na criacdo e “subsidiaria” na CAMED para operacionalizacdo do programa e diante de possiveis
tratativas de nova estruturacdo dessa operacionalizacdo.

9. Apoiar o Projeto de Lei 124/23, que visa estender os beneficios da Lei 13.370 para os funcionarios da
administracdo publica indireta, em especial aos empregados publicos de sociedades de economia mista.

10. Dar sequéncia a realizacdo de eventos, foruns ou outras inciativas no tocante a Prevencdo ao
adoecimento na categoria, principalmente quanto a questdo da saude mental.

Mocdes
MOCAO DE INDIGNACAO

Os representantes da AFBNB, reunidos por ocasido da 602 Reunido do Conselho de Representantes da entidade
expressam indigna¢do com a incidéncia de casos de assédio moral - disseminados no ambiente de trabalho do Banco
do Nordeste do Brasil (BNB). Assim, ao manifestarem indignagdo os mesmos reiteram e exigem que o Banco adote
solugGes concretas para superar esse grave problema e o comportamento ético no BNB. Abaixo a repressao!

MOGCAO DE REPUDIO

Os representantes da AFBNB, reunidos por ocasido da 602 Reunido do Conselho de Representantes da entidade
expressam repudio pela ndo atualizagdo do Plano de Cargos e Remuneragdo (PCR), pela ndo corregao das
inconsisténcias existentes desde a implantacdo do mesmo tanto no cargo quanto nas funcdes. Referidas
inconsisténcias sdo constatadas em diversas situagdes, por exemplo: a) inclusdo de cladusulas em acordos coletivos
para a reformulac¢do do plano e ndo cumpridas pelo Banco; b) instituicdo de comissdo paritaria com estudo realizado
com apresentacdo de um modelo e que foi ignorado pelo BNB; c) estagnacdo de um quantidade significativa de
funciondrios no ultimo nivel da carreira os quais se encontram ha anos sem ascensdo profissional, o que se traduz em
humilhagdo/constrangimento a cada ciclo de promocdo; d) dependéncia de funcdo, o que sujeita os funcionarios a
ficarem dependentes e pleiteando fungdo em decorréncia do baixo saldrio praticado no Banco; e) distor¢do nos trés
primeiros niveis de cargos em que nao se observa incremento salarial quando da promoc¢éao, o que leva a anomalia na
promocao do nivel 1 para o 3; f) estagnacdo de funcionario no ultimo nivel das fun¢des. Assim ao tempo em que
manifestam o repudio, reiteram a urgéncia da necessidade de que o Banco reformule seu Plano de Cargos e
Remuneragao com a correcao das distor¢des apontadas.

MENSAGEM DE AGRADECIMENTO

A Rita Josina, 3 AFBNB, bem como a toda brilhante e comprometida equipe da Associacdo, por seu trabalho e
empenho, luta e defesa do corpo funcional do BNB e por conseguirem tornar nossa luta, conquistas e vitérias uma
referéncia. Exemplo disso é recente conquista dos GSOs, que ganharam o processo da 72 e 82 horas. Dessa forma,



expresso minha gratidao. A dedicagao e o apre¢o aos funcionarios do Banco, sobretudo os associados, é digna de
louvor. Pela transparéncia serdo lembrados e reconhecidos. Meus mais sinceros agradecimentos, votos de sucesso e
lealdade. Ao conjunto dos colegas convido a conquistar mais adesdes a entidade. Concluo com as palavras de Albert
Clarke: “Nas nossas vidas didrias, devemos ver que ndo é a felicidade que nos faz agradecidos, mas a gratidao é que
nos faz felizes.” (Cargeany Lacerda)



