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Relatodrio da 612 Reunido do Conselho de Representantes da AFBNB
A Associacdo dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) realizou nos dias 19 e 20 de
abril de 2024, na cidade de Aracaju (SE), a 612 Reunido do Conselho de Representantes, com os
temas: Divida Publica; Saude dos Trabalhadores e Organizacdo. Participaram 184 trabalhadores,
entre representantes da ativa, de aposentados e convidados.

Sexta-feira (19 de abril)

Mesa de Abertura

A abertura do evento, aberta ao publico, foi
prestigiada por liderangas sindicais e
representacées da sociedade civil organizada,
além do BNB e de suas coligadas. Integraram a
mesa: Rita Josina Feitosa, diretora presidente
da AFBNB; Antébnio César de Santana,
Superintendente do BNB em Sergipe,
representando o BNB; Ivania Pereira da Silva,
secretdria de gabinete da Coordenadoria Geral
de Orcamento Participativo do Governo
Federal; José Adilson de Azevedo, presidente
do Sindicato dos Bancarios de Sergipe; Ocione
Marques, presidente da Capef e Agenor Trindade, presidente da Camed (ambos com participacGes
remotas); Hermelino Neto, presidente da Federacdo dos Bancarios Bahia/Sergipe; José Gomes de
Amorim, representando a AABNB; Anselmo Oliveira, representando a OAB; Tais Cardoso,
representando a Procuradoria Geral do Municipio de Aracaju; Rodolfo Luiz, secretario-geral do
Sindicato dos Bancarios do Maranhdo; Romildo Rolim, representante dos funciondarios no Conselho
de Administracdo do BNB (Caref) e Ana Paula Oliveira, da Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura de Sergipe.




Painel Divida Publica

O painel principal — Divida Publica — foi
apresentado pelo economista da Auditoria : ! T
Cidada da Divida (ACD), Rodrigo D’avila, com Mgabrildezor “raraju/SE

mediacdo do conselheiro fiscal da AFBNB, iDiv'i:e*"' ablic v
Henrique Moreira, e da Diretoria de Assuntos 53 LI\ ‘/’r'%

Juridico da entidade, Stefani Arruda.

O palestrante, que ¢é Mestre em
Desenvolvimento e Agricultura pelo
CPDA/UFRRYJ, iniciou apresentando o grafico do
orcamento federal executado em 2023, que
destaca o destino de tudo o que foi arrecadado
no Pais: 43% daquilo efetivamente pago foi apenas para juros e amortizacdo da divida. Esse valor
soma RS 4,36 trilhdes de reais, sendo mais do dobro do que foi gasto em previdéncia social (20%) e
dez vezes mais dos gastos com saude (3,69%).

Ele destacou as repercussdes da divida para o pais, estando na base de todas as contrarreformas
(previdencidaria, trabalhista...) que fragilizam a classe trabalhadora; privatizacbes e sucateamento
das dreas sociais. Para ele, desmascarar o sistema que operaciona a divida por meio da realizacdo
da Auditoria Cidad3, ferramenta prevista na Constituicdo mas ndo realizada, € um caminho
necessario e deve ser bandeira de luta de todas as categorias.
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Apds a palestra, foi aberto o debate com os representantes.

O material apresentado pelo palestrante estd disponivel em https://www.afbnb.com.br/wp-
content/uploads/2024/04/Palestra-AFBNB-19.04.2024.pdf. J& a palestra na integra pode ser
assistida no canal da AFBNB no youtube: https://www.youtube.com/watch?v=5iBW5dXpwAI

Mesa Diretora

A tarde teve inicio com a formacdo de mesa proviséria para apresentacdo e aprovacao da
programacdo e do Regimento Interno desta edigao da RCR, bem como elei¢ao da Mesa Diretora
responsavel por conduzir os trabalhos, formada pelos diretores da AFBNB, Rita Josina Feitosa da
Silva, Waldenir Britto, Tércio Sobral e pela conselheira fiscal Maria do Socorro Ferraz.

Painel Saude dos Trabalhadores

A mesa tematica sobre Saude dos Trabalhadores foi conduzida pelos diretores da AFBNB, Rita Josina
Feitosa e Jeane Marques, que relataram o quadro de adoecimento dos funciondrios do BNB, tanto
fisico quanto mental, além das diversas lutas travadas pela Associacdo para melhorar as condicGes
de trabalho, sendo essa uma das formas de enfrentamento a esse problema.

Rita relembrou a 602 RCR, a qual contou com a
ReUw 0o participacdo da gestao da drea de recursos humanos do
s e § BNB e onde foram apontadas pelos representantes da
Ve ' AFBNB diversas questdes adoecedoras que ocorrem
nas unidades do Banco - como pressdao por metas,
assédios de todas as ordens, descomissionamentos
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sem justificativas etc. A diretora-presidente da AFBNB informou a sistematiza¢do dos pontos, a
entrega para a area responsavel e o acompanhamento que vem sendo feito pela entidade de todos
0s casos que sao direcionados por seus associados, bem como refor¢cou a necessidade de melhorias
na politica de recursos humanos do Banco. Rita informou também atividades realizadas pela
Associacdo voltadas para a saude mental, como a roda de conversa mediada pela psicéloga Solange
Silva na sede da entidade e a escuta/acompanhamento de demandas dessa natureza pela atual
diretoria.

Jeane Marques citou dados de adoecimento mental entre trabalhadores bancarios que revelam a
gravidade da situagdo: se por um lado os bancdarios ndo sao nem 2% do emprego formal no Brasil, a
categoria representa 24% dos afastamentos por doencgas mentais e comportamentais no Pais, tendo
superado os afastamentos por doencas causadas por esforco repetitivo, como Ler-Dort, por
exemplo. Ela chamou a atencdo para a necessidade de se discutir o assunto e de superar o tabu
guando se fala em saide mental.

O painel contou com a participa¢dao da ouvidora da Camed, Luiza Barbosa, e dos conselheiros eleitos
da Camed — Suenize Limaverde, Antonio Nogueira Filho e Edson Goncalves (este, de maneira
remota). Os conselheiros enfatizaram melhorias e beneficios conquistados, como o programa de
vacinas, melhoria na tabela dos credenciados e no fluxo de reembolso, além do destaque nos
servigos odontoldgicos.

Eles destacaram as principais demandas que chegam da base, bem como os encaminhamentos e
acoes em defesa dos beneficidrios da Camed, a exemplo do acordo firmado recentemente entre
BNB/Camed/AFBNB para que o Banco continuasse como mantenedor da Caixa Médica.

Romildo Rolim, representante eleito na Comissdo de Etica, apresentou o balanco das atividades da
Comissdao em 2023 e reiterou mudancgas ocorridas recentemente a fim de garantir a protegao dos
denunciantes e testemunhas.

Apds o painel, os representantes participaram do debate e apresentaram sugestdes como a andlise

de viabilidade para que a Camed custeie medica¢des de uso continuo e firme parcerias em locais
com grande caréncia de credenciados em locais afastados de grandes centros.

Painel Organizacdao

em—.

No terceiro painel, ocorreu debate acerca da
organizacdo dos trabalhadores conduzido pelos
diretores Dorisval de Lima e Valéria Silva. Dorisval de
Lima iniciou reforcando que a organizacdo é uma
ferramenta para enfrentar todos os problemas da
classe trabalhadora e que ela comega na consciéncia
de classe. Ele apresentou o documento “O papel do
representante de base da AFBNB”, destacando
enquanto importante instrumento de organizacao por local de trabalho.
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Valéria Silva destacou a autonomia e protagonismo de cada trabalhador, a necessidade de
engajamento, destacando a ndo terceirizacdo das lutas. “Ndo é delegando para as entidades que o
problema vai se resolver. E dever de todos os trabalhadores se engajar, participar das lutas”.

Sabado (20 de abril)

Homenagem ao diretor José Carlos Aragdo (in memoriam)

O segundo dia da RCR foi aberto com homenagens
ao Diretor da AFBNB José Carlos Aragao, falecido
em novembro de 2023, com a exibicdo de video
sobre sua trajetéria na entidade. O momento
contou com a participacdo de integrantes de sua
familia e depoimento de amigos, em um momento
que emocionou a todos os presentes, com a
entrega de placa de homenagem e flores para a
familia.

Acao Institucional

Rita Josina fez um resgate da inser¢do da AFBNB nos debates sobre temas que afetam o BNB, como
fundos constitucionais e desenvolvimento, participando de interlocu¢cbes com parlamentares de
diversos estados do Pais, em especial do Nordeste. Na ocasido, ela socializou com os participantes
da RCR a homenagem concedida pela Camara Municipal de Teresina (Pl) ao diretor da AFBNB,
Gilberto Mendes Feitosa: o titulo de Cidadao Teresinense.

A diretora-presidente citou e agradeceu representantes que contribuiram e contribuem com as
guestoes institucionais da AFBNB, como o aposentado Jackson Borges Lima (AL), José Alci Lacerda,
Francisco Diniz Bezerra e Antonio de Padua Galindo (Chiquinho).

Na mesa informativa das acgbes institucionais da
AFBNB, o diretor Tercio Sobral relatou as principais
atividades do periodo e destacou o reconhecimento
da entidade em prol do BNB e de seus trabalhadores.
Dorisval de Lima abordou ameacgas enfrentadas pela
AFBNB na forma de projetos de lei e citou a
importancia de retomada do Conselho Técnico da
AFBNB.

Alci Lacerda de Jesus, integrante do Conselho Técnico
e ex-diretor de acgbes institucionais da AFBNB,
abordou acerca de como ficard o FNE com a reforma tributdria uma vez que um dos impostos que
compdem a base de cdlculos dos fundos constitucionais (o IPl) deixara de existir. O imposto
corresponde a 8% do montante da base do FNE. Alci explicou que a reforma prevé uma
compensagdo para os fundos constitucionais: de 2022 a 2026 se faz uma média e a partir do




momento que o IPI sair, que é 2027, haveria essa compensagao no montante da base de calculo do
FNE. Além disso, com a saida do IPl também estd prevista a criacdo de um novo componente na
base de cdlculo dessa receita, que é o chamado “imposto do pecado”, incidente sobre produtos
nocivos a salde e ao meio ambiente (cigarro, alcool etc).

Grupos

Na sequéncia, foram realizados os trabalhos em grupo, ocasido em que os representantes dialogam
e elaboram propostas a serem votadas na Plenaria Final.

Grupo 2

Acoes Judiciais

O diretor da AFBNB Dorisval de Lima apresentou um breve
resumo das acdes impetradas pela AFBNB, destacando que a
luta na seara juridica se soma aos esfor¢os para que os
problemas sejam solucionados administrativamente. Ele citou
atualizagOes de processos e informou a iminéncia do ingresso na
Justica contra o BNB, pela recomposicdo do Plano BD/Capef.
Todas as acbes da Associacdo estdo disponiveis no site
https://www.afbnb.com.br/acoes-judiciais/.

Apresentacdo do Conselho Fiscal

- =

O presidente do Conselho Fiscal da AFBNB, Henrique
Moreira, apresentou dados do Balango e Demonstrativo de
Resultados do ano de 2023, bem como o parecer fiscal das
contas da entidade; informou sobre a realizacdo da
Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada nos dias 29 e 30
de abril no site da AFBNB e reforgou a importancia de todos
participarem, votarem e divulgarem para seus colegas.

Rita Josina abordou consideracbes acerca do que foi
realizado no ano anterior e apresentou dados de despesas
das ultimas Reunides do Conselho de Representantes, alertando para o aumento exorbitante no
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preco das passagens aéreas e para o esforco coletivo de todos os associados que contribuem
mensalmente para que a RCR seja realizada. Ela apresentou a proposta de orgamento para este ano,
tendo sido aprovado por unanimidade.

Encerramento

Nas falas finais durante o encerramento do evento, os
integrantes da Mesa Diretora se pronunciaram acerca da
Reunido, reforgando a necessidade de unido da categoria,
da mobilizagdo para a garantia e ampliacdo de direitos e da
vigilancia e acdo permanentes em defesa do BNB e da
regido. Tanto representantes que participaram do encontro
pela primeira vez quanto veteranos avaliaram o encontro
como positivo. Para Jackson Borges Lima, aposentado, “A
AFBNB é a unica entidade que alimenta meu espirito de
luta hoje”.

Rita Josina avaliou como positiva a realizagdo da 612 RCR em sua fala final: “Cada RCR viemos
renovar e consolidar tudo aquilo que estamos semeando ha 38 anos. Saimos daqui renovados e
vamos levar todo esse debate para nossos colegas. A luta é de todos. Lembrando sempre: A AFBNB
somos nds, nossa forga, nossa voz”.

Deliberacoes e Mocoes

As propostas elaboradas nos grupos
foram discutidas, votadas e aprovadas
pelos representantes, tragando novas
linhas de atuacdo e intensificando outras
gue continuardo servindo para as
atividades da AFBNB no préximo periodo.
Confira abaixo:

1. Produzir material para a realizacdo de
um semindrio, a ser conduzido pelos
representantes, em cada agéncia, sobre o
papel da representacdo de base e atuacdo
da AFBNB em prol da Instituicdo BNB e seus funcionarios.

2. Fazer gestdes junto a Administracdao do BNB para elevar o ETENE ao nivel de superintendéncia.
Em outros bancos de desenvolvimento (BNDES, BID, Banco Mundial etc.), a area de estudos e
pesquisas esta na estrutura organizacional em nivel de superintendéncia ou diretoria. Atualmente,
como uma geréncia de ambiente, o ETENE fica preterido de participar de importantes discussdes e
decisdes da Superior Administracdao do BNB.

3. Solicitar ao Banco a implantacdo de um Programa de Ac¢des Afirmativas, conforme Decreto no.
11.785/2023. De acordo com o Decreto, sdo considerados agGes afirmativas os programas e as



medidas adotadas pelo Poder Publico para corrigir as desigualdades e promover a equidade e os
direitos de grupos sociais historicamente discriminados.

4. Recomendar a CAPEF o aluguel de imdveis e salas desocupadas para ampliacdo de receita, para a
reduzir o déficit em suas operagdes.

5. Solicitar ao Banco/Capef a Manutencdo da carga horaria do Ouvidor da CAPEF nos moldes
atuais.

6. Incluir na sua proxima alteracdo estatutaria a oficializacdo da figura do representante da AFBNB
aposentado.

7. Monitorar e avaliar a qualidade do processo de crédito na execucdo do FNE pelo Agro e
Crediamigo, seguindo os mesmos critérios legais e normativos adotados no ambito do BNB.

8. Iniciar uma campanha nacional contra o assédio moral, sexual (ou importunac¢do) e qualquer
outro tipo de assédio, com apuracdo rigorosa de todo o processo e solicitar ao Banco que promova
campanha no mesmo sentido.

9. Solicitar ao Banco a criacdo de um Portal de acompanhamento sobre processos de assédio
sexual e moral, com respeito a privacidade das partes e o interesse coletivo. As vitimas e
testemunhas devem receber protecdo contra retaliagdes e novos assédios. O Banco deve publicitar
através de cartilha os fluxos e requisitos para as denuncias, seguindo a cartilha “Assédio moral e
sexual: Previna-se”, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) para Empresas Publicas e
de Economia Mista. O Banco tornar réu, por regramento legal, em processos sofridos desta natureza
através de queixa-crime. Entende-se que a(o) empregada(o) encontra-se fragilizada(o) em tal
momento, deve receber apoio, pois ndo podem ser culpabilizadas por denunciar. Provocando,
inclusive o Banco, para criar Politicas de publicitar os dados compilados de afastamento de salde
mental, ampliando a rede de acolhimento desses funcionarios.

10. Propor que o Banco busque formas de catalogar e quantificar os afastamentos de saude
(preferencialmente os CIDs) para melhor acompanhar a condi¢do de saude de seus funcionarios e
compartilhar os resultados com as entidades de trabalhadores.

11. Lutar para que, na alteracdo do PCR, o saldrio inicial Nivel 1 seja o saldrio minimo proposto
pelo Dieese com impacto na curva salarial entre os niveis.

12. Exigir a participacdo de representacdo da AFBNB na Comissdo de Revisdo do PCR, para além
dos representantes sindicais. Defendendo: priorizacdo da carreira em Y; que o piso reflita em toda
curva do cargo a partir do primeiro nivel; acrescentar mais 18 niveis sem altera¢des no instersticio;
prever cargos de nivel superior para outros cargos (por exemplo, estatisticos, economistas,
cientistas de dados, técnicos de campo, financistas, médicos, psicélogos, terapeutas ocupacionais
etc).

13. Defender a valorizacdo das carreiras técnicas no BNB, com instituicio da Carreira em Y.
Atualmente, caso algum funciondrio queira melhorar seus rendimentos, tera que escolher a carreira
gerencial, pela falta de carreiras técnicas que valorizem melhor o corpo técnico.



14. Ratificar a autorizacdo concedida no Estatuto Social, para que a AFBNB represente
especificamente seus associados e ingresse com novas acdes judiciais relacionadas:

a) ajornada de trabalho dos empregados associados que desempenham as func¢des de Gerente de
Produtos e Servicos (GPS); Gerente de Relacionamento (GR); Gerente Executivo (GE); e demais
fungdes que nao se enquadram como gerenciais, requerendo o direito a jornada de 6 horas para
essas funcoes, com todos os reflexos e repercussdes decorrentes;

b) ao reconhecimento do direito dos empregados exercentes da fun¢do de Auxiliar de Negdcios, que
tiveram reducdo no valor da gratificacdo em virtude de alteracdo de nomenclatura das funcdes, a
manutencdo do valor da gratificacdo anteriormente paga as funcdes de GSO e GSN, com todos os
reflexos e repercussées decorrentes;

c) ao reconhecimento do direito aos empregados prejudicados por medidas de alteracdo de
nomenclatura de demais fungdes;

d) ao PASEP, COSIT 354;
e) a recomposicdo, reparos de danos/distor¢des e corre¢ées no Plano BD/CAPEF.

15. Intensificar a luta pelo pagamento da PLR Linear para todos os funcionarios.

16. Desenvolver esforcos para reconquistar o direito de licenca-prémio para todos os funcionarios,
enquanto estiverem na ativa.

17. Cobrar que a aposentadoria seja incorporada também a Camed com a participacdo do Banco
(do mesmo modo como estivéssemos na ativa).

18. Solicitar do Banco que estabele¢ca um Unico critério de avaliagdo para os funciondrios.

19. Solicitar a alteragdo do MBDH 1024.04.03, item 19.8 que impede o funciondrio “classificado” de
participar de outras concorréncias, mesmo ja iniciada. Que o bloqueio sé possa ser realizado apds
nomeacdo e que a ampla participacdo nas concorréncias internas sem restricdo por diretoria e sem
a possibilidade de escolha entre os classificaveis, que prevaleca a classificacdo final de todas as
etapas.

20. Propor ao banco que realize estudo para remodelagem do processo de concorréncia, com
consulta aos funciondrios, trazendo clareza, equidade e valorizagdo do profissional. Implicando
assim menos subjetividade ao processo de escolha.

21. Reforcar os Itens 1, 2 e 16 (Concorréncias Internas e Promova-se) incluindo que o Parecer
Gerencial ndo seja eliminatério e seja suprimido quando se direcionar a uma agéncia mais
deficitaria em pessoal que a cedente. Aumentar a pontua¢ao de Analistas e Gerentes Executivos de
Central, de modo que adquiram pontuagdo para ascengao funcional, que encontra-se distorcida. No
Promova-se incluir prazos de validade para inscri¢ao e liberar o acesso para que todos concorram
para onde quiser em qualquer area e localidade de seu interesse.



22. Reivindicar a revogacao imediata das novas regras de controle de conformidade nas agéncias e
retorno as regras anteriores. MOTIVO: a pontuacdo de conformidade prejudica demais no programa
de acdo da unidade e um erro qualquer de facil resolucdo pode impactar bastante no P.A. A nova
regra diminui a pontuacdo da agéncia mesmo apds a RESOLUCAO do problema.

23. Solicitar que o Banco estabeleca que cada geréncia da agéncia (relacionamento, administrativa
ou operacional) possua no minimo um auxiliar ou analista de negdcio para compor equipe.

24. Solicitar ao Banco que estenda a cldusula de reduc¢do de jornada sem redug¢do de remuneragao
para tratamento médico e terapéutico para funciondrios reconhecidos com PCD através da Lei
13.146/2015, nos moldes da solicitacio de reducdo de carga horaria para funcionarios com
dependentes com deficiéncia.

25. Reivindicar a jornada diferenciada para funciondrios para entrevistas e visitas, durante o
processo de adogdo para ambos os adotantes.

26. Solicitar ao Banco a criagdo/reativacgdio do programa de crédito comercial
“Assuncdo/Composicdo de Dividas”, onde o Banco além das dividas interna, compraria dividas em
atraso ou prejuizadas no atacado, bem como a compra/quitacdo de dividas frente a outras
insituicoes (em ser, a critério do empregado) e recomporia a vida financeira do empregado, sua
autoestima, sua recaptacdo como cliente beenebeano com alto impacto no volume de negdcios.
Com taxas e limites diferenciados para empregados, sejam para novas operac¢des e renegociagdes.

27. Solicitar a unificagdo dos aplicativos para técnicos de campo, unificando as informacgdes e
evitando retrabalho.

Recomendacoes para a AFBNB

1. No contexto da divida publica federal, realizar junto aos representantes e funciondrios a
divulgacdo do conteldo da palestra do economista Rodrigo DAvila por meio de uma live como um
dos passos para intensificar a campanha nacional pelos direitos sociais.

2. No contexto da compreensao das ameagas ciclicas que ocorrem no Congresso Nacional em
relacdo aos recursos dos fundos constitucionais, realizar divulgacdo em cortes didaticos da
audiéncia publica ocorrida no dia 9/4/2024 sobre ao PL 5187 como um dos passos de uma
campanha de esclarecimentos e convencimento de parlamentares em todos os niveis inclusive os
candidatos ao pleito deste ano coordenada pela AFBNB/AEBA e outras entidades de classe.

Mocoes

Mocao de Repudio

Os funcionarios do BNB reunidos por ocasido da 612 RCR nos dias 19 e 20 de Abril de 2024 na
cidade de Aracaju (SE) repudiam o ato administrativo do BNB em impedir a participagdo dos
Conselheiros Eleitos da Camed no Encontro de Administradores do Banco realizado na cidade de
Fortaleza nos dias 13 e 16 de margo de 2024.



Mocdo de Reconhecimento

Mocdo de aplauso a AFBNB pela Reintegracdo do Colega José Carlos Aziz Ary, que havia sido
desligado em virtude de ter mais de 75 anos, quando da Reforma da Previdéncia em dezembro de
20109.

Mocao de Reconhecimento

A AFBNB pela assinatura de Acordo com o Banco e Camed para a permanéncia do BNB como
Mantenedor da Camed.

Mocao de Aplauso

A Rita Josina Feitosa da Silva, Dorisval de Lima, a AFBNB, aos servidores da Entidade pelo expressivo
trabalho de formiguinhas e transparéncia nas acGes de lutas em defesa do corpo funcional e da
instituicdo BNB. Dirijo-me com o mais sincero apreco para prestar fiel agradecimento pelo valoroso
apoio dado a minha pessoa desde quando da obtencdo da comunicacdo sobre a homenagem ao
Titulo de Cidaddo Teresinense projeto encampado pelo ilustre Vereador José Venancio Cardoso
Neto, da Camara Municipal de Teresina. Como momento oportuno quero também, ao presente
instrumento de moc¢do agradecer a Camara Municipal de Teresina na pessoa do Excelentissimo
Senhor Presidente Enzo Samuel Alencar Silva e a cada um de seus renomados vereadores e
vereadoras por ter sido meu nome aprovado por unanimidade, sendo vencido assim um sonho dos
mais antigos de minha vida desde quando crianga, por ser um apaixonado pela cidade de Teresina.
Toda a trajetéria de minha vida esteve atrelada na mente como se fosse um filho legitimo e sempre
voltado para as coisas da terra e de seu povo maravilhoso, ficando muito gratificado pela concessao
do Titulo Honorifico de Cidadania Teresinense através do decreto legislativo n. 1.510/2023 datado
de 25 de outubro de 2023 e com solenidade presencial, realizada em 14 de mar¢o de 2024 no
“Palacio Senador Chagas Rodrigues em Teresina. (Gilberto Mendes Feitosa — Diretor da AFBNB)

Mocao de Aplauso

Pelo presente instrumento de moc¢do de aplauso quero me direcionar a Rita Josina Feitosa da Silva,
a AFBNB e a equipe de servidores da entidade para prestar minha homenagem pela brilhante
conducdo de mais um importante evento, (612 RCR) e assim poder expressar o quanto estou
gratificada pelo trabalho transparente, empenho, luta em defesa do corpo funcional e da instituicdo
BNB, alavancando assim, o papel de firmeza e notadamente de coragem quando do tratamento
pertinente, coerente e impar na missdao de defender e preservar as conquistas dos trabalhadores
em fortalecimento do BNB, especificamente no tocante a questdao do Banco de Desenvolvimento.
Quero acrescentar também que toda a base da regional MA/PI se sente orgulhosa e se solidariza
aos demais presentes pelos relevantes servicos e dedicacdo quando dos debates nas plendrias e
realizacdo das Reunides do Conselhos de Representantes — RCRs, numa proativa sustentacdao da
base benebeana voltada para a luta contra as desigualdades sociais existentes nas regides do
imenso no Nordeste Brasileiro - Joelina Lopes da Silva Ribeiro (Representante de Tutdia — MA)



Avaliacdo dos participantes

Até o fechamento deste relatério (25/4), 124 participantes haviam preenchido o formulario on line
de avaliacdo da 612 RCR. De maneira geral, os participantes consideram-se muito satisfeitos com o
evento e elencaram inimeras sugestdes — tanto de organiza¢do e infraestrutura quanto de

tematicas a serem abordadas nos préximos encontros — que estao sendo analisadas pela diretoria.

Em uma escala de 1 a 5, onde 1 é muito insatisfeito e 5 muito satisfeito, como vocé avalia de

maneira geral a programagéo dos dois dias do evento?
124 responses

100

96 (77.4%)

75
50

» 25 (20.2%)

0(0%) 0(0%) 3 (2-‘4%)

1 2 3




