63* Reuniao do Conselho de Representantes da AFBNB

Fortaleza-CE, 28 e 29 de Margo de 2025

CONJUNTURA MUNDIAL:

desafios para o desenvolvimento sustentavel
e a classe trabalhadora

DDAFBNB
q :

RELATORIO FINAL — 632 REUNIAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA AFBNB

A Associacdo dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) realizou nos dias 28 e 29 de
marc¢o, no Hotel Sonata de Iracema, na cidade de Fortaleza (CE), a 632 Reunido do Conselho de
Representantes de Base da Entidade. Com o tema principal “Conjuntura Mundial: desafios para o
desenvolvimento sustentdvel e a classe trabalhadora, o encontro reuniu 221 participantes — entre
representantes da ativa, aposentados e ouvintes — vindos de toda a drea de atuagdo do BNB, além de
autoridades que prestigiaram o evento.

Sexta-feira (28/3) — manh3

Abertura

A mesa de abertura do evento foi conduzida pela diretora-presidente da AFBNB, Rita Josina Feitosa;
por Jodo Batista de Sousa (assessor da diretoria, representando a Diretoria de Administracdo);
Agenor Trindade (Presidente da CAMED); José Mauricio Lima (Presidente do BNB Clube); Ana Maria
Caviel e Zilana Ribeiro (INEC); Miguel Nobrega (presidente da AABNB, também representado a
ANAPAR); Christianne Estrela (Secretaria de Desenvolvimento Econdémico de Fortaleza); Saulo
Toscano (Secretaria da Fazenda do Estado do Ceard); Glaucia Lima (Instituto Tony ftalo), Vereadora
Adriana Almeida (PT/CE); Luciano Simplicio (CTB); Roger Medeiros (Intersindical); Jederson Vidal
(SINTETI); Cassio Valdenor (Seeb MA); Reginaldo Medeiros (Seeb MOC); Jeane Marques (Seeb BA);
Valéria Silva (Seeb CE) e Marcos Tinoco (Seeb RN).

Rita Josina deu as boas-vindas, destacando a pluralidade que marca a RCR e o propdsito em comum,
gual seja estar sempre juntos na luta por um mundo justo, mais humano e igual para todos. Em todas
as falas, destaques para a relevancia do tema a ser abordado e a for¢a desse espago coletivo de
discussdo, debates e proposicoes.

Mesa informativa

Encerrada a abertura oficial, a mesa informativa foi composta pelos diretores Assis Araljo, Jeane
Marques e Rita Josina, que conduziram a leitura e aprovag¢ao do regimento do evento, além de
elegerem a mesa diretora formada pela conselheira fiscal Valéria Silva, e pelos diretores Rita Josina,
Dorisval de Lima e Jeane Marques/Waldenir Britto.



Organizagao Interna da AFBNB

Rita Josina fez uma apresentagdo das principais a¢gdes desenvolvidas pela AFBNB, em um panorama
geral das lutas, divididas em acdo institucional, valorizacdo dos trabalhadores, a¢des judiciais e outras
lutas. Ela destacou o acompanhamento feito pela entidade junto as acbes do Banco e da coligadas
Camed e Capef. “Acompanhar de perto é sauddvel, é democratico, € bom para o Banco, para Capef e
Camed, e para os trabalhadores”, afirmou. Apds a apresentacao iniciou-se o debate sobre o tema.

Representantes eleitos

Como procede em toda RCR, a diretoria da AFBNB abra espaco para as representacdes eleitas pelos
trabalhadores nas instancias do BNB/coligadas, em um momento de trocas entre as partes. Dessa
forma, Zilana Ribeiro (conselheira deliberativa eleita da Camed) reforcou a bandeira da isonomia,
destacando a necessidade urgente de mobilizacdo e luta para que seja garantido o direito ao plano
de salude apds a aposentadoria também para quem ingressou no Banco a partir do edital de 2018.

A Conselheira Suenize Limaverde, por sua vez, falou sobre outra pauta importante para o trabalhador,
qgue é o fim do voto de minerva ainda em vigor. Os ouvidores da Capef e Camed, Edilson Rodrigues
(Mamao) e Luiza Barbosa, respectivamente; o Conselheiro da Camed Fiscal Antonio Nogueira e o
membro eleito da Comissdo de Etica Reginaldo Medeiros também explanaram sobre suas atribui¢des
e reforcaram a disponibilidade em buscar as melhores maneiras de atender os associados. Nogueira
destacou a importancia de ter 3 eleitos alinhados com os interesses dos trabalhadores nas instancias
deliberativas das Caixas Médicas e afirmou que a unido e a luta é que “nos leva a ter sustentabilidade”.
Edson Gongalves, Conselheiro eleito na Camed, participou on line e Romildo Rolim, representante
eleito no Conselho de Administracdo, participou no dia seguinte. Também estavam presentes as
Conselheiras Suplentes no Conselho Deliberativo da Camed, Marilda Galindo e os Conselheiros Fiscais
José Frota de Medeiros e Rafhaella Castro.

Programa “Na Hora do Almogo”

No intervalo do almocgo, a equipe de comunicacdo da AFBNB realizou ao vivo o Programa “Na Hora
do Almoc¢o”, com transmissdo pelo youtube: as impressdes dos participantes e entrevista com o
palestrante em conversa descontraida. O programa pode ser assistido na integra em
https://www.youtube.com/watch?v= W-DMxuXgr0

Sexta-feira (28/3) — tarde

Painel principal

A tarde iniciou com a palestra do professor da Universidade Federal do Ceard, Fabio Sobral, mediada
pelo presidente do Conselho Fiscal da AFBNB, Henrique Moreira. Henrique iniciou fazendo uma breve
contextualizacdo do tema, e explicando que o que estd por tras das guerras atuais e das disputas
entre os paises é na verdade a briga pelas rotas comerciais e o controle das cadeias produtivas.

Fabio Sobral organizou sua apresentacdao em torno das fases de implementacdo do programa da
extrema direita, que caminha junto com a histdria do capitalismo. A apresentacdo do professor estd
disponivel no site da AFBNB (www.afbnb.com.br/documentos/) e a integra da palestra pode ser


https://www.youtube.com/watch?v=_W-DMxuXgr0

assistida em https://www.youtube.com/watch?v=NEWq3VYuJRQ. Apds a apresentagdo iniciou-se o
debate sobre o tema.

Agentes de desenvolvimento

Apds a palestra e os debates, a diretoria da AFBNB se reuniu com os agentes de desenvolvimento
presentes ao encontro para discussdo de questGes especificas da funcdo. Entre as sugestGes dadas
estd a realizacdo de um encontro nacional de agentes de desenvolvimento.

Noite Cultural

A programacdo do dia encerrou com uma noite cultural, com musica ao vivo e intera¢do entre os
representantes, que aproveitaram o espago para mostrar seu talento.

Sabado (29/3) — manh3

Mesa Informativa

No inicio dos trabalhos do segundo dia foi realizada uma Mesa Informativa formada pela Diretora-
Presidente Rita Josina e pelos diretores Dorisval de Lima, Waldenir Brito e Valéria Silva. O momento
contou com falas de representantes e convidados. Durante o momento o Presidente da CAMED,
Agenor Trindade destacou a importancia da prevencdo, ja que no exercicio anterior apenas o custeio
dos casos relacionados a pneumonia chegou a mais de RS 8 milhdes. Agenor informou que a vacina
gue estd sendo aplicada é a de melhor qualidade, tipo 20, produzida mais recentemente. Ainda em
sua fala ressaltou que toda a ‘mandala’ da salde preventiva da CAMED foi reformulada, com um
maior foco para a saude mental.

Vacinagao

Durante a manha do sabado os representantes receberam a vacinag¢do contra a Pneumonia oferecida
pela Camed, através da chamada “Blitz do Cuidado”. A demanda foi colocada em pauta ainda no
primeiro dia do evento pelos representantes diante da necessidade de buscar formas de prevengao

a doenga que vem registrando um aumento de casos entre a populagdo e que atinge fortemente o
dad trand tod t I t fort t
custeio da Caixa Médica.

Grupos

Nesta edicdo da RCR os participantes foram divididos por sorteio em grupos tematicos previamente
pensados para a abordagem de temas especificos de atuagdao da AFBNB, foram eles: 1. Condigdes de
trabalho e assédio moral; 2. Capef/Camed; 3. PCR e plano de funcdo; 4. Estruturacdo do BNB e
desenvolvimento.

Durante as discussdes os participantes refletiram sobre os temas propostos e aprovaram resolugdes
gue foram levadas a Plendria Final. Além das deliberacbes tematicas, foram aprovadas nos grupos
orientacOes para a Diretoria da AFBNB, entre elas as acdes de escopo institucional e as do campo
judicial:

1 - Buscar parecer juridico para fins de ingresso contra a Receita Federal questionando cobranca de
IR sobre a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).


https://www.youtube.com/watch?v=NEWq3VYuJRQ

2 - Buscar parecer juridico para fins de ingresso de agao visando a liberacdo de FGTS para pais de
Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3 - Ingressar em juizo, em substituicdo ou representacdo de seus afiliados, para requerer o
pagamento, parcelas vencidas e vincendas, do adicional de insalubridade aos empregados que
exercam a funcdo consideradas insalubres, a exemplo de caixa executivo (operador de caixa), técnicos
de campo e outras;

4 - Ingressar em juizo, em substituicdo ou representacdo de seus afiliados, para requerer o
pagamento de adicional de transferéncia, parcelas vencidas e vincendas, aos empregados que, por
vontade do empregador, foram provisoriamente transferidos para localidades diversas daquelas em
gue antes estavam lotados.

Reunioes extras

Ainda no fim da manha foram realizadas reunides paralelas a programacdo com os participantes que
pela primeira estiveram experienciando a RCR, assim como a ja tradicional reunido com o Técnicos de
Campo, oportunidade em que estes puderam compartilhar pautas em comum e demandas serao
levadas ao Banco através da acdo da AFBNB e sua diretoria.

Sabado (29/3) — tarde

No inicio do periodo da tarde, Rita Josina e Dorisval de Lima falaram brevemente sobre as ac¢des
juridicas encampadas pela AFBNB com a apresentacdo do advogado Dr. Luis Santos aos presentes e
falas sobre o andamento de ac¢des, especialmente os GSN e GSOs que perderam suas funcdes
determinadas pelo Banco em anos anteriores.

Momento Conselho Fiscal

Parecer do Conselho

O Presidente do Conselho Fiscal da AFBNB, Henrique Moreira, apresentou o parecer do Conselho
Fiscal, mostrando as receitas de aplicacdo, que chegaram préximo da meta, além de destacar que no
ano de 2024 houve um saldo positivo de 535 filiacdes, um recorde para o periodo. Henrique relatou
ainda o impacto das RCRs para o ultimo resultado, mas destacando o aumento do numero de
participantes nas Reunides, além de custos de passagens etc. O relatério foi aprovado por
unanimidade pelos representantes.

Orcamento de 2025

Em um segundo momento Henrique explanou sobre a meta estabelecida pela Associacdo de reducao
de custos com servico de terceiros, além das despesas administrativas. Waldenir Brito destacou a
previsao para cursos de formagao que ocorrerao ainda esse ano e que devem impactar nas despesas.
O orcamento para 2025 foi votado e aprovado por unanimidade pelos representantes.

Plenaria Final

Em plenaria, os participantes discutiram e aprovaram as propostas discutidas e apresentadas pelos
grupos.



DELIBERACOES APROVADAS

CONDICOES DE TRABALHO — ASSEDIO MORAL

1 - Que a AFBNB acompanhe a representagao estadual da comissdo de ética nas visitas as unidades.

2 - Incluir as agéncias/ Superintendéncias estaduais como publicos-alvo do teletrabalho hibrido no
retorno da licenga maternidade.

3 - Solicitar ao Banco que os gestores das carteiras que apresentarem, ao final do exercicio anual,
categorizagdo 1 ou 2 estrelas nao sejam punidos.

4 — Sugerir ao Banco que a avaliacdo 3602 tenha um minimo de caracteres e justificativa, com
apresentagao obrigatdria de feedback para os casos de nota abaixo de 7 e superior a 9, sendo feita
por setor (tesouraria/ operacional/ geréncia) e ndo por todos.

5 — Cobrar celeridade nas resolugdes da comissao de ética e que os membros da comissao finalizem
os processos, fazendo os devidos encaminhamentos, antes de deixarem a fungao.

CAMED/CAPEF

6 — Solicitar ao BNB que assegure o exercicio do mandato do presidente da CAMED, eleito pelo
Conselho Deliberativo, renovando a licenca quando necessario, compativel ao tempo de mandato.

7 — Cobrar do Banco que promova a atualiza¢do da sua contribuicdo de 50% para 70% para a CAMED,
conforme permite a resolucdo 52 da CGPAR.

8 - Defender que o BNB garanta aos funcionarios ingressos a partir de 2018 o direito ao plano de
saude de maneira plena, inclusive quando da aposentadoria, em respeito ao principio da isonomia.

9 - Lutar pela reforma e atualizagao do estatuto da CAMED, incluindo o fim do voto de minerva e a
eleicdo de um diretor pelo corpo associado.

10-Que a AFBNB cobre, junto a CAPEF, explicagdes referentes aos resultados financeiros dos recursos
aplicados, apresentadas no plano CVI.

PCR E PLANO DE FUNCAO

11 - Propor a valorizagdo salarial de fungdes intermediarias da rede de agéncias em relagao aos
Gerentes Gerais.

12 - Exigir que o BNB sempre obede¢a a ordem de classificagdo final de todas as concorréncias,
excluindo a opc¢ado de escolha de candidatos de menor pontuacao.

ESTRUTURACAO DO BNB E DESENVOLVIMENTO

13 - Exigir que o Banco, através do ETENE, crie mecanismos de ausculta a sociedade para formulagao
de agbes concretas e conjuntas com a sociedade civil organizada, que venham ao encontro das reais
necessidades para o desenvolvimento econd6mico do Nordeste.



14 - Exigir a criacdo de um GT permanente com formacao paritaria entre agéncias, area meio e DIRGE,
para discutir e padronizar os procedimentos operacionais, administrativos, atendimento e regras de
negdcios, para evitar subjetividade na execucdo das diversas tarefas exercidas pelas unidades e na
analise dos setores de compliance; bem como otimizar e dar fluidez aos processos que geram
retrabalho e sobrecarga nas unidades.

15 - Propor a criacdo da funcdo de Coordenacdo dos Programas de Microcrédito Rural e Urbano
dentro das unidades de Agro e Crediamigo, com funciondrio do BNB, para garantir as condi¢des justas
de trabalho dos funciondrios do INEC e CAMED.

16 - Requerer que o Banco amplie os recursos financeiros destinados para execug¢ado do Plano de A¢ao
Territorial (PATs), executado no ambito do PRODETER, bem como demais a¢bes afirmativas
necessarias para o exercicio da funcdo de Agente de Desenvolvimento, de acordo com as reais
necessidades.

17 — Propor que o Banco exija que haja por parte dos proponentes, nos médios e grandes projetos de
crédito, acGes de responsabilidade socioambiental a serem aplicadas no entorno dos
empreendimentos como reciprocidade negocial, vinculando estas a¢des a participacdo de crédito.

Mogoes
Mocao de Repudio

Noés, representantes da AFBNB participantes de sua 632 RC, manifestamos profundo repudio a
diretoria da CAPEF e aos seus conselheiros eleitos, em face de sua total auséncia nos debates sobre
a Instituicdo BNB, a sua relacdo capital/trabalho com os funcionarios, além da questdo do assédio
funcional e moral, da importunacdo, da carga hordaria excessiva etc., bem como da questdo das
"contribuicdes extraordindrias" - do seu Plano BD, que se arrasta ha muito tempo - sem solugdo de
continuidade, mesmo estando no seu colo, pelo descaso do Banco, mesmo considerando a sua
condicdo de patrocinador/mantenedor da CAPEF, que tem gerado perplexidade de seus associados
por essa danosa e grave omissao.

Mocao de Apoio

Nés, representantes da AFBNB reunidos na 63° RCR, apresentamos uma moc¢do de apoio ao
Presidente da CAMED Sr. Agenor Paulino Trindade, pelo excelente trabalho realizado a frente da nossa
Caixa de Assisténcia Médica, tendo se destacado pela sua atuagao diaria, de forma competente e
comprometida com os valores humanitarios que o cargo requer.

Mengdo de carater particular a Sra. Rita Josina Feitosa da Silva, Diretora-Presidente da AFBNB

E com profunda gratiddo que registro, por meio desta mog3o apresentada na 632 Reunido do
Conselho de Representantes da AFBNB, meus sinceros agradecimentos pela inestimavel mediac¢ao
gue a Sra. Rita Josina Feitosa da Silva realizou junto a CAMED, viabilizando o credenciamento da
clinica Multimagem Diagndsticos, localizada em Teresina, Piaui. Sabemos que este processo era um
sonho antigo, aguardado por anos, e que somente foi concretizado gracas a sua sensibilidade,



competéncia e dedicagdo em intermediar e facilitar o didlogo com o Presidente da CAMED Sr. Agenor
Paulino Trindade, e toda a equipe da CAMED. Sua atuacdo foi decisiva para que a demanda fosse
compreendida em sua esséncia: ampliar o acesso a servicos médicos especializados em Teresina,
beneficiando também cidades vizinhas como Caxias e Timon, no Maranhao, através de inovacdes
tecnoldgicas que garantem atendimentos mais precisos e eficazes. Reconheco, com admiracdo, o
papel fundamental da Sra. Rita Josina em articular este pleito com maestria, transformando um
anseio coletivo em realidade. A solidez dessa parceria, celebrada inclusive durante a Reunido do
Conselho de Representantes da AFBNB, reflete o seu compromisso e da AFBNB em promover avancos
gue impactam positivamente a vida de associados. Por fim, reafirmo minha alegria e gratiddo por seu
empenho humanizado e visiondrio. Que este gesto sirva como reconhecimento publico da grandeza
do seu trabalho a frente da AFBNB, sempre pautado pela eficiéncia, acessibilidade e sensibilidade as
necessidades daqueles que representamos. Com elevada estima e respeito, Gilberto Mendes Feitosa
— Funcionario aposentado e Diretor Regional da AFBNB para os Estados do Maranhdo e Piaui.

Mengao de carater particular ao Presidente da CAMED, Agenor Trindade

Direciono-me pelo presente instrumento de aplauso ao Presidente da CAMED Sr. Agenor Paulino
Trindade e a equipe de trabalho, para prestar meus agradecimentos pela honrosa aten¢do quando a
solicitacdo para credenciamento da empresa Multimagem Diagndsticos, com enderec¢o na cidade de
Teresina, no Estado do Piaui. Era um sonho de muitos anos sem sucesso e precisando de atendimento
naquela clinica, estive pessoalmente relatando o caso e prontamente e fui atendido na demanda,
autorizando ao corpo interno de trabalhos as analises e procedimentos de contatos com o grupo da
citada empresa. O fator maior se prendeu e teve caminhos preciosos ao percurso de solidificacdo do
pleito por razdes de agregar mais uma empresa especializada sobre a drea médica na capital Teresina,
como também na aglutinacdao de um outro estado como o Maranhao pela proximidade das cidades
de Caxias e Timon, beneficiando por uma inovac¢do tecnolégica em atendimentos mais precisos pelos
seus associados. Assim, registro nesta 632 Reunido do Conselho de Representantes da AFBNB a
gratiddo espelhada pela realizacdo da util parceira e reafirmar o quanto estamos felizes pelos
atendimentos e solidez prestados pela empresa acima citada. Fica mais uma vez demonstrada a
grandeza e o compromisso da CAMED com o corpo de clientes e associados, ajustando assim, o papel
da eficiéncia e acessibilidade. Muitissimo gratificado. Gilberto Mendes Feitosa — Associado
aposentado de Teresina-PI

Mengao de carater particular de Agradecimento a Diretoria da AFBNB,

Nessa 632 Reunido do Conselho de Representantes da AFBNB, faco aqui meu agradecimento pessoal
a entidade pelo total apoio dado no inicio do meu tratamento, em que cobrou da CAMED a assisténcia
necessaria. Fui atendido com apoio também da ouvidoria da nossa Caixa de Assisténcia, em fazer
justica, e assim foi acatada, em fazer os exames necessarios. Parabéns a Diretoria da AFBNB em
manter a postura de fazer valer nossos direitos, seja aposentado, ou ativo, da Instituicdo BNB.
Adeilton Arcanjo, o poeta e aposentado do BNB.



Mengao de carater particular de Agradecimento a CAMED

Agradeco a posicdo da CAMED na pessoa do presidente Dr. Agenor, em atender sem muita burocracia
o pedido da minha medica¢do, através da equipe médica. Fica também o meu registro de
agradecimento, como assistido dessa tdo valiosa Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do
Nordeste. Adeilton Arcanjo, o poeta e aposentado do BNB.

Encerramento

Ao fim da plenaria da tarde foi exibido um video com momentos marcantes da 632 RCR, relembrando
aos presentes a importancia da participa¢do ativa no evento durante os dois dias. Na sequéncia, os
participantes tiveram momentos de fala para dar suas impressdes e a experiéncia que tiveram
durante a jornada de debates. A equipe de funcionarios da AFBNB também recebeu homenagens por
parte da Diretoria e dos presentes.

Rita Josina, em sua fala final, destacou a responsabilidade de uma luta que precisa se intensificar,
sendo possivel somente com a motivacdo do grupo e com a forca de cada um. Ela pontuou ainda a
luta historica da AFBNB e a importancia da valorizacdo dos trabalhadores, sejam da ativa ou
aposentados. Ao final, ressaltou a frase que é um simbolo de luta da Associacdo: “A AFBNB SOMOS
NOS. NOSSA FORCA E NOSSA VOzZ”!

Avaliagoes

Até o fechamento deste relatdrio (03/04), 94 participantes haviam preenchido o formulario on line
de avaliacdo da 632 RCR. De maneira geral, os participantes consideram-se muito satisfeitos com o
evento (83%).
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